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1 | UVODNA RIJEC
NACELNIKA

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice temeljni je razvojni
dokument naSe opcine. S gotovo 3000 stanovnika i ¢etiri naselja,
od prirodnog okruzenja Sume Medvednice, centra Stubickih
Toplica do povijesnih lokaliteta Kamenjaka i KapelS¢aka, misao

vodilja nam je uvazavanje ¢ovjeka i njegovih potreba u mjestu '
Zivljenja.

Opcina Stubicke Toplice moze se pohvaliti nizom projekata Naéelnik
kojima je postigla visoku razinu opremljenosti komunalnom Vladimir
infrastrukturom, razvila razlicite oblike interakcije druStvenih Bosnar

¢imbenika i postigla zavidan stupanj ekoloske osvijeStenosti, te
jedna od najprosperitetnijih opfina Krapinsko-zagorske Zupanije.

Prilikom izrade ovog dokumenta pazilo se na pomirenje tradicije
sa urbanizacijom, ruralnih vrijednosti sa pogodnostima koje nudi
tehnicki napredak. Ovo je dokument koji definira potrebe opc¢ine
kao zajednice, njezinih poduzetnika, poljoprivrednika, djece,
mladezi, Vas, stanovnika, koje su prikupljene direktno sa terena,
iistodobno nudi akcijski plan za rjeSavanje tih problema.

Ovime sam vec nagovijestio da je za krajnji cilj, razvoj opcine,
potrebna suradnja svih nas, zajednicki konstruktivan rad, koji su
neprocjenjivo plodno tlo za razmjenu iskustava i inicijativa. Tako
ni Strategija razvoja Opcine nece ostati mrtvo slovo na papiru, ve¢
nas praktican vodic i logisticka potpora za godine koje nam dolaze
iza koje se nadamo da Ce biti jo$ uspjesnije.

Zahvaljujem svima koji su sudjelovali u izradi Strategije razvoja
Opcine Stubicke Toplice do 2020. godine te Vas pozivam da istom
dinamikom i entuzijazmom prionete realizaciji svojih projekata,
kojima Cete obogatiti svakodnevni Zivot svoje opcine.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



GEOGRAFSKO
KOMUNIKACIJSKE
KARAKTERISTIKE | PRIRODNI
RESURSI

2.1 Geografske i klimatske karakteristike Opéine Stubicke Toplice

Op¢ina Stubicke Toplice je jedinica lokalne samouprave osnovana i prostorno uteme-
ljena Zakonom o podrug¢jima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj. Pro-
stire se na 27 kmz2 §to ju prema veliCini svrstava na 23. mjesto od 32 jedinice lokalne
samouprave na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. Op¢ina je smjeStena na jugu
Krapinsko-zagorske Zupanije te se ve¢im dijelom svoje povrSine prostire na krajnjim
sjevernim obroncima Zagrebacke gore (Medvednice). Na sjeveru granici s Gradom
Oroslavjem, na istoku s Gradom Donjom Stubicom, na zapadu s Op¢inom Jakovlje,
na jugu s Gradom Zagrebom te u krajnjem vrSnom dijelu Zagrebacke gore manjim
dijelom i s Op¢inom Bistra.

Oroslavje

Gornja Stubica

Stubicke
Toplice

Strmec
Stubiéki

Donja Stubica

Zagrebacka
Zupanija

0 500 1000 m
I —

Slika 2 Geografski polozaj Opcine Stubicke Toplice
Izvor: Zavod za prostorno uredenje Krapinsko — zagorske Zupanije

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



Pogled na
Medvednicu

U sastavu Opcine nalaze se 4 naselja: Pila, Sljeme, Strmec Stubicki i Stubicke Toplice.
Veci dio Opcine, osim krajnjih sjevernih obronaka Medvednice, je naseljen. Geolos-
ku gradu prostora Opcine Stubicke Toplice ¢ine naslage tercijara vapnenca i dolomi-
ta, a uz vodotoke aluvijalne holocenske naslage mladeg kvartara. Tercijarne naslage
pliocena cine pijesci i gline te Sljunci s rijetkim uloScima pjeScenjaka i konglomerata
dok se halocenske naslage uz potocne doline sastoje od pijeska i gline. Citavo podruc-
je Opcine prekrivaju breZuljci koji se na jugoistoku spajaju s masivom Medvednice
te na sjeveru s dolinom rijeke Krapine. Podrucje Stubickih Toplica ispresijecano je
gustom mreZom gorskih potoka i potocica koji pripadaju slivu rijeke Krapine. Relje-
fno razvedeni krajobraz Medvednice s izraZenom geomorfoloskom rasclanjenoscu
prostora, utjecao je na razvoj razlicitih vrsta tala. Pseudoglej je prisutan na umjereno
strmim obroncima dok na strmijim padinama na vapnenackoj i dolomitnoj podlozi
prevladava rendzina. Eutri¢na smeda tla najucestalija su na dubljim terenima dok su
u dolinama prisutna aluvijalna tla. Mocvarna tla javljaju se na mjestima s usporenim
protokom vode i gdje se voda zadrzava dulje.

Radi se o podrucju raznolike vegetacije koju ¢ine Sume, brdske i dolinske livade te
ocuvani tokovi gorskih dolinskih vodotoka. Na osun¢anim padinama brijegova pre-
vladavaju zajednice hrasta kitnjaka, obicnog graba i bukve. S druge strane na vi§im i
hladnijim ograncima Medvednice najzastupljenije su Sume bukve s primjesama jele.
Od livadnih zajednica najzastupljenije su livade pahovke i livade krestaca. Vegetaciju
uz potocne doline ponajprije ¢ine vrbe ijohe te sekundarne zajednice vlaZnih stani-
Sta u vidu visokih Saseva.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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Jezero Jarki

Prema Koppenovoj klasifikaciji klime, podrucje Stubickih Toplica pripada konti-
nentalnom - toplo umjerenom kiSnom tipu klime ,,Cfwbx”. Srednja temperatura
najhladnijeg mjeseca je iznad -3°C dok su ljeta svjeZa pri ¢emu je srednja temperatu-
ra najtoplijeg mjeseca ispod 22°C. Oborine su jednoliko rasporedene tijekom godine,
pri ¢emu najviSe oborina padne tijekom ljeta (lipanj-kolovoz) i jeseni (rujan-studeni)
dok je najmanje oborina u zimskom razdoblju. Upravo prosjecna godiSnja koli¢ina
oborina od 952 mm ukazuje na humidnu klimu. Najucestaliji su vjetrovi jugozapad-
nog i sjeverozapadnog smjera.

2.2 Komunikacijska povezanost

Podrugje Opcine Stubicke Toplice zajedno s gradovima Donja Stubica i Oroslavje te
Opc¢inom Gornja Stubica ¢ini zajednic¢ku prostornu cjelinu podno sjevernih obrona-
ka Medvednice. Iako je samo podrucje Stubickih Toplica breZuljkasto na krajnjem
sjeveru se otvara prema dolini rijeke Krapine. Zbog blizine, Op¢ina je prometno ve-
zana za Zagreb. Opcenito, prometno zemljopisni polozaj Op¢ine Stubicke Toplice,
odreden je njezinim smjestajem u gorskom dijelu Krapinsko-zagorske Zupanije i sje-
ciStem dvaju prometnih pravaca (podsljemenski i poprecni vezni). Cestovhu mreZu
Opdine Cine jedna drzavna i tri Zupanijske ceste. Povezanost cestovne mreze Opcine
Stubicke Toplice sa suvremenom mreZom autocesta osigurana je preko ¢vora Mokri-
ce na podrucju Grada Oroslavja.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



Specijalna
bolnica
St.Toplice

2.3 Prirodni resursi i kulturna dobra

Na podrucju Opcine Stubicke Toplice do 2010. godine viSio se iskop mineralne sirovi-
ne u kamenolomu Jelenje vode. Razlog prestanka eksploatacije je donoSenje novog
zakona kojom daljnja eksploatacija nije dozvoljena te meduostalom i ¢injenica da
se kamenolom nalazi u sklopu Parka prirode Medvednica. Medutim, Op¢ina je na-
daleko poznato po termalnim izvorima. Najpoznatije izvoriSte nalazi se na prostoru
gdje se potok Toplicina probio izmedu breZuljaka Kamenjaka i KapelScaka prelazeci
iz stubicke u oroslavsku dolinu. Termalnom vodom iz ovoga izvorista ljudi se kori-
ste jo$ od antike a danas se njome koriste dva koncesionara - Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice i hotel ,Matija Gubec”. Voda iz ovog izvora
odlikuje se visokom temperaturom na izvoru (43-69°C) te ljekovitim svojstvima.
Otvorenje obnovljenog zatvorenog bazena za terapijsko lijeCenje i rekreativno ku-
panje vanjskih posjetitelja 2010. godine pocetak je investicijskog ciklusa u Specijal-
noj bolnici kojim je, sukladno visokim kriterijima zdravstvenog turizma, obnovljena
kulturno-povijesna gradevina - zgrada Maksimilijana. Dio smjeStaja podignut je na
razinu Cetiri zvjezdice, ureden je reprezentativni restoran za goste, realiziran je in-
vesticijski projekt hidroterapije i wellnessa. Prema analizi i balneoloskoj klasifikaciji
izvrSenoj u balneoloSkom laboratoriju Zavoda za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Medicinskog fakulteta u Zagrebu, stubicka voda je kalcijeva (Ca) -magnezijeva (Mg)
- hidrogenkarbonatna (HCO3) - sulfatna (SO4) hipotermna, a odlikuje se radioaktiv-
noscu od 3,16 Macheovih jedinica.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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Pored termalnih izvora veliko znacenje ima i vrlo vrijedna prirodna bastina. Po vri-
jednosti je najznacajniji Park prirode Medvednica koji obuhvaca 80% teritorija Op-
¢ine Stubicke Toplice. Parkom prirode proglaSen je 1981. godine, a bogatstvo biljnih
vrsta i raznolikost Sumskih oblika predstavljaju njegov temeljni fenomen.

Zasticeni spomenik prirode hrast ,,GalZenjak” nalazi se na brdu iistoimenoj Sumi Ka-

menjak. U sklopu samog Parka prirode Medvednica nalazi se spomenik prirode - tisa
na vrhu Horvatovih stuba.

Osim vrlo vrijedne prirodne bastine, Opc¢ina Stubicke Toplice je podrucje s ocuvanim
kulturno povijesnim nasljedem. Po vaznosti se istice kupali$ni kompleks u naselju
Stubicke Toplice koji se nalazi u sklopu Registra kulturnih dobara Ministarstva kul-
ture Republike Hrvatske. Izgraden je po narudZbi zagrebackog biskupa Maksimilijana

Vrhovca te obuhvaca glavnu kupali$nu zgradu s Maksimilijanovom kupelji, parnu ili
Dijaninu kupelj, kapelu sv. Katarine te kupali$ni perivoj.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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Maksimilijana
Vrhovca

POVIJEST OPCINE
STUBICKE TOPLICE

Prvi pisani trag o Stubickim Toplicama nalazimo 1209. godine u povelji ugarsko - hr-
vatskog kralja Andrije II, gdje se spominju toponimi Toplice i Stubica. U srednjem
vijeku Stubicke Toplice spominju se 1567. godine u istrazi protiv Franje Tahyja, kada
je taj prostor pripadao susedgradsko - stubickom vlastelinstvu. Zavr$na bitka velike
Seljacke bune 1573. godine odvijala se na brdu Kapel$¢aku. Izvore ljekovite vode u
Stubickim Toplicama prvi je opisao madarski povjesnicar Nikola Isthvanffy u 17. sto-
ljecu. U 18. stoljecu Stubicke Toplice u vlasnistvu su grofova Vojkffy - Vojkovic iz Do-
njeg Oroslavja. Godine 1776. grof K.Vojkffy gradi, pored samih izvora, kr¢ému - svra-
tiSte (lepu hizu zidanu) i bazen za kupanje $to je pocCetak buduceg ljeciliSta odnosno
balneoloske tradicije.

Znacajno razdoblje u razvoju Stubickih Toplica zapocinje 1806. godine kada zagre-
backi biskup Maksimilijan Vrhovac kupuje obliznji dvorac Golubovec od obitelji
Domjani¢, a zatim i termalne izvore u Stubickim toplicama od grofova Vojkffy - Voj-
kovic. Biskup Maksimilijan Vrhovac do 1811. godine sustavno kupuje okolno zemlji-
Ste, povecava posjed toplica i pretvara u veliki kompleks na kojem Ce se izgraditi su-
vremeno termalno ljeciliste.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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Godine 1811. zapocinje izgradnja glavne kupaliSne zgrade - Maksimilijanove kupelji.
Nacrte za istu izradio je sluzbeni graditelj biskupa Vrhovca - fratar Christianus Hein-
rich Vesteburg. Velika zgrada Maksimilijanove kupelji, znalacki komponirana i funk-
cionalno rijeSena, izvedena u baroknoj maniri, bila je vrlo velika investicija za svoje
vrijeme i prvo uredeno termalno kupaliSte u Hrvatskoj koje, uz preinake, jo$ danas
djeluje. U perivoju, iza Maksimilijanove kupelji izgraden je osmerokutni paviljon,
parna - Dijanina kupelj. Na prozorima ove gradevine primijenjeni su neogoticki mo-
tivi, a Siljaste neogoticke lukove izveo je Vesteburg 1806. godine na obnovi dvorske
kapele u obliznjem Golubovcu pa je to prva primjena neogotike kod nas. Treca gra-
devina cijelog kupalisno - ljeCiliSnog kompleksa, klasicisticka je kapela svete Katrine
istog autora. Izgradena je i posvec¢ena 1814. godine. Vazno je naglasiti da na komplek-
su Stubickih Toplica, isti autor, u istom vremenu, na tri objekta primjenjuje razlicite
stilove (barokna tradicija, neogotika, klasicizam) $to je najava slijeda i mijeSanja po-
vijesnih stilova tijekom cijelog 19. stoljeca.

Na poziv biskupa Maksimilijana Vrhovca u Stubicke Toplice dolaze najpoznatiji lijec-
nici 1 kirurzi kako bi istrazili 1 potvrdili [jekovitost i mogucu zdravstvenu primjenu
termalnih izvora. Tijekom 19. stoljeca vlasnici su ljeciliSta Vrhovcevi nasljednici u
Stubickom Golubovcu - plemici Novosel, grofovi Sermage, baruni Rauch i posljednji
vlasnici baruni Steeb. Sve do 1918. godine kupaliSte nije mijenjalo svoj nacin rada.

Turisticki vodi¢, odnosno prva ilustrirana publikacija o Stubic¢kim Toplicama Mine-
ralna kupelj i JjeciliSte Stubicke Toplice, tiskana je 1914. godine kada je vlasnik ljeci-
liSta bio Levin barun Rauch. Prije izgradnje Zeljeznicke pruge Zabok - Gornja Stubica
1916. godine, Stubicke Toplice su sa Zabokom bile povezane vlastitim kupali$nim au-
tomobilom. Prvi svjetski rat prekinuo je djelatnost kupalista i ljeciliSta. Izmedu dva
svjetska rata kupaliSte postaje dionicko drustvo, grade se vanjski bazeni, ugostitelj-
ski i drugi objekti. Stubicke Toplice postaju najpopularnije i najposjecenije izletiste
u okolici Zagreba. U drugoj polovici 20. stoljeca dolazi do znatne dogradnje Jjecilista,
kupaliSta kao iizgradnje novog hotela. Krajem 20. stoljeca, tj. 1993. godine, Stubicke
Toplice postaju samostalna jedinica lokalne samouprave.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, dobivenim iz popisa stanovniStva iz
2011. godine, na podrudju Opcine Stubicke Toplice Zivjelo je 2.805 stanovnika. Ovo
predstavlja povecanje od 1,9% u odnosu na 2001. godinu kada je na podrucju Opcine
Zivjelo 2.752 stanovnika. Takav pozitivan trend u suprotnosti je s negativnim kreta-
njima na nacionalnoj i Zupanijskoj razini gdje je u istom vremenskom razdoblju doslo
do smanjenja broja stanovnika. Opcenito, u vremenskom razdoblju od 1953. do 2011.
godine primjetan je porast broj stanovnika na podrucju Opcine Stubicke Toplice. Izu-
zetak predstavlja 1961. godina gdje je u odnosu na 1953. godinu doslo do smanjenja
broja stanovnika. Do najveceg porasta broja stanovnika doslo je u periodu od 1971. do
1981. godine i 0od 1981. do 1991. godine kada je doslo do rasta od 12,2% odnosno 14,9%.
Usporedujuci broj stanovnika iz 2011. godine s onim iz 1953. godine, vidljivo je kako
je doslo do ukupnog povecanja od 45%. Detaljan prikaz kretanja broja stanovnika
Opcine Stubicke Toplice od sredine 20. stoljeca do danas dan je na Grafikonu 1.
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Grafikon 1 Kretanje broja stanovnika na podrucju Op¢ine Stubicke Toplice; 1953.-2011.
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Trend porasta broja stanovnika vidljiv je u vecini naselja u sastavu Opc¢ine Stubicke
Toplice. U usporedbi s podacima iz 2001. godine, do porasta broja stanovnika doslo je
u naseljima Sljeme, Strmec Stubicki i Stubicke Toplice. Valja napomenuti kako je do
najveceg porasta doslo u naselju Stubicke Toplice (porast od 57 stanovnika ili 3,2%).
S druge strane, samo je u naselju Pila doslo do smanjenja broja stanovnika u uspo-
redbi s 2001. godinom (smanjenje od 35 osoba ili 16,7%). Kretanje broja stanovnika
po naseljima u sastavu Opcine Stubicke Toplice u razdoblju od 2001. do 2011. godine
prikazano je na Grafikonu 2.
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Grafikon 2 Kretanje broja stanovnika po naseljima u sastavu Opcine Stubicke Toplice; 2001.-2011.
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Prema posljednjim dostupnim podacima DrZavnog zavoda za statistiku, iz 2013.
godine, na podrucju Opcine Stubicke Toplice rodene su 22 osobe dok je umrlo 44
osoba Sto predstavlja negativni prirodni prirast od -22. Gledaju¢i kretanje prirod-
nog prirasta tijekom duzZeg vremenskog razdoblja, vidljiv je kontinuirani negativni
prirodni prirast od 2000. godine. Zabrinjavajuce je Sto je tijekom promatranog vre-
menskog razdoblja broj umrlih znatno veci od broja rodenih osoba (u prosjeku se
rode 24 osobe, a umre 37 osoba). Unatoc¢ tome S$to je u viemenskom razdoblju od
2000. do 2013. godine doslo do negativnog prirodnog prirasta, evidentiran je porast
broja stanovnika na podrucju Opcine Stubicke Toplice izmedu 2001.1 2011. godine.

Ovo se moZe objasniti doseljavanjem stanovniStva iz drugih krajeva na podrucje
Opcine Stubicke Toplice. Povoljnu poziciju Opéine Stubicke Toplice za trend po-
rasta broja stanovnika jo$ viSe poboljSava neposredna blizina vazne drZavne i Zu-
panijske prometne infrastrukture - autocesta, magistralna cesta (Stara Zagorska),
te Sljemenska cesta. Upravo zahvaljujuci svom polozaju Opcina Stubicke Toplice
ostvarivala je kvalitetan demografski razvitak, te je postala jedno od traZenijih
mjesta za kupnju nekretnina i preseljenja mladih obitelji koje su vezani poslom za
Zagreb, a Zele mirniji i jeftiniji Zivot nego Sto imaju u gradu Zagrebu.

Prema tome, pozitivan migracijski saldo nadmasuje negativni prirodni prirast te
uzrokuje daljnji porast broja stanovnika na podrucju Opcine Stubicke Toplice. Valja
napomenuti kako negativni prirodni prirast nije problem samo na podrucju Op¢ine
Stubicke Toplice, buduci da je u istom vremenskom razdoblju negativni prirodni
prirast kontinuirano biljezen i na Zupanijskoj razini. Graficki prikaz kretanja pri-
rodnog prirasta na podrucju Opcine Stubicke Toplice u vremenskom razdoblju od
2000. do 2013. godine dan je na Grafikonu 3.
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Grafikon 3 Prirodni prirast na podrucju Opcine Stubicke Toplice; 2000.-2013.
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Vitalni indeks je pokazatelj koji mjeri broj Zivorodenih na 100 umrlih osoba. Prema za-
dnjim podacima Drzavnog zavoda za statistiku, tijekom 2013. godine vrijednost vital-
nog indeksa na podrucju Opcine Stubicke Toplice iznosila je 50. Navedena vrijednost
je niZa od vrijednosti pokazatelja za Republiku Hrvatsku (79,3) i Krapinsko-zagorsku
Zupaniju (61,2). U usporedbi sa susjednim jedinicama lokalne samouprave, vidljivo je
kako je vrijednost vitalnog indeksa najmanja upravo na podrucju Opcine Stubicke To-
plice. Usporedbe radi, vrijednost vitalnog indeksa u Zagrebu (98,7), Jakovlju (93,5),
Donjoj Stubici (100) i Oroslavju (75,3) je znatno visa u odnosu na Stubicke Toplice. U
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji niZe vrijednosti vitalnog indeksa zabiljeZene su u Krapin-
skim Toplicama (47,6), Jesenju (45,8), Hras¢ini (40,9), Mihovljanu (40,6), Budinsci-
ni (38,3), Loboru (36,5), Kraljevcu na Sutli (35,5), Zagorskim Selima (33,3), Desinicu
godine vrijednost vitalnog indeksa na podru¢ju Opcine Stubicke Toplice bila je niZa od
100 $to je u skladu s ranije iznesenim podacima o negativnom prirodnom prirastu.

Analizirajuci sastav stanovniStva s obzirom na dob i spol, vidljivo je kako u stanovnis-
tvu Opcine Stubicke Toplice prevladavaju Zene (1.476 osoba ili 52,6% od ukupnog broja
stanovnika iz 2011. godine). Gledajuci dob stanovnistva, uoceno je kako ve¢ina muska-
raca spada u dobnu skupinu od 50 do 54 godine (102 osobe ili 3,64% od ukupnog broja
stanovnika) dok vecina Zena spada u dobnu skupinu od 55 do 59 godina (114 osoba ili
4,06%). Pored toga, na temelju podataka iz popisa stanovnistva iz 2011. godine vidljivo
je kako prosjecna starost stanovniStva na podrucju Op¢ine Stubicke Toplice iznosi 43,8
godina. Radi se o vrijednosti koja je iznad drZavnog i Zupanijskog prosjeka (41,7). U us-
poredbi s vrijednoS¢u iz 2001. godine (39,7) vidljivo je pogorSanje situacije i nastavak
trenda starenja stanovniStva. Dobno spolna struktura stanovniStva Opcine Stubicke
Toplice prikazana je na Grafikonu 4 pomocu dobno-spolne piramide. Gledajuci oblik
dobno-spolne piramide vidljivo je kako ona ima oblik urne (konstriktivni tip). Ovo zna-
¢i da u sastavu stanovniStva prevladava stanovniStvo zrele dobi dok ¢e u buduc¢nosti
zbog sve manjeg nataliteta i procesa starenja stanovniStva prevladavati staro stanov-
nistvo. Struktura dobno-spolnog sastava Opcine Stubicke Toplice dana je u nastavku.
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Grafikon 4 Struktura dobno-spolnog sastava Opcine Stubicke Toplice
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Na temelju podataka Drzavnog zavoda za statistiku, dobivenim iz popisa stanov-
nistva iz 2011. godine, u obrazovnoj strukturi stanovniStva Op¢ine Stubicke Toplice
prevladavaju osobe sa zavrSenim strukovnim Skolama u trajanju od 3 godine (714
osoba ili 29,6% stanovniStva starijeg od 15 godina). Po brojnosti ih slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom $kolom (708 osoba ili 29,4%) i tehnickim Skolama u trajanju
od 4 godine (500 osoba ili 20,8%). Valja napomenuti kako je udio visokoobrazovanog
stanovniStva od (388 osoba ili 16,1%), ve€i u odnosu na Zupanijski prosjek (9,17%), a
medu visokoobrazovanima najvise je osoba sa zavrSenim sveuciliSnim (220 osoba ili
9,1%) i stru¢nim studijem (147 osoba ili 6,1%). Broj osoba sa zavrSenim magisterijem
i doktoratom je malen (21 osoba ili 0,9%). Prikaz obrazovne strukture stanovniStva
Opcine Stubicke Toplice dan je na Grafikonu 5.

Usporedujudi trenutnu obrazovnu strukturu s podacima iz 2001. godine, vidljivo je
kako je doslo do pozitivnih pomaka. Naime, u navedenom razdoblju doslo je do sma-
njenja udjela osoba Cija je najvisa razina obrazovanja osnovna skola (s 40,25% u 2001.
godini na 29,38% u 2011. godini) dok je istovremeno doslo do povecanja udjela osoba
s drugim razinama obrazovanja. Ohrabrujuce je Sto se broj visokoobrazovanih oso-
ba (osobe sa zavrSenim stru¢nim studijem, sveuciliSnim studijem te magisterijem i
doktoratom znanosti) u navedenom razdoblju gotovo udvostrucio (s 9,72% u 2001.
godini na 16,10% u 2011. godini).

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



MRDR

OSNOVNA SKOLA 0,87%
I MANJE \ on
29,38%
(708)
Vss
6,10%
147)
\ GIMNAZIJA
415%
(100)

SREDNJA SKOLA /
DO 3 GODINE
(KV 1 VKV)
TEH

29,63%

74) L VSS 20,75%
9,13% (500)
(220)

Grafikon 5 Obrazovna struktura stanovnistva s podrucja Op¢ine Stubicke Toplice
Izvor: DrZzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

U usporedbi sa susjednim jedinicama lokalne samouprave, vidljivo je kako je obra-
zovna struktura Opcine Stubicke Toplice povoljnija od svih jedinica lokalne samo-
uprave osim Grada Zagreba. Ohrabrujuce je $to je udio visokoobrazovanog stanov-
nistva u Opcini Stubicke Toplice gotovo dvostruko veéi u odnosu na Grad Donju
Stubicu (10,07%) i Op¢inu Jakovlje (6,47%). Gledajuci Sire okruzenje, vidljivo je
kako je udio visokoobrazovanog stanovnistva veci u odnosu na Zupanijski prosjek
(9,17%) no 1 manji u odnosu na drzavni prosjek (16,39%). Opcenito, obrazovna
struktura stanovniStva Opcine Stubicke Toplice znatno je povoljnija u odnosu na
zupanijski prosjek buduci da je manji udio stanovnistva ¢ija je najvisa razina obra-
zovanja zavr$ena osnovna Skola te ve¢i udio osoba s preostalim razinama obrazova-
nja. Usporedni prikaz obrazovne strukture stanovnistva Opcine Stubicke Toplice
sa susjednim jedinicama lokalne samouprave, Krapinsko-zagorskom Zupanijom 1
Republikom Hrvatskom dan je na Grafikonu 6.

Usporedujudi trenutnu obrazovnu strukturu s podacima iz 2001. godine, vidljivo
je kako je doslo do pozitivnih pomaka. Naime u navedenom razdoblju doslo je do
smanjenja udjela osoba ija je najviSa razina obrazovanja osnovna Skola (s 40,25%
u 2001. godini na 29,38% u 2011. godini) dok je istovremeno doslo do povecanja
udjela osoba s drugim razinama obrazovanja. Ohrabrujuce je $to se broj visokoobra-
zovanih osoba (osobe sa zavrSenim stru¢nim studijem, sveuciliSnim studijem te
magisterijem i doktoratom znanosti) u navedenom razdoblju gotovo udvostrucio
(s 9,72% u 2001. godini na 16,10% u 2011. godini).
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Grafikon 6 Obrazovna struktura stanovnistva Opéine Stubicke Toplice, susjednih JLS, KZZ i RH; 2011. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

U usporedbi sa susjednim jedinicama lokalne samouprave, vidljivo je kako je obra-
zovna struktura Opcine Stubicke Toplice povoljnija od svih jedinica lokalne samo-
uprave osim Grada Zagreba. Ohrabrujuce je $to je udio visokoobrazovanog stanov-
nistva u Op¢ini Stubicke Toplice gotovo dvostruko veci u odnosu na Grad Donju
Stubicu (10,07%) i Op¢inu Jakovlje (6,47%). Gledajuci Sire okruZenje, vidljivo je
kako je udio visokoobrazovanog stanovnistva ve¢i u odnosu na Zupanijski prosjek
(9,17%) no i manji u odnosu na drzavni prosjek (16,39%). Opcenito, obrazovna
struktura stanovniStva Op¢ine Stubicke Toplice znatno je povoljnija u odnosu na
Zupanijski prosjek buduci da je manji udio stanovnistva ¢ija je najvisa razina obra-
zovanja zavr$ena osnovna kola te ve¢i udio osoba s preostalim razinama obrazova-
nja. Usporedni prikaz obrazovne strukture stanovnistva Opcine Stubicke Toplice
sa susjednim jedinicama lokalne samouprave, Krapinsko-zagorskom Zupanijom i
Republikom Hrvatskom dan je na Grafikonu 6.
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5.1 Nezaposlenost

Na temelju podataka DrZavnog zavoda za statistiku, krajem 2014. godine na po-
drudju Opcine Stubicke Toplice evidentirane su 172 nezaposlene osobe Sto pred-
stavlja neznatan porast u odnosu na 2013. godinu kada je evidentirano 168 nezapo-
slenih osoba. U vremenskom razdoblju od 2010. do 2014. godine nezaposlenost na
podrucju Opcine Stubicke Toplice je varirala iz godine u godinu. Pri tome, najmanji
broj nezaposlenih osoba zabiljeZen je 2011. godine (156 osoba) dok je ve¢ iduce go-
dine broj nezaposlenih osoba bio najveci (190 osoba) u promatranom vremenskom
razdoblju. Kretanje broja nezaposlenih osoba se razlikuje od kretanja na Zupanij-
skoj razini, gdje se broj nezaposlenih osoba povecavao sve do 2012. godine, nakon
Cega dolazi do poboljSanja situacije i smanjenja broja nezaposlenih osoba. Gledaju-
¢i spol nezaposlenih osoba, vidljivo je kako su sve do 2013. godine veéinu nezapo-
slenih osoba €inile Zene. Zanimljivo je primijetiti kako se u odnosu na 2010. godinu
smanjio broj nezaposlenih Zena (s 93 u 2010. godini na 84 u 2014. godini) dok je
istovremeno doslo do povecanja broja nezaposlenih muskaraca (s 67 na 88). Prikaz
kretanja nezaposlenosti medu muskarcima, Zenama te ukupnog broja nezaposle-
nih osoba na podrucju Op¢ine Stubicke Toplice dan je na Grafikonu 7.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020. 21



22

BROJ) NEZAPOSLENIH OSOBA

5| TRZISTE RADA

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

0 I
(o)}
& s
X 2
N — o)
(o)} (] 0
= W —
e} ~
2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
MUSKARCI GODINA
ZENE

Grafikon 7 Nezaposlenost muskaraca i Zena te ukupni broj nezaposlenih osoba na podrucju Op¢ine Stubicke
Toplice; 2010.-2014. godina
Izvor: DrZavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Usporedujuci kretanje broja nezaposlenih osoba na podru¢ju Op¢ine Stubicke To-
plice i susjednih jedinica lokalne samouprave (Opcina Jakovlje te gradovi Zagreb,
Donja Stubica, Oroslavje), vidljivo je da je u 2014. godini doslo do smanjenja broja
nezaposlenih osoba u odnosu na prethodnu godinu. U vecini navedenih jedinica
lokalne samouprave broj nezaposlenih osoba se povecavao sve do 2013. godine na-
kon ¢ega dolazi do poboljsanja situacije i smanjenja broja nezaposlenih osoba. Me-
dutim, negativno je Sto je u usporedbi s 2010. godinom broj nezaposlenih u 2014.
godini bio manji jedino na podrué¢ju Opcine Jakovlje. Usporedni prikaz kretanja
broja nezaposlenih osoba na podrucju Opcine Stubicke Toplice i susjednih jedinica
lokalne samouprave od 2010. do 2014. godine dan je na Grafikonu 8.

Krajem 2014. godine stopa nezaposlenosti na podrucju Opcine Stubicke Toplice
iznosila je 20,98% te predstavlja neznatno povecanje u odnosu na prethodnu godi-
nu kada je iznosila 20,34 %. Stopa nezaposlenosti je odnos koji pokazuje koliko je
osoba koje traze posao, mjereno na ukupan broj za rad sposobnih osoba bez posla.
U vremenskom razdoblju od 2010. do 2014. godine vidljivo je fluktuiranje stope
nezaposlenosti. Ba§ poput broja nezaposlenih osoba, stopa nezaposlenosti svoj
maksimum dosegnula je 2012. godine dok je najmanju vrijednost imala tijekom
2011. godine. Zabrinjavajuce je Sto je u usporedbi sa susjednim jedinicama lokalne
samouprave tijekom 2014. godine viSa stopa nezaposlenosti zabiljeZena jedino na
podrudju Opcine Jakovlje (36,86%). OpCenito, vrijednost stope nezaposlenosti na
podrucju Opcine Stubicke Toplice pratila je kretanje stope nezaposlenosti u Kra-
pinsko-zagorskoj Zupaniji. Usporedni prikaz kretanja stope nezaposlenosti na po-
drug¢ju Opcine Stubicke Toplice, susjednih jedinica lokalne samouprave i Krapin-
sko-zagorske Zupanije dan je na Grafikonu 9.
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Grafikon 8 Kretanje broja nezaposlenih osoba na podrucju Opcine Stubicke Toplice i susjednih jedinica lokalne
samouprave; 2010.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Grafikon 9 Kretanje stope nezaposlenosti na podrucju Opcine Stubicke Toplice, susjednih JLS i
Krapinsko-zagorske Zupanije; 2010.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Gledajuci dobispol nezaposlenih osoba, koje su tijekom 2014. godine evidentirane
na podrudju Opcine Stubicke Toplice, uoceno je kako najvise nezaposlenih osoba
spada u dobnu skupinu od 55 do 59 godina (29 osoba ili 16,86% nezaposlenih oso-
ba). Najveci broj nezaposlenih Zena spada upravo u ovu dobnu skupinu (14 osoba
ili 8,14%) dok vecina nezaposlenih muskaraca spada u dobnu skupinu od 20 do 24
godine (16 osoba ili 9,30%). Nezaposlenost medu mladima (od 20 do 29 godina)
je vrlo visoka buduci da 29,65% nezaposlenih osoba spada u ovu dobnu skupinu.
Da se radi o velikom problemu ilustrira ¢injenica da navedena dobna skupina ¢ini
25,87% nezaposlenih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji odnosno 26,14% nezaposle-
nih u Republici Hrvatskoj. Osim mladih, nezaposlenost starije populacije (od 50 do
59 godina) takoder predstavlja veliki problem u Op¢ini Stubicke Toplice, Krapin-
sko-zagorskoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj. Ovo se moZe ilustrirati ¢injenicom da
navedena dobna skupina €ini 29,65% nezaposlenih na podrucju Opcine Stubicke
Toplice, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji 26,65% te u Republici Hrvatskoj 23,06%
nezaposlenih osoba. U usporedbi s 2010. godinom, tijekom 2014. godine na po-
drugju Opcine Stubicke Toplice primjetan je pad broja nezaposlenih u dobnim sku-
pinama od 20 do 24 godine (s 29 na 27), od 45 do 49 godina (s 17 na13) iod 50 do
54 godine (s 34 na 22). S druge strane, u preostalim dobnim skupinama primjetan
je porast broja nezaposlenih osoba pri ¢emu je najveci porast broja nezaposlenih
osoba u dobnoj skupini od 25 do 29 godina (s 16 na 24). Prikaz broja nezaposlenih
osoba na podrudju Opcine Stubicke Toplice s obzirom na dob i spol tijekom 2014.
godine dan je na Grafikonu 10.
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Grafikon 10 Nezaposleni na podrucju Opcine Stubicke Toplice s obzirom na dob i spol; 2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Grafikon 11 Obrazovna struktura nezaposlenih osoba s podruéja Op¢ine Stubicke Toplice; 2014. godine
Izvor: DrZavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencijad.o.o.

Tijekom 2014. godine najviSe nezaposlenih osoba s podrucja Opcine Stubicke To-
plice zavrsilo je srednje strukovne i obrtnicke $kole u trajanju od 3 godine (64 0so-
be ili 37,21% nezaposlenih). Po brojnosti ih slijede osobe cija su najvisa razina obra-
zovanja srednje Skole u trajanju od 4 i viSe godina (50 osoba ili 29,07%) i zavrSena
osnovna Skola (28 osoba ili 16,28%). S druge strane, najmanje nezaposlenih osoba
je medu visokoobrazovanim stanovniStvom. Tako je primjerice 5,23% nezaposle-
nih osoba zavrsilo viSu Skolu i strucni studij dok je svega 2,33% nezaposlenih oso-
ba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem ili doktoratom. Veliki broj
nezaposlenih osoba sa zavrSenim srednjim i obrtnickim $kolama je vrlo negativan
buduci da je ranije receno kako najveci udio stanovnistva Op¢ine Stubicke Toplice
posjeduje upravo ovu razinu obrazovanja. S druge strane, ohrabrujuce je $to se u
proteklom razdoblju povecao udio visokoobrazovanog stanovnistva medu kojima
je najmanje nezaposlenih osoba.

Obrazovna struktura nezaposlenog stanovnistva s podrucja Opcine Stubicke Topli-
ce odgovara onoj na Zupanijskoj razini. I tamo je najveci broj nezaposlenih osoba sa
zavrSenim strukovnim i obrtni¢kim Skolama u trajanju od 3 godine (35,88%); sred-
njim $kolama u trajanju od 4 i viSe godina (23,74%) te osnovnom Skolom (23,30%).
U usporedbi s 2010. godinom vidljivo je kako se tijekom 2014. godine na podrucju
Stubickih Toplica najvise povecao broj nezaposlenih osoba sa zavrSenom srednjom
Skolom u trajanju od 4 i viSe godine (s 35 na 50 osoba) dok se u istom razdoblju
najviSe smanjio broj nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom,
magisterijom ili doktoratom (s 8 na 4 osobe). Prikaz obrazovne strukture nezapo-
slenih osoba s podrucja Opcine Stubicke Toplice tijekom 2014. godine dan je na
Grafikonu 11.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



26

BROJ NEZAPOSLENIH

40

35

30

25

20

15

10

5| TRZISTE RADA

0-3mj. 3-6mj. 6-9mj. 9-12mj. 1-2g. 2-3g. 3-5g. 5-8g. 8 g.ivise
TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI

Grafikon 12 Broj nezaposlenih osoba na podrucju Opcine Stubicke Toplice s obzirom na trajanje
nezaposlenosti; 2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

NajviSe nezaposlenih osoba s podrucja Opcine Stubicke Toplice tijekom 2014. godine
bilo je bez zaposlenja 1-2 godine (36 osoba ili 20,93% nezaposlenih) i 0-3 mjeseca (35
osoba ili 20,35% nezaposlenih). Za razliku od toga, najmanje osoba bilo je bez posla
5-8 godina (6 osoba ili 3,49%). Gledaju(i stanje u Krapinsko-zagorskoj zZupaniji vid-
ljivo je kako je najviSe osoba bez posla do 3 mjeseca (22,42%) dok je najmanje osoba
dugotrajno nezaposleno, tj. bez posla od 5 do 8 godina (4,58%). Primjetno je kako se
u odnosu na 2010. godinu najviSe povecao broj osoba koje su bez posla 3 do 5 godina
(s 5na 15 u 2014. godini). Prikaz strukture nezaposlenih osoba s obzirom na trajanje
nezaposlenosti dan je na Grafikonu 12.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, zanimanja s najve¢im brojem
nezaposlenih osoba na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije u 2014. godini bila su:
prodavac/prodavacica, Cistac/Cistacica, radnik/radnica u proizvodnoj liniji, ru¢ni pa-
kiratelj/ru¢na pakirateljica, administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica.
Nezaposlene osobe s navedenim zanimanjima cinile su gotovo Cetvrtinu (23,9%) od
ukupnog broja nezaposlenih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Navedena zanimanja
Cine ¢ak 30,2% nezaposlenih osoba na podrucju Op¢ine Stubicke Toplice. Njihov udio
je veci samo na podrucju Donje Stubice (30,9%) i Oroslavja. Vidljivo je kako se veci-
nom radi o zanimanjima za Cije obavljanje nije potrebna visa razina obrazovanja. Ovo
se moZe povezati s ranije navedenim podacima da medu nezaposlenima prevladavaju
osobe Cija je najviSa razina obrazovanja zavrSena srednja i osnovna Skola.

Podaci iz istog izvora ukazuju kako su tijekom 2014. godine na podrucju Kra-
pinsko-zagorske Zupanije najtraZenija zanimanja bila: Siva¢/Sivacica, konobar/
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konobarica, prodavac/prodavacica, medicinska sestra/medicinski tehnicar, zidar/
zidarka. Navedena zanimanja Cinila su 22% prijavljenih potreba za radnicima u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Gotovo jednaka situacija je na podrudju ispostave
Donja Stubica, koja je izmedu ostaloga nadlezna za podrucje Opcine Stubicke To-
plice. UoCena neravnoteza izmedu ponude i potraZnje za zanimanjima na trzistu
rada, uzrok je visoke stope nezaposlenosti na podrucju Opcine Stubicke Toplice.
Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje vidi se kako je prodavac za-
nimanje s najve¢im brojem nezaposlenih osoba na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije, a ujedno ijedno od najtraZenijih zanimanja.

U okviru svoje nadleZznosti Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi neke od mjera
aktivne politike zapoSljavanja koje ukljucuju obrazovanje nezaposlenih, stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, potpore za zaposljavanje,
javne radove i potpore za samozaposljavanje. Ispostava Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje u Donjoj Stubici tijekom 2013. godine provodila je navedene mjere ak-
tivne politike zapoSljavanja za 287 osoba dok se njima u narednoj godini koristilo
312 osoba. Tijekom obje godine, najvise osoba bilo je uklju¢eno u mjeru stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

5.2 Zaposlenost

Na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na podrucju Op-
¢ine Stubicke Toplice krajem 2014. godine radilo je 64.8 osoba Sto predstavlja 1,91%
zaposlenih s podruc¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije. Bitno je napomenuti da se
zaposlene osobe (osiguranici mirovinskog osiguranja) biljeZe prema mjestu rada
a ne prema prebivaliStu poput nezaposlenih osoba. Prema osnovi osiguranja pre-
vladavaju radnici zaposleni kod pravnih osoba (497 osoba ili 76,70% osiguranika).
Znatno manje radnika je zaposleno kod fizickih osoba (92 osobe ili 14,20%) i obrt-
nika (43 osobe ili 6,64% osiguranika). Za razliku od navedenih skupina, najmanje
osoba bilo je zaposleno u skupinama zaposlenih kod poljoprivrednika (5 osoba ili
0,77% osiguranika) i osiguranika s produZenim osiguranjem (1 osoba ili 0,15% osi-
guranika). U promatranom petogodiSnjem razdoblju od 2010. do 2014. godine, broj
zaposlenih na podrucju Opcine Stubicke Toplice rastao je sve do 2011. godine na-
kon ¢ega dolazi do kontinuiranog smanjenja. Na Zupanijskoj razini primjetna su u
potpunosti drugacija kretanja buduci da je broj zaposlenih osoba padao sve do 2012.
godine nakon ¢ega dolazi do oporavka i porasta broja zaposlenih osoba.

Gledajudi strukturu zaposlenih osoba s obzirom na osnovu osiguranja, vidljivo je
kontinuirano smanjenje zaposlenih unutar skupina radnika kod pravnih osoba i
obrtnika. Budu¢i da navedene skupine spadaju medu najbrojnije, tj. da obuhvaca-
ju najveci broj zaposlenih osoba, jasno je da se radi o negativnom trendu. Takoder
je zabrinjavajuce da je u usporedbi s 2010. godinom tijekom 2014. godine manji
broj osoba bio zaposlen u svim skupinama osim radnika kod fizickih osoba (porast
s 84 na 92 osobe) i samostalnih profesionalnih djelatnosti (porast s 9 na 10 osoba).
Prikaz kretanja i strukture zaposlenih osoba s obzirom na osnovu osiguranja u vre-
menskom razdoblju od 2010. do 2014. godine dan je na Grafikonu 13.
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Grafikon 13 Kretanje i struktura zaposlenih osoba s obzirom na osnovu osiguranja; 2010.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

U usporedbi sa susjednim jedinicama lokalne samouprave, vidljivo je kako je situacija
na trzistu rada bolja samo na podrucju Donje Stubice i Oroslavja. Naime, samo je na
podrucju navedenih jedinica lokalne samouprave doslo do kontinuiranog porasta bro-
ja zaposlenih osoba od 2013. godine dok je na podrucju Op¢ine Jakovlje i na podrucju
Grada Zagreba doslo do smanjenja zaposlenih osoba. Unatoc¢ tome $to predstavlja gos-
podarski centar Republike Hrvatske, situacija je najgora na podrucju Grada Zagreba
buduci da je sve od 2010. godine primjetan pad broja zaposlenih osoba. Ukoliko se pak
gleda broj izgubljenih radnih mjesta, situacija je najgora upravo na podrucju Stubic-
kih Toplica buduci da se u odnosu na 2010. godinu broj zaposlenih smanjio za 12,90%
(smanjenje s 744 tijekom 2010. godine na 648 u 2014. godini). S druge strane, do naj-
veceg porasta doslo je na podrucju Oroslavja buduci da je u odnosu na 2010. godinu
broj zaposlenih bio ve¢iza 11,79%. Zbog navedenih negativnih kretanja na trziStu rada,
stanovniStvo s podrucja Stubickih Toplica u potrazi za poslom prisiljeno je otici u dru-
ge sredine. Usporedni prikaz kretanja broja zaposlenih na podrucju Opéine Stubicke
Toplice i susjednih jedinica lokalne samouprave dan je na Grafikonu 14.

5.3 Korisnici mirovina

Na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, krajem 2014. godine
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije evidentirano je 33.165 korisnika mirovina.
Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika (zaposlenih osoba) iznosio je 1:1,02 $to
znaci da na jednog umirovljenika dolazi viSe od jedan osiguranik (zaposlena osoba). Na
podrucju Opcine Stubicke Toplice vrijednost ovog pokazatelja iznosi 1:0,87 §to je manje
od vrijednosti ovoga pokazatelja na Zupanijskoj (1:1,02) i nacionalnoj razini (1:1,14,).
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Krajem 2014. godine na podrucju Opcine Stubicke Toplice evidentiran je 741 kori-
snik mirovina Sto predstavlja 2,23% korisnika mirovina u Krapinsko-zagorskoj Zu-
paniji. Korisnici mirovina imaju udio od 26,42% u ukupnom stanovnistvu Opc¢ine
Stubicke Toplice $to je viSe u odnosu na Krapinsko-zagorsku Zupaniju (24,96%).
Prosjecna duZina radnog staza na podrucju Opcine Stubicke Toplice iznosila je 30
godina, 9 mjeseci i10 dana te je gotovo za 2 godine dulja od onoga u Krapinsko-za-

podrucja Op¢ine Stubicke Toplice nalazio se u starosnoj i prijeviemenoj starosnoj
mirovina (405 osoba ili 54,66%). Po brojnosti ih slijede korisnici invalidskih (227
osoba ili 30,63%) i obiteljskih mirovina (109 osoba ili 14,71%). Gledajuci iznose koji
su se tijekom 2014. godine isplacivali korisnicima mirovina na podrucju Opcine
Stubicke Toplice uoceno je da su najvece mirovine isplacene osobama u starosnoj i
prijevremenoj starosnoj mirovini (2.575,39 kuna). Opcenito, iznosi svih vrsta mi-
rovina (starosna i prijevremena starosna, obiteljska i invalidska mirovina) su veci
od onih Zupanijskih. Prosjecna mirovina (zbroj starosne i prijevremene starosne,
obiteljske i invalidske mirovine) koja se isplacivala na podruc¢ju Opcine Stubicke
Toplice iznosila je 2.326,47 kunaivisa je od prosjecne mirovine u Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji (2.054,30 kuna). Vece mirovine na podrucju Stubickih Toplica mogu
se povezati s duZim radnim staZem i boljom obrazovnom strukturom lokalnog
stanovniStva. Detaljan prikaz broja korisnika mirovina, prosjecnog radnog staza i
prosjecnog iznosa mirovine na podrucju Op¢ine Stubicke Toplice dan je u Tablici 1.
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Prosjecni staz

Broj korisnika mirovina (godine, mjeseci, dani)

Prosjecni iznos mirovine u kunama

Godina
Ukupno M z Ukupno M z Ukupno M Z

29 30 29

2010. 758 318 440 n n 03 2.177,56 2.349,22 2.053,50
24 26 02
29 30 29

2011. 756 313 443 n n 02 2.153,77 2.311,04 2.042,66
01 02 14
30 31 29

2012. 741 297 444 01 03 05 2.195,64 2.336,84 2.101,19
29 09 03
30 31 29

2013. 727 293 434 05 05 10 2.269,41 2.41737 2.169,53
24 01 08
30 31 30

2014. 741 302 439 09 08 01 2.326,47 2.473,28 2.225,47
10 14 17

Tablica1l

Korisnici mirovina, prosjecni radni staz i prosjecni iznos mirovina na podrucju Opcine Stubicke Toplice;
2010.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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6.1 Predskolsko i osnovnoskolsko obrazovanje

Rani i predskolski odgoj i naobrazba na podrucju Stubickih Toplica odvija se u sklo-
puDjecjeg vrtica ,,Zvirek”. Osnivac dje¢jeg vrtica je Opcina Stubicke Toplice. Djecji
vrtic je zapoceo s radom 21.04.2010., a sam objekt je sve€ano otvoren 24.04.2010.
povodom Dana Opcine Stubicke Toplice. Prema podacima vrti¢ je tijekom 2014. go-
dine polazilo devedesetero djece. Uz djecu s podrucja Opcine Stubicke Toplice, vr-
ti¢ su polazila i djeca iz okolnih gradova i op¢ina. Uz redoviti desetosatni program,
vrti¢ samostalno provodi i program predskole, program igraonice, te program ra-
nog ucenja engleskog jezika. Djecji vrti¢ ,,Zvirek” zadovoljava postojecu potraznju
zaranim i predSkolskim odgojem i naobrazbom, te udovoljava propisanim pedagos-
kim standardima.

Od samog pocetka rada u vrticu je stvaran prepoznatljiv kurikulum. Ekolo$ki na-
¢in Zivota je sastavni dio svakodnevice vrtica, a 0odgoj za okolis i odrzivi razvoj je
kontinuirano prisutan u vrtickom kurikulumu. Nakon godine dana rada vrticke
aktivnosti su prepoznate, a njihova je vrijednost potvrdena stjecanjem statusa Me-
dunarodne Eko-3kole. Taj status vrtic redovito obnavlja.
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Djegji vrti¢ Zvirek

Stavka 2009. g. 2010. g. 201 g. 2012. g. 2013. g. 2014.g.
Pre:j;g}Sk' 4.036.337  5.456.580 758.805 845.643 820.903 686.472

Tablica 2 Izdaci namijenjeni predskolskom odgoju; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencijad.o.o.

Djedji vrtic¢ ,,Zvirek” je dobitnik niza vrijednih priznanja na podrudju ekoloskog
djelovanja. U sklopu projekta HRT-a ,,Najljepsi Skolski vrtovi” vrtic je 2013. godine
proglasen najljepSim vrticem u Hrvatskoj. U Dje¢jem vrticu ,,Zvirek” lokalna za-
jednica prepoznata je kao izvor ucenja, te vrti¢ zajedno u suradnji sa svim drustve-
nim ¢imbenicima zajedno gradi buduc¢nost za maliSane.

Op¢ina Stubicke Toplice je za sufinanciranje ranog i predskolskog odgoja i naobraz-
be u 2014. godini izdvojila 686.472 kn. U promatranom vremenskom razdoblju od
2009. do 2014. godine vidljivo je kako su najveci izdaci namijenjeni predskolskom
odgoju bili u 2009. i 2010. godini. Ovo se moZe objasniti time da se upravo u tom
razdoblju odvijala izgradnja Djecjeg vrtica ,,Zvirek”. Prikaz ukupnih izdataka na-
mijenjenih predSkolskom odgoju u vremenskom razdoblju od 2009. do 2014. godi-
ne dan je u Tablici 2.

Za provodenje osnovnoSkolskog obrazovanja zaduZena je Osnovna Skola Stu-
bicke Toplice. Postojeci objekt Osnovne $kole Stubicke Toplice izgraden je 1996.
godine i prvotno se u njemu nalazila Podruc¢na Skola koju su pohadali ucenici od
1. do 4. razreda. Medutim, 2009. godine dolazi do osamostaljivanja, te Skolsku
godinu 2009./2010. zapocinje s radom Osnovna Skola Stubicke Toplice. U sklopu

|
{
|
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Skolskog objekta nalazi se knjiZnica, 10 ucionica, djecje igraliste i viSenamjenski
sportski teren s tribinama. Prema podacima Opcine Stubicke Toplice, tijekom Skol-
ske godine 2015./2016. Osnovnu Skolu Stubicke Toplice pohadalo je 200 ucenika
za koje se nastava odvijala u dvije smjene. U odnosu na $kolsku godinu 2011./2012.
to je smanjenje bududi je tada Osnovnu Skolu pohadalo 209 ucenika. Pored rada u
dvije smjene, kao glavni nedostaci jos se mogu izdvojiti nepostojanje sportske dvo-
rane i pristupa za djecu s posebnim potrebama te potreba za daljnjim opremanjem
ucionica nastavnim sredstvima i pomagalima radi izvodenja predmetne nastave.
Op¢ina Stubicke Toplice je za potrebe osnovnoskolskog obrazovanja u 2014. godini
iz svojeg proracuna izdvojila 554.838 kuna. Buduci da Osnovna Skola Stubicke To-
plice nema podrucnih $kola, Opcina Stubicke Toplice izdvaja znatna sredstva kako
bi u potpunosti financirala prijevoz ucenika do Skole. Zbog toga sufinanciranje
prijevoza ucenika i daljnja ulaganja u opremanje Skole ¢ine najznacajnije stavke
izdataka namijenjenih osnovnoskolskom obrazovanju. Detaljan pregled izdataka
namijenjenih osnovnoskolskom obrazovanju u vremenskom razdoblju od 20009.
do 2014. godine dan je u Tablici 3.

Projekt dogradnje Osnovne Skole Stubicke Toplice zapoceo je 2014. godine i obu-
hvaca dogradnju novog Skolskog trakta na sjeveroistocnoj strani postojece zgrade.
Spomenutim radovima prosiriti e se i modernizirati upravni i gospodarski prostori
Skole, ali ipak najvecu vaznost predstavljaju nove ucionice koje ¢e povecati kva-
litetu nastavnog procesa. Projekt u cijelosti financira Op¢ina Stubicke Toplice u
iznosu od oko 460.000,00 kuna. Valja takoder napomenuti kako je Op¢ina finan-
cirala kupnju udZzbenika za svu djecu Osnovne Skole Stubicke Toplice u iznosu od
94.600,00 kuna.

Stavka 2009. g. 2010. g. 2011. g. 2012. g. 2013. g. 2014. g.
Materijal za Skolske potrebe 6.169 84.588 99.307 108.681 89.665 99.897
Dogradnja zgrade i nabava opreme 628.499 137.767 48.646 167.626 0 146.442
Uredivanje ucionica 80.032 0 (] 0 0 0
Odrzavanje zgrade osnovne Skole 80.820 62.528 0 0 0 66.737
Skolska kuhinja 12.078 11.370 9.630 8.255 12.480 17.355
Prijevoz 153.932 223.860 209.346 146.706 223.750 220.417
Ljetovanje djece 5.850 0 1.950 5.175 0 3.990
UKUPNO 967.380 520113 368.879 436.443 325.895 554.838

Tablica 3 I1zdaci namijenjeni osnovno-skolskom obrazovanju; 2009.-2014. godina
Izvor: DrZzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Grafikon 15 Broj u€enika prema vrsti upisane srednje Skole
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencijad.o.o.

6.2 Srednjoskolsko i visoko obrazovanje

Buduci da u Op¢ini Stubicke Toplice ne postoji niti jedna srednja Skola, ucenici na-
kon zavrSetka osnovne $kole moraju svakodnevno putovati u druge sredine kako
bi mogli nastaviti svoje obrazovanje. Najveci dio ucenika nastavlja vlastito obrazo-
vanje upisom jedne od srednjih Skola koje se nalaze u Oroslavju i Zaboku. Prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku iz 2011. godine, u sustav srednjoskolskog
obrazovanja bilo je ukljuceno 107 ucenika. NajviSe ucenika, 51 ucenik, Skolovalo
se u tehnickim srednjim Skolama dok ih po brojnosti slijede ucenici industrijskih
i obrtnickih srednjih Skola (28 ucenika) te gimnazija (24 ucenika). U odnosu na
2001. godinu nije se znatno mijenjao odabir srednjoskolskog obrazovanja. Tako je
primjerice broj ucenika koji su upisali industrijske i obrtnicke Skole te gimnazije
ostao gotovo isti dok se neznatno promijenio broj u¢enika koji su upisali tehnicke
(smanjenje za 6 ucenika) i umjetnicke (povecanje za 4 ucenika) srednje Skole. Gra-
ficki prikaz ucenika s podrucja Op¢ine Stubicke Toplice prema vrsti upisane sred-
nje Skole dan je na Grafikonu 15.

Radi poticanja srednjoskolskog obrazovanja Opc¢ina Stubicke Toplice svake godine
izdvaja znacajna sredstva s ciljem stipendiranja srednjoskolaca. Srednjoskolske sti-
pendije iznose 250 kuna mjese¢no, a dodjeljuju se ucenicima na temelju uspjeha
u Skolovanju, socijalno-materijalnog statusa i prioritetnih zanimanja od interesa
za Opcinu Stubicke Toplice. U odnosu na 2010. godinu, tijekom 2014. godine go-
tovo se udvostrucio iznos koji je iz proracuna Opcine Stubicke Toplice izdvojen za
stipendiranje srednjoSkolaca. Pored stipendiranja srednjoskolaca, Op¢ina Stubicke
Toplice izdvaja znatna sredstva za financiranje prijevoza srednjoskolaca. Opéenito,
od 2011. godine vidljivo je kontinuirano smanjenje izdataka za financiranje prijevo-
za srednjoskolaca i ukupnih izdataka namijenjenih srednjoskolskom obrazovanju.
Detaljan prikaz izdataka namijenjenih poticanju srednjoskolskog obrazovanja u
vremenskom razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 4.
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Tradicijsko
autobusno
stajaliste

Stavka 2009. g. 2010. g. 2011, g. 2012. g. 2013. g. 2014. g.
Stipendije 45.750 39.000 48.000 79.000 83.250 83.250

Prijevoz 87.660 99.158 125.825 94.054 84.724 75.259

Tablica 4 1zdaci namijenjeni srednjo-Skolskom obrazovanju; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencijad.o.o.

Prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku u 2011. godini na podrucju Opc¢ine
Stubicke Toplice bila su 122 studenta. Ovo predstavlja znacajno povecanje od 37%
u odnosu na 2001. godinu kada je na podrucju Opcine Stubicke Toplice evidentira-
no 89 studenata. Povecanje broja osoba ukljucenih u sustav visokog obrazovanja
moZe se pripisati nastojanjima da se na drZavnoj razini poveca broj visokoobrazo-
vanih osoba. Pozitivni u¢inci ovoga trenda trebali bi se uociti tek u buduénosti, po-
najprije kroz veci dohodak stanovnistva koje bi zahvaljujuci boljem obrazovanju
trebalo lakSe do¢i do bolje placenih poslova. Prema metodologiji DrZzavnog zavoda
za statistiku, visoko obrazovanje odvija se u okviru stru¢nog i sveuciliSnog studija.
Od 122 studenta s podrucja Opcine Stubicke Toplice 4.8 ih je pohadalo strucni stu-
dij, a 74 studenata je pohadalo sveucili$ni studij. U sklopu kategorije strucni stu-
dij najviSe studenata pohadalo je preddiplomski stru¢ni studij (46 studenata), au
sklopu kategorije sveuciliSni studij najvise studenata je pohadalo preddiplomski
studij (33 studenta). Detaljan prikaz studenata s podrucja Opcine Stubicke Toplice
tijekom 2011. godine dan je u Tablici 5.
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46 2 48 33 26 1l 4 74

Tablica 5 Studenti s podruéja Opcine Stubicke Toplice; 2011. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencijad.o.o.

Kako bi se potaknulo visoko obrazovanje, Opcina Stubicke Toplice studentima do-
djeljuje stipendije uiznosu od 450 kuna mjesecno. Poput srednjoskolaca i studenti
dobivaju stipendije na temelju uspjeha u Skolovanju, socijalno-materijalnog statu-
sa i prioritetnih zanimanja od interesa za Op¢inu Stubicke Toplice. Visoko obra-
zovanje potice se i sufinanciranjem troSkova prijevoza. Kao i kod srednjoskolskih
stipendija, od 2010. godine primjetan je znacajan porast izdataka namijenjenih
studentskim stipendijama. Detaljan prikaz izdataka namijenjenih poticanju viso-
kog obrazovanja dan je u Tablici 6.

Studijsko
putovanje

Tablica 6 1zdaci namijenjeni visokom obrazovanju; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencijad.o.o.
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Wellness -
Specijalna
bolnica

6.3 zdravstvo

Stubicke Toplice nadaleko su poznate po ljekovitoj termalnoj vodi koja je omo-
gucila razvoj ljeciliSno-rehabilitacijskog centra. Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice spada medu najznacajnije zdravstvene ustanove u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Sastoji se od tri medusobno povezana objekta i ima
kapacitet od 235 kreveta. Ugovorom je vezana s Hrvatskim zavodom za zdravstve-
no osiguranje, a njezine usluge su na raspolaganju svim korisnicima. Opremljena je
suvremenom medicinskom opremom i dijagnostikom u klinickom biokemijskom
laboratoriju, UZV i RDG dijagnostici te internisticko kardioloSkom i neurofiziolos-
kom laboratoriju. Pored toga, posjeduje svu opremu za pruzanje svih fizioterapij-
skih usluga i medicinske rehabilitacije.

U naselju Stubicke Toplice nalaze se ljekarna i ambulanta u sklopu koje postoje
ordinacije obiteljske i dentalne medicine te patronazna sluzba. U slucaju hitnije i
sloZenije zdravstvene zastite lokalno stanovniStvo mora otici do Zaboka i Zagreba
gdje se nalazi mnostvo specijaliziranih zdravstvenih ustanova.

Godine 2014. zapoceo je Zdravstveno turisticki projekt tvrtke Stubaki d.d. koji uk-
ljucuje izgradnju integriranog rehabilitacijsko - turistickog odredista za osiguranje
zdravog 1 kvalitetnog Zivota, s programskim cjelinama: hotelski kapaciteti, rehabi-
litacijsko - rekreativna zona, wellness centar sa smjeStajnim jedinicama, sportsko
- rekreativni centar, bazenski kompleks s prate¢im ugostiteljskim i zabavnim sadr-
Zajima za dnevne posjetitelje. Istibi se trebao realizirati za tri godine.

Pozicioniranje Projekta predvideno je na podrucju sjeverno od potoka Vidak u pro-
stornom obuhvatu Detaljnog plana uredenja kojeg je donijela Op¢ina Stubicke To-
plice, a ukupna investicija dioni¢kog drustva Stubaki iznosi 74.700.000,00 EUR-a.
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Tradicijski 6.4 Kultura
suveniri

Udruge
Hrvatska Zena
St. Toplice ke Toplice, sakralne gradevine i spomen plocu Seljackoj buni. Najvecu vrijednost ima

kupali$ni kompleks bududi da se radi o zastiéenom kulturnom dobru koje se nalaziu
sklopu Registra kulturnih dobara Ministarstva kulture Republike Hrvatske.

Kulturno povijesna bastina Op¢ine vezana je za kupalisni kompleks u naselju Stubic-

U cilju ocuvanja tradicijske bastine ¢lanice Udruge Hrvatska Zena Stubicke Toplice
na kreativnim radionicama izraduju prepoznatljive tradicijske suvenire Stubickih
Toplica: toplicke Zacke, toplicke eko torbice, tradicijske vanjkuseke, tradicijska srca
idr. O vrijednosti njihovog rada govori podatak da je njihovo stvaralaStvo nagrade-
no od strane Hrvatske turisticke zajednice u sklopu projekta ,Volim Hrvatsku”.

Kulturne manifestacije i dogadanja lokalnog su, regionalnog i medunarodnog zna-
Caja te promicu kulturne, tradicijske i ekoloske vrijednosti Stubickih Toplica. Za
promicanje kulture Opcina Stubicke Toplice je u 2014. godini iz svog proracuna
izdvojila 560.229 kuna Sto predstavlja znatno povecanje u odnosu na prethodne
godine. Razlog tome je ulaganje u prenamjenu prostora u vlasnistvu Op¢ine u vi-
Senamjenski kulturni centar u kojem bi se organizirale priredbe i izloZbe. Prikaz
izdataka namijenjenih kulturi u viemenskom razdoblju od 2009. do 2014. godine
dan je u Tablici 7.
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Stavka 2009. g. 2010. g. 201, g. 2012. g. 2013. g. 2014. g.

Kultura 59.668 62.325 49.220 58.010 61.130 560.229

Tablica 7 Izdaci namijenjeni kulturi; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

6.5 sport

Na podru¢ju Op¢ine Stubickih Toplica djeluje vise udruga ¢iji je cilj promicanje ra-
zlicitih sportova. Medu sportskim udrugama isticu se Auto-moto klub ,,Stubaki”,
Biciklisticki klub ,,Stubaki”, Sportsko ribolovno drustvo ,,Stubaki”, Malonogomet-
ni klub ,,Stubaki”, Stolnoteniski klub ,,Stubaki” i Taekwondo klub ,,KapelScak”.
Uz pomo¢ Opcine Stubicke Toplice organizira se nekoliko sportskih manifestacija
medunarodnog znacaja poput medunarodne brdske auto utrke ,,Nagrada Stubickih
Toplica”, medunarodne revije i natjecanja sluzbenih psa i FIS Rollerski svjetski kup
(FIS Svjetski kup u ski rolanju, u suradnji sa Ski klubom Oroslavje). Op¢ina Stubic-
ke Toplice pripremnim aktivnostima potpomaZze organizaciju Audi FIS Svjetskog
kupa ,,VIP Snow Queen Trophy”. Radi poticanja sporta Op¢ina Stubicke Toplice
svake godine izdvaja odredeni nov€ani iznos za financiranje sportskih udruga i ma-
nifestacija. Detaljan prikaz izdataka namijenjenih poticanju sporta u viemenskom
razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 8.

Stavka 2009. g. 2010. g. 201, g. 2012. g. 2013. g. 2014. g.
Sport 128.300 109.214 107.268 93.416 97.071 111.233

Tablica 8 1zdaci namijenjeni sportu; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

6.6 Organizacije civilnog drustva

U drustvenom zivotu Opcine Stubicke Toplice sudjeluju civilne udruge iz razlici-
tih podrucja. Od udruga koje zastupaju interese razlicitih drustvenih skupina va-
lja izdvojiti Udrugu Hrvatska Zena, Sportsko ribolovno drustvo ,,Stubaki”, Udru-
gu umirovljenika ,,Stubicke Toplice”, podruznicu Udruge dragovoljaca i veterana
Domovinskog rata Republike Hrvatske, Udrugu invalida ,,Donja Stubica”, Udrugu
veterana specijalne policije Domovinskog rata ,,Barun”, Drustvo ,Nasa djeca” Stu-
bicke Toplice. Pored ranije navedenih sportskih i kulturno umjetnickih udruga, ho-
biste okupljaju Udruga uzgajivaca radnih pasa ,,Croatia”, Lovacka udruga ,,Jazavac”
Pila - Stubicke Toplice, Auto moto klub ,,Stubaki®, Biciklisticki klub ,,Stubaki”,
Malonogometni klub ,,Stubaki”, Stolnoteniski klub ,,Stubaki”, Taekwondo klub
,Kapels¢ak”, Svicarsko - hrvatsko drustvo Stubicke Toplice, Gljivarsko drustvo
»Blagva” Stubicke Toplice, Planinarsko drustvo ,,Stubaki”. Vatrogastvo na podruc-
ju Opéine promicu Dobrovoljno vatrogasno drustvo ,,Strmec Stubicki” i Dobrovolj-
no vatrogasno drustvo ,,Pila”. Tijekom 2014. godine iz proracuna Op¢ine Stubicke
Toplice za financiranje rada civilnih udruga izdvojeno je 150.500 kuna. Opcenito, u
vremenskom razdoblju od 2009. do 2014. godine najviSe sredstava izdvojeno je za
financiranje vatrogastva, pri ¢emu su najveci izdaci bili u 2013. godini. Prikaz izda-
taka namijenjenih financiranju udruga civilnog drustva u vremenskom razdoblju
0d 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 9.
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Stavka 2009. g. 2010. g. 2011. g. 2012. g. 2013. g. 2014. g.

Organizacije civilnog

b 106.875 103.400 130.000 468.916 1.049.783 150.500
drustva

Tablica 9 1zdaci namijenjeni sportu; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

6.7 Marginalizirane skupine i socijalna politika

S ciljem pobolj$anja poloZaja socijalno ugroZenih skupina, lokalne udruge i Op¢ina
Stubicke Toplice provode brojne mjere. Kako bi se sprijecio daljnji negativni pri-
rodni prirast Opc¢ina Stubicke Toplice izdvaja znac¢ajan novcani iznos za mjere pro-
natalitetne politike. Od mjera pronatalitetne politike, novcana sredstva izdvajaju
se za subvencioniranje smjesStaja djece u dje¢jem vrticu i za financijsku pomoc ro-
diljama. Detaljan prikaz izdataka za mjere pronatalitetne politike u vremenskom
razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 10.

Stavka 2009. g. 2010.g. 201 g. 2012. g. 2013. g. 2014. g.
Novtanapomocza 43 54 20.000 19.500 23.500 24.500 21.500
novorodence
Subvencioniranje
smjedtajau djecjem  474.798 552759  658.800  713.434 742.258 617180
vrti¢u
UKUPNO 507.798 572.759 678.300 736934 766758  638.680

Tablica 10 1zdaci namijenjeni sportu; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Za djecu roditelja slabijeg socijalnog statusa financiraju se obroci u $kolskoj kuhinji.
Na taj nacin olakSava se Skolovanje djece iz obitelji slabijeg socijalnog statusa. Pored
toga, provode se i druge mjere socijalne politike poput financiranja ljetovanja djece iz
socijalno ugroZenih obitelji, dodjele poklon paketa socijalno ugrozenima, dostave to-
plog obroka, provodenje programa potpore lokalnoj zajednici ,,Pomo¢ u kuci” i pod-
mirenja troSkova stanovanja socijalno ugroZenima. Upravo je podmirenje troskova
stanovanja socijalno ugrozenima najznacajnija stavka u sklopu izdataka za mjere so-
cijalne politike. Detaljan prikaz izdataka za mjere socijalne politike u viemenskom
razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 11.

Stavka 2009. g. 2010. g. 2011 g. 2012. g. 2013. g. 2014. g.

Ljetovanje djece 7.890 - 1.950 5175 - 3.990

Poklon paketi socijalno ugroZzenima 8.541 6.444 7113 1.311 9.932 9.070

Naknada troskova stanovanja 48.556 28.108 50.479 38.371 37.387 32.890
Dostava toplog obroka 2142 1.41 1.948 854 730 563

Program potpore lokalnoj zajednici

“Pomoc u kuéi” - - 10.940 - - _

UKUPNO 67129 35.963 72.430 55.7M 48.049 46.513

Tablica 11 1zdaci za provodenje mjera socijalne politike; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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7.1 Prometna infrastruktura

Postojeca prometna infrastruktura na podrucju Opcine Stubicke Toplice sastoji se
od cestovne mreZe i Zeljeznicke pruge. Cestovnu mrezu Opcine Stubicke Toplice
¢ine jedna drzavna, tri Zupanijske ijedna lokalna cesta. Njima je Opéina povezana
sa susjednim podrucjem i gradom Zagrebom. Ujedno, posredno, preko ¢vora Mo-
krice, Op¢ina Stubicke Toplice je povezana s mreZom autocesta u Republici Hrvat-
skoj. Pored toga, mreZa nerazvrstanih cesta spaja naselja unutar Opcine Stubicke
Toplice. Valja napomenuti da se uz prometnice u svim naseljima nalaze nogostupi,
uli¢na rasvjeta i adekvatna prometna signalizacija. Pregled cestovne mreZe na po-
drugju Opdéine Stubicke Toplice dan je u Tablici 12.
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DRZAVNE CESTE
Duzina na podrucju Duzina na podrucju
Naziv ceste Dionica Opcine Stubicke Toplice Krapinsko-zagorske
(km) Zupanije (km)
Gubasevo (D1) -
D307 Oroslavje - D. Stubica - 1,578 23,82

Marija Bistrica (D29)

UKUPNO 1,578 23,82
ZUPANIJSKE CESTE
Duzina na podrucju Duzina na podrucju
Naziv ceste Dionica Opcine Stubicke Toplice Krapinsko-zagorske
(km) Zupanije (km)

Zeinci (Z2195) -
Stubicka Slatina
72217 - Krusljevo Selo 0,604 762
- Stubicke Toplice
(22219)

Stubicke Toplice (D307)
72219 - Pila- A. G. Grada 16,36 16,362
Zagreba

Strmec Stubicki (Z2219)
- Gornja Bistra - Novaki

72220 8 : 0,66 0,612
Bistranski - lvanec
Bistranski (D225)
UKUPNO 17,578 24,64
LOKALNE CESTE
Duzina na podrucju Duzina na podrucju
Naziv ceste Dionica Op¢ine Stubicke Toplice Krapinsko-zagorske
(km) Zupanije (km)
122071 Donja Stubica(D307)- 0,81 0104

Pustodol

Tablica 12 Cestovna mreza na podrucju Opcine Stubicke Toplice
Izvor: Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije

Stanje razvrstanih cesta na podrucju Opcine je zadovoljavajuce dok su makadam-
ske ceste u loSem stanju te je potrebna njihova sanacija. Upravo je asfaltiranje svih
nerazvrstanih cesta glavni cilj Op¢ine Stubicke Toplice u bliZoj buduc¢nosti. Medu-
tim, glavnu prepreku u ostvarenju ovoga cilja, ali i daljnjeg razvoja prometne mre-
Ze, predstavlja manjak financijskih sredstava u Op¢inskom proracunu. Na podruc-
ju Opcine Stubicke Toplice ima oko 35 km nerazvrstanih cesta koje su uglavnom
asfaltirane. Ipak, asfaltni sloj je u loSem stanju te je cilj Opc¢ine u blizoj buducnosti
takve ceste presvuci novim asfaltnim slojem. 15 % od tih cesta su makadamske.
Naravno prioritet je asfaltiranje takvih cesta.

Podru¢jem Opcine Stubicke Toplice prolazi i Zeljeznicka pruga L202 na relaciji
Hum Lug - Gornja Stubica. Radi se o pruzi lokalnog znacaja na kojoj se u ponajvecoj
mjeri odvija prijevoz putnika.
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Slika 2 Smjestaj drzavnih i Zupanijskih cesta na podrucju Opéine Stubicke Toplice

Tijekom godina viSemilijunski iznosi uloZeni su iz proracuna Opcine Stubicke
Toplice s ciljem razvoja i odrZavanja prometne infrastrukture na podrucju Op¢ine.
Pregled navedenih izdataka u viemenskom razdoblju od 2009. do 2014. godine dan
je uTablici13.

Stavka 2009. g. 2010. g. 201 g. 2012 g. 2013.g. 2014.g.
_ Prometna 2934225  201.814 1782074 3280269 2966728 4.086136
infrastruktura

Tablica 13 Izdaci za razvoj i odrzavanje prometne infrastrukture; 2009.-2014. godina
Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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7 | KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

/.2 Telekomunikacije

Telekomunikacijska infrastruktura na podrucju Opcine Stubicke Toplice sastoji se
od postanskog ureda, telefonske infrastrukture, mobilne infrastrukture i internet-
skih priklju¢aka. PoStanski ured postoji samo u naselju Stubicke Toplice. Sva na-
selja posjeduju telefonske i internetske prikljucke, no loSe je stanje telefonske in-
frastrukture zbog njezine starosti te je potrebno pristupiti njezinoj modernizaciji.
Internetskom i mobilnom mreZom su pokrivena sva naselja u Op¢ini ali ponegdje
je kvaliteta veze loSa $to zahtijeva sanaciju mreza.

7.3 Opskrba energijom, vodoopskrba i odvodnja

Za opskrbu elektricnom energijom na podrucju Op¢ine Stubicke Toplice zaduZena
je Hrvatska elektroprivreda, DP Elektra Zabok. Unatoc¢ tome Sto su elektricnom
energijom opskrbljena sva naselja, stanje elektroopskrbne mreZe je loSe buducdi da
je infrastruktura stara i neadekvatna. Dosadasnji projekti koji se odnose na elek-
troopskrbnu mreZu bili su vezani za izgradnju trafostanica u svim naseljima dok se
u buducnosti namjerava pobolj$ati njezino stanje kroz modernizaciju.

Vodovodna mreZa postoji u svima naseljima na podrucju Opcine te se iz vodovodne
mreZe opskrbljuje 1.650 kucanstava. S druge strane, 605 kucanstava jos uvijek se
opskrbljuje iz lokalnih vodovoda. Glavni problem vodoopskrbne mreZe je zastar-
jelost zbog Cega je potrebno pristupiti njezinoj obnovi. Unato¢ ograni¢enim finan-
cijskim sredstvima, Opc¢ina Stubicke Toplice svake godine izdvaja financijska sred-
stva radi zamjene najkriticnijih dijelova mreZe.
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Odvodnja oborinskih i otpadnih voda rijeSena je u veéini naselja na podrucju Op-
¢ine te je samo 337 kucanstava bez prikljucka na kanalizaciju. Medutim, i ovdje je
problem zastarjelost te je stare betonske cijevi potrebno zamijeniti novima. Osim
toga, potrebno je urediti kanalizacijski sustav tako da se odvoje otpadne od obo-
rinskih voda. S ciljem unapredenja kanalizacijske mreZe tijekom proteklih godina
izgraden je glavni i nekoliko sekundarnih kolektora kojima je pokriveno oko 80%
podrucja Opcine.

/.4 Gospodarenje otpadom

Za odvoz i zbrinjavanje komunalnog otpada s podrucja Opcine Stubicke Toplice za-
duZeno je poduzece Eko-flor plus d.o.o. Budu¢i da na podruc¢ju Opcine ne postoji
uredeno odlagaliSte, sav prikupljeni komunalni otpad odvozi se na odlagaliste Ilo-
vac u Karlovackoj Zzupaniji. Odvoz komunalnog otpada organiziran je jednom tjed-
no dok se glomazni otpad odvozi dva puta godiSnje. Prema podacima Agencije za
zaStitu okoliSa iz 2013. godine na podrucju Op¢ine Stubicke Toplice prikupljene su
622 tone otpada (202 kg/stanovniku) Sto predstavlja povecanje u odnosu na 2012.
godinu kada je prikupljeno svega 457 tona otpada (154 kg/stanovniku). Organi-
ziranim prikupljanjem otpada obuhvacena su sva kucanstva na podruc¢ju Opcine
Stubicke Toplice. Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom definira obveze grado-
va i op€ina koji su duzni krenuti u odvojeno prikupljanje papira, metala, stakla,
plastike, tekstila te problemati¢nog i glomaznog otpada funkcioniranjem jednog ili
viSe reciklaznih dvoriSta, odnosno uspostavom mobilne jedinice na svom podrucju
i postavljanjem odgovarajuceg broja i vrsta spremnika za odvojeno prikupljanje tih
vrsta otpada na javnoj povrsini. Osim same podjele kanti gradanima, potrebno je
osigurati i vozila koja ¢e prikupljeni razvrstani otpad odvojeno prevesti do mjesta
za reciklazu. Pored toga, propisano je kako je za postupanje s biootpadom potrebno
osigurati kompostanu. Sve navedene mjere jedinica lokalne samouprave duzna je
precizno navesti u svom Planu gospodarenja otpadom na nacin da iz njega jasno
proizlazi kako ¢e biti u mogucnosti dosegnuti zacrtane ciljeve u predvidenim roko-
vima. Opcina Stubicke Toplice usvojila je vlastiti Plan gospodarenja otpadom 2008.
godine.
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8.1 Poduzetni$tvo i obrti

UdruZenje obrtnika Gradova Donja Stubica, Oroslavje i Op¢ina Marija Bistrica, Gor-
nja Stubica i Stubicke Toplice nadlezno je za podrucje navedenih jedinica lokalne
samouprave. Prema podacima Hrvatske obrtnicke komore, krajem 2014. godine na
podrucju za koje je nadleZno navedeno udruZenje obrtnika evidentirana su 522 obrt-
nika. Pri tome, najbrojniji su obrtnici koji su se bavili usluznim obrtom (184 obrtnika
ili 35,25%), proizvodnim obrtom (107 obrtnika ili 20,50%), trgovinom (87 obrtnika
ili 16,67%) 1 ugostiteljstvom (69 obrtnika ili 13,22%). Ovo je gotovo identi¢no stanju
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji buduci da se najveci broj obrtnika bavi usluznim obr-
tom (619 obrtnikaili 25,76%), proizvodnim obrtom (438 obrtnika ili 18,23 %), ugosti-
teljstvom (315 obrtnika ili 13,11%) i trgovinom (283 obrtnika ili 11,78%).

U vremenskom razdoblju od 2010. do 2014. godine vidljiv je nepovoljan trend konti-
nuiranog smanjenja broja obrtnika na podrucju za koje je nadleZzno UdruZenje obrt-
nika Donja Stubica. Tako je primjerice u odnosu na 2010. godinu broj obrtnika bio
manji za 13,43%. Zabrinjavajuce je da je do najveceg smanjenja broja aktivnih obrt-
nika doSlo upravo u djelatnostima gdje je njihov broj najveci (smanjenje od 24,24%
kod obrtnika koji se bave prijevozom, smanjenje od 17,69% kod obrtnika koji se bave
proizvodnim obrtom, smanjenje od 15,98% kod obrtnika koji se bave usluZznim obr-
tom i smanjenje od 13% kod obrtnika koji se bave trgovinom). U istom vremenskom
razdoblju nije doSlo do promjene broja obrtnika koji su se bavili tradicionalnim obr-
tom, graditeljstvom i proizvodnjom tekstila.
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BROJ OBRTNIKA

2013. 2012. . 201, . 2010.

Grafikon 16 Kretanje broja obrtnika na podrucju za koje je nadlezno Meduopcinsko udruzZenje obrtnika
Donja Stubica; 2010.-2014. godina
Izvor: Hrvatska obrtnicka komora; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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O teskom stanju obrtniStva govori podatak da je u viemenskom razdoblju od 2010.
do 2014. godine i na Zupanijskoj razini doslo do kontinuiranog smanjenja broja
obrtnika. I na Zupanijskoj razini, do najveceg smanjenja doslo je u djelatnostima
gdje je broj obrtnika bio najveci (smanjenje od 25,78% kod obrtnika koji se bave
usluZznim obrtom, smanjenje od 20,36% kod obrtnika koji se bave proizvodnim
obrtom, smanjenje od 15,27% kod obrtnika koji se bave trgovinom i smanjenje od
13,09% kod obrtnika koji se bave prijevozom). Prikaz kretanja broja obrtnika u vre-
menskom razdoblju od 2010. do 2014. godine na podrucju za koje je nadleZno Me-
duopdinsko UdruzZenje obrtnika gradova Donja Stubica, Oroslavje i opéina Marija
Bistrica, Gornja Stubica, Stubicke Toplice dan je na Grafikonu 16.

U usporedbi s ostalim udruzenjima obrtnika u Krapinsko-zagorskoj zupaniji (Bede-
kov€ina, Donja Stubica, Klanjec, Krapina, Krapinske Toplice, Pregrada, Sveti KriZ
Zacretje, Zabok, Zlatar) vidljivo je kako je upravo na podrugju za koje je nadleZno
Meduopcinsko UdruZenje obrtnika gradova Donja Stubica, Oroslavje i op¢ina Ma-
rija Bistrica, Gornja Stubica, Stubicke Toplice evidentiran najveci broj obrtnika u
2014-. godini. Ono je vodece u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji s obzirom na broj obrt-
nika koji se bave usluznim obrtom, trgovinom, ugostiteljstvom, tradicionalnim
obrtom i frizerstvom. S druge strane, ono je na samom zacelju u Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji prema broju obrtnika koji se bave graditeljstvom i proizvodnjom tek-
stila. Najznacajniji obrtnici s podrucja Opc¢ine Stubicke Toplice bave se proizvod-
nim i usluznim obrtom te su orijentirani na domace trziste. Prikaz broja obrtnika
po djelatnostima u svim udruZenjima obrtnika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji dan
je na Grafikonu 17.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.

47



BROJ OBRTNIKA

8 | LOKALNO GOSPODARSTVO

200
180
160 —
140 —
120 —| -
100 —|
80—
60 — -
40 — - - ——— - — -
20 - ‘ — - —b - —— I
0. I II I I +II II JI II +.I - +I_ | [ Il .
Usluzni Pr0|zv0dn| Prijevoz Trgovina Ugosti- Tradicionalni  Graditeljstvo Frizeri Proizvodnja
obrt obrt teljstvo obrt tekstila
. Bedekov¢ina Klanjec Krapinske Toplice . Sveti Kriz Zacretje Zlatar
. Donja Stubica Krapina . Pregrada Zabok

Grafikon 17 Broj obrtnika po udruzenjima obrtnika i vrstama djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji; 2014. godina
Izvor: Hrvatska obrtni¢ka komora; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Prema podacima Financijske agencije iz 2014. godine na podrucju Opc¢ine Stubic-
ke Toplice evidentirano je 40 poduzetnika $to predstavlja povecanje u odnosu na
prethodnu godinu kada je evidentirano 37 poduzetnika. Poduzetnici su zapoSljava-
li 210 osoba te su ostvarili ukupne prihode od 70.185.000 kuna. U odnosu na 2013.
godinu neto dobit se smanjila s 1.322.000 na 513.000 kuna. Ve¢ina poduzetnika se
bavila usluZnim djelatnostima te je njihovo poslovanje takoder bilo orijentirano
na domace trziste. Ukoliko se s obzirom na odredene pokazatelje (broj poduzetni-
ka, broj zaposlenih, ukupni prihodi, dobit razdoblja, gubitak razdoblja, neto dobit)
rangiraju sve jedinice lokalne samouprave u Hrvatskoj, evidentirano je kako je u
2014. godini Opcina Stubicke Toplice prema broju poduzetnika zauzela 251. mje-
sto, prema broju zaposlenih 264. mjesto, prema ukupnim prihodima 313. mjesto,
prema dobiti razdoblja 34.2. mjesto, prema gubitku razdoblja 281. mjesto i prema
neto dobiti 317. mjesto u Republici Hrvatskoj od ukupno 556 op¢inaigradova. Ran-
giranjem svih jedinica lokalne samouprave u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji s obzi-
rom na navedene pokazatelje, vidljivo je kako je Opcina Stubicke Toplice prema
broju poduzetnika zauzela 16. mjesto, prema broju zaposlenih 18. mjesto, prema
ukupnim prihodima 21. mjesto, prema dobiti razdoblja 23. mjesto, prema gubitku
razdoblja 17. mjesto te prema neto dobiti 21. mjesto u Krapinsko-zagorskoj Zupa-
niji. Detaljan prikaz poslovnih rezultata poduzetnika s podrucja Opcine Stubicke
Toplice u viemenskom razdoblju od 2012. do 2014. godine dan je u Tablici 14.

Kako bi se potaknula poduzetnic¢ka inicijativa i olaksalo poslovanje, Op¢ina
Stubicke Toplice potpomaze poduzetnicima kroz subvencioniranje kamata na
poduzetnicke kredite.
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8.2 Poduzetni¢ka zona

Projekti izgradnje poduzetnickih zona u jedinicama lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave provode se s ciljem ujednacenog regionalnog razvoja cjelokupnog
podrucja Republike Hrvatske. Poduzetnicke zone, kao dio ukupne poduzetnicke in-
frastrukture, definirane su kao infrastrukturno opremljena podrucja utvrdena pro-
stornim planovima, namijenjena obavljanju odredenih vrsta gospodarske aktivnosti.
Prema podacima DrZavnog ureda za reviziju krajem 2013. godine na podrucju Opéine
Stubicke Toplice evidentirane su poslovne zone Stubaki i Strmec Stubicki. Unato¢
ulaganju znatnih financijskih sredstava u njihovo osnivanje i opremanje, niti jedna
od navedenih poduzetnickih zona nije bila u funkciji.

8.3 Turizam

Stubicke Toplice do nedavno su bile poznate kao vrlo razvijeno turisticko mjesto. Tu-
rizam se temeljio na koriStenju termalnih izvora koji su privlacili veliki broj gostiju iz
cijele Hrvatske. No danas je situacija bitno drugacija buduci da kupaliste nije u pot-
punosti iskoriSteno. Prema podacima Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupa-
nije tijekom 2014. godine na podrucju Opcine Stubicke Toplice ostvareno je 2.345
turistickih dolazaka i 3.714 turistickih nocenja. U usporedbi s 2012. godinom ovo
predstavlja pad od 68% u broju turistickih dolazaka i 71% u broju turistickih nocenja.
Ovako drastican pad u broju turistickih dolazaka i no¢enja prvenstveno je uzroko-
van privremenim zatvaranjem kupaliSta i Hotela Matija Gubec koji su predstavljali
glavni adut u turistickoj ponudi Stubickih Toplica. Medutim, tijekom 2015. godine
doslo je do ponovnog otvaranja hotela pa se u buduc¢nosti moze ocekivati poboljSanje
turistickih rezultata. Privremeno zatvaranje hotela je osim pada broja turistickih do-
lazaka inocenja uzrokovalo i smanjenje smjestajnih kapaciteta u Opcini Stubicke To-
plice. Prema podacima Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije smjeStajni
kapaciteti na podru¢ju Op¢ine Stubicke Toplice u 2013. godini brojali su 308 leZaja;
a u 2014. godini je bilo samo 88 leZaja dok je u 2015. godini ponovnim otvaranjem
Hotela Matija Gubec njihov broj narastao na 205 leZaja. Valja napomenuti kako ve-
¢inu smjestajnih kapaciteta na podrucju Opcine Stubicke Toplice ¢ine oni u sklopu
Hotela Matija Gubec i Apartmanske kuce SnjeZna kraljica dok znatno manji dio ¢ini
privatni smjestaj.
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Pokazatelji 2012.

Broj poduzetnika
Broj zaposlenih
Ukupni prihodi
Dobit razdoblja
Gubitak razdoblja

Neto dobit

Pokazatelji 2013.

Broj poduzetnika
Broj zaposlenih
Ukupni prihodi
Dobit razdoblja
Gubitak razdoblja

Neto dobit

Pokazatelji 2014.

Broj poduzetnika
Broj zaposlenih
Ukupni prihodi
Dobit razdoblja
Gubitak razdoblja

Neto dobit

Op¢ina Stubicke

Toplice KzZ Rang u KZZ Rang u RH
36 1.595 16 251
199 16.446 17 254

61.095 9.704.509 22 319

1.878 456.579 24 340

3.360 473.972 15 257

-1.482 -17.392 22 389
OpRS e KzZ Rang u KZZ Rang u RH

Toplice
37 1.670 16 255
152 16.571 20 300

53.636 9.968.549 25 345

1.571 466.378 23 363

249 207.304 26 461

1.322 259.074 15 234
PRSI Kzz Rang u KZZ Rang u RH

Toplice
40 1.765 16 251
210 17.638 18 264

70.185 9.889.047 21 313

2.336 556.886 23 342

1.823 347.232 17 281
513 209.654 21 317

Tablica 14 Poslovni rezultati poduzetnika s podrucja Opcine Stubicke Toplice; 2012.-2014. godina
Izvor: Financijska agencija; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Od turisticke infrastrukture na podrucju Opcine Stubicke Toplice moZemo izdvo-
jiti: povijesno - poucnu stazu Kamenjak, jezero Jarki, vidikovac Kapel$cak, Horva-
tove stube.

Po turistickoj vrijednosti istiCe se Povijesno-poucna staza Kamenjak sa svojim pri-
rodnim, religijskim i povijesnim znacajem. Bogatstvo biljnog 1 Zivotinjskog svijeta
Sume Kamenjak, pri cemu moZemo izdvojiti postojanje najmanje tri vrste orhideja
(kokoska, bijela naglavica i Sirokolisna kruscika), obiljeZje su Sume Kamenjak i isto-
imene staze. Na stazi nalazimo i ,,Poboznost u Sumskom perivoju Kamenjak, koja
postoji kao raspelo o masivnog drveta sa klecalom te kameni kip Majke BoZje Kame-
njacke u Supljini hrasta. Na samome kraju staze nalazi se hrast ,,GalZenjak”, zasticeni
spomenik prirode 0d 1965 godine na kojem su, prema narodnoj predaji, vjeSani pobu-
njeni kmetovi iz Seljacke bune iz 1573. godine. Kao nastavak price o Seljackoj buni,
na susjednom brdu, pejsaznom i povijesno-memorijalnom lokalitetu — brdu Kape-
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13¢ak, nalazi se spomen ploca Seljackoj buni koja obiljezava zavrSetak Seljacke bune i
mjesto gdje je uhvacen voda seljaka Matija Gubec.

U sklopu svog djelovanja Turisticka zajednica Stubicke Toplice organizira manife-
stacije kojima se promoviraju kulturne, povijesne, ekoloske i tradicijske vrijednosti
Opcine Stubicke Toplice.

Sve vecu vaznost imaju manifestacije Likovna kolonija ,Stubaki” i ,,Gljivarenje v
Stubakima” koje se tradicionalno odrzavaju ve¢ 19 godina zaredom. Povodom naj-
vecih kr§¢anskih blagdana, Uskrsa i BoZica, organiziraju se kulturna dogadanja na
Mjesnom trgu. Tijekom godine organiziraju se razne izloZbe, sportske manifestacije,
suraduje se s udrugama pri organizaciji njihovih dogadanja. Cilj svih manifestacija
je unapredenje kulturnih, tradicijskih i ostalih vrijednosti Stubickih Toplica, kao i
Parka prirode Medvednica. Upravo Park prirode Medvednica i o¢uvani krajolik imaju
veliki turisticki potencijal koji do sada jo$ uvijek nije adekvatno iskoristen.

Vrlo je posjecena manifestacija ,,Gljivarenje v Stubakima” koja se tradicionalno odr-
Zava svaku jesen u Parku prirode Medvednica. Manifestacija okuplja mnostvo ljubi-
telja prirode, izletnika i planinara koji u okolnim Sumama Medvednice beru razne
vrste gljiva. Osim velike izloZbe gljiva i edukativnog predavanja, Gljivarenje v Stuba-
kima nudi bogatu gastro ponudu kao i razne eko - etno sadrZaje.

8.4 Poljoprivreda

Prema podacima Agencije za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvo-
ju iz 2015. godine, ukupna povrsina poljoprivrednog zemljiSta na podrucju Opci-
ne Stubicke Toplice iznosila je 95,62 ha. Pri tome, najveci udio odnosi se na ora-
nice (47,46 haili 49,63%) dok znatno manji udio otpada na pasnjake (18,55 haili

LIVADE
/ 18,11% VINOGRADI
(17,32 ha) 6,14%

(5,87 ha)
PASNJACI
19 40% \ VOCNJACI
(18,55 ha) 4,28%
(4,09 ha)

OSTALE VRSTE
e KORISTENOG
‘ ZEMLJISTA
—_— 1,96%

(1,87 ha)
STAKLENICI
NA ORANICAMA
/ _ MIESANI 0,30%
I VISEGODISN]I
ORANICE (0,29 ha)
49,63% NASA‘? l
. 0,18%
(47,46 ha) (0,17 ha)

Grafikon 18 Namjena poljoprivrednog zemljista na podrucju Opcine Stubicke Toplice; lipanj 2015. godine
Izvor: Agencija za pla¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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19,40%) i livade (17,32 ha ili 18,11%). Iako vocarstvo i vinogradarstvo imaju dugu
tradiciju, povrSine pod vinogradima (5,87 ha ili 6,14%) i vo¢njacima 4,09 ha ili
4,28%) su relativno malene. Prikaz poljoprivrednog zemljiSta prema namjeni na
podrucju Opcine Stubicke Toplice dan je na Grafikonu 18.

Podaci iz istog izvora govore kako se na podrucju Opcine Stubicke Toplice 72 gos-
podarstva bave poljoprivredom, pri ¢emu vecinu ¢ine obiteljska poljoprivredna
gospodarstva (68). S obzirom na veli¢inu zemljista, ve¢ina OPG-a (48) ima posjede
veli¢ine do 2 ha. Broj OPG-a sa zemljiStem ve¢im od 5 ha je zanemariv (1), te je jas-
no kako rascjepkanost i veli¢ina poljoprivrednog zemljiSta predstavlja prepreku

Kzz

STUBICKE
TOPLICE

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Sume . Oranice Pasnjaci . Vocnjaci
Livade Ostalo zemljiste . Vinogradi

Grafikon 19 Upotreba poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava na
podrucju Opcine Stubicke Toplice i Krapinsko-zagorske Zupanije; 2014. godina
Izvor: Agencija za pla¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Stavka 2009. g. 2010. g. 20M. g. 2012. g. 2013. g. 2014. g.

Subvencioniranje
poljoprivredne 30.563 0 0 0 0 20.992
proizvodnje

Subvencije za
osjemenjivanje 4.505 3.829 2.930 2.020 1.400 1.940
krava i krmaca

UKUPNO 35.068 3.829 2.930 2.020 1.400 22.932

Tablica 15 lzdaci za poticanje poljoprivrede; 2009.- 2014. godina
Izvor: Proracun Op¢ine Stubicke Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

za ekstenzivnu poljoprivrednu proizvodnju. Gledajuci zemljiSte u vlasniStvu obi-
teljskih poljoprivrednih gospodarstava, vidljivo je kako najveci udio zauzimaju
oranice (42%), livade (28%) i Sume (14%). Situacija je jednaka i u Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji, no u usporedbi s Op¢inom Stubicke Toplice paSnjaci i vinogradi imaju
znatno veci udio u koriStenom zemljiStu obiteljskih poljoprivrednih gospodarsta-
va. Usporedni prikaz uporabe zemlji$ta u vlasniStvu poljoprivrednih gospodarsta-
va na podrucju Opcine Stubicke Toplice i Krapinsko-zagorske Zupanije dan je na
Grafikonu 19.

Analizirajuci vocarstvo na podrucju Opcine Stubicke Toplice, na temelju podataka
Agencije za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju vidljivo je kako se
u lipnju 2015. godine najveci broj poljoprivrednih gospodarstava bavio uzgojem jabu-
ka (17), Sljiva (16), kruSaka (14) i oraha (11). S druge strane receno je kako vinogradi
zauzimaju 5,87 ha ili 6,14% poljoprivrednog zemljiSta na podrucju Opcine Stubicke
Toplice. Prema podacima iz istog izvora na podrucju Opcine Stubickih Toplica evi-
dentirano je 77 vinograda i 33.130 trsova.

Opcina Stubicke Toplice s ciljem poticanja poljoprivrede subvencionira osjemenjiva-
nje krava i krmaca te poljoprivrednu proizvodnju (nasadi cjepova vinove loze, vocne
sadnice i nasadi crnogorice). Prikaz izdataka iz proracuna Opcine Stubicke Toplice
namijenjenih poticanju poljoprivrede dan je u Tablici 15.

Eventualno osnivanje poljoprivredne zadruge omogucilo bi bolju konkurentnost na
trzistu te osiguravanje lakseg plasmana poljoprivrednih proizvoda. Takoder, vecom
povrsinom pod staklenicima proizvodnja bi bila kontrolirana te bi se ujedno povecali
prinosi.
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Park prirode
Medvednica

STANJE
OKOLISA

Op¢ina Stubicke Toplice je podrucje o¢uvanog krajolika. Po vaZnostiiljepoti posebno
se isti¢e Park prirode Medvednica. U sklopu njega nalaze se Posebni rezervat Mar-
kovcak Bistrai Spomenik prirode Horvatove stube. Pored toga, svakako valja izdvojiti
zaSticeni krajolik brdo KapelScak i Park Sumu Kamenjak u kojoj se nalazi spomenik
prirode hrast ,,GalZzenjak”. Kako bi navedena podrucja ostala ocuvana za buduce ge-
neracije potrebno ih je zastiti od nepovoljnih utjecaja.

Nepovoljni utjecaji na okoli§ mogu se sprijeciti sinkroniziranom planskom aktiv-
noscu Covjeka u prostoru vezanom za ocuvanje prirodne ravnotezZe i unapredenja
stanja u prostoru. Zastita prostora i okoliSa podrazumijeva racionalno koriStenje
resursa i teznju za daljnjim razvojem bez destrukcije okoliSa. Prostorno planiranje
se temelji na principu odrzivog razvitka i kao jedan od primarnih ciljeva postavlja
oCuvanje prirodnih resursa, bioraznolikosti i ukupne ekoloske ravnoteZe. Mjerama
zastite potrebno je obuhvatiti sve prirodne resurse prostora: tlo, vodu, zrak i posebno
vrijedne dijelove okoliSa. Prema Strategiji prostornog uredenja Republike Hrvatske,
posebnim vrijednostima hrvatskog prostora smatraju se: rezerve pitke vode, Sume,
zaSti¢ena podrucja prirode, spomenici graditeljske bastine, nezagadeno tlo, termalni
izvori te o¢uvani prirodni i kultivirani krajobraz.
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Park Suma
Kamenjak

10

Na podrucju Opcine Stubicke Toplice zrak je tek neznatno oneciS¢en. Glavni izvor
oneciSc¢enja vezan je za promet koji se odvija na drZzavnoj cesti D 307 koja prolazi
srediStem naselja Stubicke Toplice. Glavnhu opasnost za zagadenje vode i tla predstav-
lja nerijeSeno pitanje odvodnje otpadnih voda za sva kucanstva na podrucju Opcine.
Naime, dio kucanstava ispusta otpadne vode u neadekvatno izvedene septicke jame
Sto dovodi do zagadenja tla i vode.

Op¢ina Stubicke Toplice dugogodisnji su dobitnik prestiZnog priznanja Zeleni cvijet
na razini kontinentalne Hrvatske (2006., 2007.,2008., 2009., 2010. i 2011.godine).

DRUGA PODRUCJA
RELEVANTNA ZA RAZVO)]

Pokazatelj indeksa razvijenosti racuna se na temelju stope nezaposlenosti, dohot-
ka po stanovniku, proracunskih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po
stanovniku, opceg kretanja stanovniStva te stope obrazovanosti. Pri tome, prilikom
izracuna indeksa razvijenosti svaki od navedenih pokazatelja ima odredeni ponder
(udio u ukupnoj vrijednosti indeksa razvijenosti). Stopa nezaposlenosti ima udio od
30%, a dohodak po stanovniku ima udio od 25%. Preostali pokazatelji (proracunski
prihodi jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku, opce kretanje sta-
novnistva i stopa obrazovanosti) imaju udjele u ukupnoj vrijednosti indeksa razvije-
nosti od 15%. Valja napomenuti kako se vrijednost indeksa razvijenosti racuna svake
tri godine.

Pokazatelj stope nezaposlenosti racuna se kao omjer broja nezaposlenih i zbroja svih
zaposlenih i nezaposlenih osoba na podrudju pojedine jedinice lokalne/regionalne

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.

55



56

10 | DRUGA PODRUCJA RELEVANTNA ZA RAZVO)

samouprave. Broj nezaposlenih osoba dobiva se na temelju podataka Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje o broju registriranih nezaposlenih osoba dok se broj zaposlenih
dobiva na temelju podataka Porezne uprave o broju zaposlenih na razini jedinice lo-
kalne/regionalne samouprave tijekom jedne kalendarske godine. Visina stope neza-
poslenosti na podrucju Opcine Stubicke Toplice u vremenskom razdoblju od 2010.
do 2012. godine iznosila je 12,50% $to je manje u odnosu na stopu nezaposlenosti u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji (12,90%). Usporedujuci trenutnu vrijednost pokazate-
lja stope nezaposlenosti (12,50%) s prijasSnjom vrijednos¢u od 7,50% (2010. godina)
vidljivo je pogorsanje situacije Sto je u skladu s ranije iznesenim podacima o stanju
na trziStu rada.

Pokazatelj dohotka po stanovniku predstavlja omjer ukupnog iznosa dohotka kojeg
su tijekom jednog poreznog razdoblja (kalendarske godine) ostvarili porezni obve-
znici, fizicke osobe s prebivaliStem ili uobic¢ajenim boravistem na podrucju jedinice
lokalne/regionalne samouprave. Dohodak od samostalne djelatnosti podrazumijeva
dohodak umanjen za propisana umanjenja i preneseni gubitak, sukladno Zakonu o
porezu na dohodak. Za izracun pokazatelja dohodak po stanovniku koriste se podaci
Porezne uprave o isplacenim dohotcima i podaci DrZavnog zavoda za statistiku o bro-
ju stanovnika u jedinici lokalne/regionalne samouprave. Vrijednost pokazatelja do-
hodak po stanovniku za podrucje Opcine Stubicke Toplice u viemenskom razdoblju
od 2010. do 2012. godine iznosi 31.100 kune 3to je vise u odnosu na vrijednost ovoga
pokazatelja za Krapinsko-zagorsku Zupaniju (25.432 kuna). Usporedujudi trenutnu
vrijednost pokazatelja dohotka po stanovniku s prijaSnjom vrijedno$cu od 27.597
kune (2010. godina), vidljivo je poboljsanje situacije.

Pokazatelj proracunskih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanov-
niku predstavlja omjer ostvarenih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave
umanjenih za propisane slucajeve te broja stanovnika na podrucju jedinice lokalne/
regionalne samouprave. Propisani slucajevi ukljucuju prihode prikupljene od: do-
macih i stranih donacija; posebnih ugovora; ostvarenih na temelju dodatnih udjela u
porezu na dohodak i pomoci za izravnavanja za financiranje decentraliziranih funk-
cija; od prireza porezu na dohodak. Za izra¢un pokazatelja proracunskih prihoda je-
dinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku koriste se podaci Ministarstva
financija o prihodima proracuna jedinice lokalne/regionalne samouprave te podaci
Drzavnog zavoda za statistiku o broju stanovnika na podrudju jedinice lokalne/regio-
nalne samouprave. Prema dostupnim podacima, vrijednost proracunskih prihoda po
stanovniku za podrucje Op¢ine Stubicke Toplice u vremenskom razdoblju od 2010.
do 2012. godine iznosila je 2.033 kune §to je dosta vise u odnosu na Krapinsko-zagor-
sku Zupaniju gdje je vrijednost ovog pokazatelja iznosila 1.772 kune. Usporedujuci
trenutnu vrijednost pokazatelja proracunskih prihoda jedinice lokalne/regionalne
samouprave sa prijaSnjom vrijednoscu od 2.181 kuna (2010. godina), vidljivo je kako
je doslo do malog pada prihoda.
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Pokazatelj opleg kretanja stanovniStva predstavlja omjer usporedivog broja stanov-
nika jedinice lokalne/regionalne samouprave tijekom zadnja dva popisa stanovnis-
tva. Kako bi se izracunao ovaj pokazatelj potrebni su podaci DrZavnog zavoda za
statistiku o broju stanovnika jedinice lokalne/regionalne samouprave dobiveni iz za-
dnja dva popisa stanovniStva. Vrijednost pokazatelja opceg kretanja stanovnistva za
podrucje Stubicke Toplice u viemenskom razdoblju od 2001. do 2011. godine iznosi
106,1 §to je viSe u odnosu na Krapinsko-zagorsku zZupaniju gdje ovaj pokazatelj izno-
si 95. Usporedujuci trenutnu vrijednost pokazatelja opceg kretanja stanovniStva s
prijasnjom vrijednosc¢u od 114,7 vidljivo je pogorsanje situacije. U buducnosti se zbog
starenja stanovni$tva moZe ocekivati daljnje negativno kretanje ovoga pokazatelja.

Posljednji pokazatelj, stope obrazovanosti, racuna se kao udio stanovniStva sa za-
vrSenom srednjom Skolom i vi§im obrazovanjem u stanovniStvu jedinice lokalne/
regionalne samouprave cija je dob izmedu 16 1 65 godina. Kako bi se izracunao ovaj
pokazatelj potrebni su podaci DrZavnog zavoda za statistiku o obrazovnoj strukturi
stanovniStva Republike Hrvatske te broja stanovnika u dobi od 16 do 65 godina na
podrudju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Gledajuci vrijednost ovog poka-
zatelja za podrugje Stubickih Toplica, uoceno je kako ona iznosi 78,58% $to je viSe
u odnosu na vrijednost za Krapinsko-zagorsku Zupaniju (69,67%). Usporedujuci
trenutnu vrijednost pokazatelja stope obrazovanosti sa prijaSnjom vrijednos¢u od
67,30% (2010. godina), vidljivo je poboljSanje situacije. Ovo se moZe objasniti inje-
nicom da je srednjoskolsko obrazovanje obavezno, a istovremeno dolazi do smanje-
nja broja starijeg neobrazovanog stanovnistva radi umiranja.

Na temelju vrijednosti svih nabrojanih pokazatelja, izraunato je kako indeks razvi-
jenosti Opcine Stubicke Toplice iznosi 102,27%. Ova ga vrijednost svrstava u 4. sku-
pinu jedinica lokalne samouprave ¢iji se indeksi razvijenosti krecu u rasponu od 100
do 125%. Temeljem prijaSnjeg izracuna indeksa razvijenosti iz 2010. godine, vidljivo
je kako je Opcina Stubicke Toplice i tada spadala u 4. skupinu jedinica lokalne samo-
uprave buduci da je imala indeks razvijenosti od 103,48%. Prema tome, vidljivo je
kako je doslo do malog smanjenja vrijednosti indeksa razvijenosti §to je prije svega
uzrokovano pogorSanjem pokazatelja stope nezaposlenosti koja se u promatranom
vremenskom razdoblju gotovo udvostrucila. Usporedujuci vrijednost indeksa razvi-
jenosti svih jedinica lokalne samouprave, vecu vrijednost indeksa razvijenosti ima
samo Grad Zabok (107,1). Op¢ina Stubicke Toplice tijekom prijasnjih godina pripre-
mila je nekolicinu projekata koji se mogu financirati iz europskih fondova. Prijavljeni
projekti bili su ukupne vrijednosti 47.340.174,24 kuna. Prvenstveno su bili namije-
njeni razvoju komunalne i prometne infrastrukture, obrazovanja, zdravstva i turiz-
ma. Detaljan prikaz razvojnih projekata pripremljenih na podrucju Op¢ine Stubicke
Toplice dan je u Tablici 16.
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Naziv projekta

Izgradnja fekalne
kanalizacije

Izgradnja puta
Lampasevo s
infrastrukturom

Izgradnja mosta na
potoku Vidak

Kolektor fekalne
kanalizacije Pila - Strmec -
Stubicke Toplice

Osnovna Skola Stubicke
Toplice - rekonstrukcija i
dogradnja

Zamjena prozorai
balkonskih vrata na
objektu Toplice

Zamjena krovista na
objektu Dijana

Autokamp "Jarki"
Stubicke Toplice

Rekonstrukcija i
dogradnja Osnovne $kole
Stubicke Toplice

Izgradnja groblja Strmec
Stubicki

Izgradnja nerazvrstane
ceste prema autobusnom
kolodvoru Stubaki

Izgradnja mosta i
pristupne ceste u Strmcu
Stubi¢kom

Prakti¢nim radom i
istrazivanjem do znanja

Izgradnja ceste prema
groblju Strmec Stubicki

Kulturni centar Stubicke
Toplice

Izgradnja reciklaznog
dvorista

Uredenje zgrade mjesnog
i vatrogasnog domau
Strmcu Stubickom

Prosirenje Sportsko-
rekracijskog jezera "Jarki"

Izgradnja Skolske sportske
dvorane Osnovne Skole
Stubicke Toplice

Predlagatelj

Opcina Stubicke Toplice

Opcina Stubicke Toplice

Opcina Stubicke Toplice

Opcina Stubicke Toplice

Opcina Stubicke Toplice

Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice

Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice

Opcina Stubicke Toplice

Opcina Stubicke Toplice

Opcina Stubicke Toplice

Opcina Stubicke Toplice

Op¢ina Stubicke Toplice

0S Stubicke Toplice
Opcina Stubicke Toplice
Opcina Stubicke Toplice

Op¢ina Stubicke Toplice

Op¢ina Stubicke Toplice

Op¢ina Stubicke Toplice

Op¢ina Stubicke Toplice

Proracun

2011

500.000,00

5.000.000,00

300.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00

2012.

3.500.000,00

4.264.515,00

1.500.000,00

2014.

1.109.585,00

454.014,74

100.000,00

1.500.000,00

250.000,00

300.000,00

857.805,00

300.000,00

12.904.254,50

Tablica 16 Projektni prijedlozi s podruéja Op¢ine Stubicke Toplice
Izvor: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Sektor

Komunalna infrastruktura

Komunalna infrastruktura

Komunalna infrastruktura

Komunalna infrastruktura

Obrazovanje

Zdravstvo

Zdravstvo

Turizam

Obrazovanje

Komunalna infrastruktura

Prometna infrastruktura

Prometna infrastruktura

Obrazovanje

Prometna infrastruktura

Drustvena infrastruktura

Zastita okolisa

Drustvena infrastruktura

Turizam

Obrazovanje

Status

Proveden

U tijeku je priprema

Proveden

U tijeku

U tijeku

Prijedlog

Prijedlog

U tijeku

Pripremljen u potpunosti
ali nije poceo

U tijeku je priprema

U tijeku

U tijeku

Prijedlog

U tijeku

U tijeku

Prijedlog

Prijedlog

U tijeku je priprema

Prijedlog
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Nagrada
Stubickih
Toplica

A NA BN BTAZAMA

AGRADA
BIEKIH TOPLICA

L |

10.1 Meduregionalna i medunarodna suradnja

Opcina Stubicke Toplice sudjeluje u projektu medunarodne suradnje sa francuskom
udrugom SERVIR LA PAIX (prijevod: Sluziti miru). Cilj ovog projekta je upoznava-
nje obicaja i tradicije zemalja Europske unije, a Opc¢ina Stubicke Toplice pridruzila se
suradnji francuskog grada - Mauguio i talijanskog grada — Boves. U sklopu programa
Europa za gradane, postoji i mogucnost bratimljenja sa navedenim gradovima. Od
15.-og do 18.-0g lipnja ove godine ¢lanovi udruge SERVIR LA PAIX bili su gosti Op-
¢ine Stubicke Toplice, koja im se prezentirala kao i cijela Krapinsko-zagorska zupa-
nija, odnosno nasa povijest, obicaji i tradicionalna jela. Putem ovog projekta Zeli se
upoznati europske sugradane s ljudima i Zivotom hrvatskih gradana te je pruZena
mogucnost svim udrugama s podrucja Opcine kao i obiteljskim poljoprivrednim gos-
podarstvima da predstave svoj rad i kulturno stvaralastvo.

Kao $to je gore navedeno uz pomoc¢ Opcine Stubicke Toplice organizira se nekoliko
sportskih manifestacija medunarodnog znacaja poput medunarodne brdske auto
utrke ,Nagrada Stubickih Toplica”, medunarodne revije i natjecanja sluzbenih pasa i
FIS- Svjetsko ski prvenstvo u ski rolanju ( FIS Svjetski kup u ski rolanju, u suradnji sa
Skiklubom Oroslavje ) koje ne promic¢u samo sport kao takav nego i Op¢inu Stubicke
Toplice. Uz navedene manifestacije, Opcina Stubicke Toplice pripremnim aktivno-
stima potpomaZe organizaciju Audi FIS Svjetskog kupa ,VIP Snow Queen Trophy”.
Op¢ina Stubicke Toplice aktivni su i vaZni dionici u izradi Master plana Turizma Kra-
pinsko-zagorske Zupanije, Master planu javne rasvjete Krapinsko-zagorske Zupanije
te Strategije urbane aglomeracije grada Zagreba.
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IZNOS U KUNAMA

ANALIZA KAPACITETA
LOKALNE SAMOUPRAVE

Proracunski prihodi tijekom 2014. godine iznosili su 12.908.944,4.9 kuna Sto pred-
stavlja povecanje u odnosu na 2013. godinu kada su iznosili 10.540.419,82 kuna.
Najvecu vrijednost proracunski prihodi imali su tijekom 2010. godine kada su
iznosili 13.269.4.51,07 kuna. Kao i prihodi, rashodi su se povecali u 2014. godini na
13.026.404,12 kuna u odnosu na 2013. godinu kada je utro$eno 10.985.796,44 kuna.
Najvecu vrijednost rashodi su imali 2009. godine kada su iznosili13.627.611,84 kuna.
Suficit u prorac¢unu Op¢ine Stubicke Toplice ostvaren je tijekom 2010. godine iizno-
sio je 170.639,53 kuna i 2011. godine kada je suficit iznosio 543.017,33 kuna. Gleda-
juci vremensko razdoblje od 2009. do 2014. godine, vidljivo je kako je u preostalim
godinama zabiljeZen proracunski deficit. Najveci proracunski deficit bio je tijekom
20009. godine kada je iznosio -1.923.793,24 kuna. Kretanje prihoda, rashoda i sufici-
ta/deficita u proracunu Opcine Stubicke Toplice od 2009. do 2014. godine dano je na
Grafikonu 20.

Gledajuci strukturu proracunskih prihoda od 2009. do 2014. godine vidi se odnos po-
reznih i neporeznih prihoda. Zanimljivo je kako je udio poreznih prihoda u ukupnim
prihodima bio najmanji tijekom 2010. godine (8.128.715,891ili 61,26 % od ukupnih pri-
hoda) kada je vrijednost ukupnih proracunskih prihoda bila najveca (13.269.451,07
kuna). Povecanje neporeznih prihoda u proracunu tijekom 2010. godine moZemo
objasniti kroz pomo¢ Op(ini iz inozemstva i od subjekata unutar drZave. Analiziraju-
¢i porezne prihode, vidljivo je da su se kontinuirano povecavali od 2011. do 2014. go-
dine. Prikaz strukture proracunskih prihoda Op¢ine Stubicke Toplice u viemenskom
razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je na Grafikonu 21.
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Grafikon 20 Kretanje prihoda, rashoda i suficita/deficita u proracunu Opcine Stubicke Toplice; 2009. - 2014. godina
Izvor: Proracun Opcine Stubicke Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o
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Grafikon 21 Struktura proracunskih prihoda Op¢ine Stubicke Toplice; 2009. - 2014. godina
Izvor: Proracun Opcine Stubicke Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.
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Grafikon 22 Ukupni udio u prihodima; 2009. - 2014. godina
Izvor: Proracun Opéine Stubicke Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Gledajudi strukturu rashoda u proracunu Opcine Stubicke Toplice vidljivo je da su se
najveciizdaci tijekom 2014. godine odnosili na komunalnu djelatnost (5.723.075,94
kuna), rad upravnog odjela i op¢inskog vijeca (2.520.298,45 kuna) i na obrazovanje
(1.026.931,75 kuna). U promatranom vremenskom razdoblju od 2009. do 2014. go-
dine najveciizdaci odnosili su se na komunalnu infrastrukturu, rad upravnog odjela i
naobrazovanje. Jedina iznimka je 2011. godina kada su najveciizdaci bili namijenjeni
za zastitu za okolis (3.685.244,90 kuna). Tijekom svih promatranih godina, najma-
njiizdaci odnosili su se na stavke javni red i sigurnost te na ekonomske poslove. Deta-
ljan prikaz strukture proracunskih rashoda Op¢ine Stubicke Toplice u vremenskom
razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je na Grafikonu 23.
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Grafikon 23 Struktura proracunski rashoda Opcine Stubicke Toplice; 2009. - 2014. godina
Izvor: Proracun Op¢ine Stubicke Toplice; obrada: Zagorska razvojna agencijad.o.o.

11.1 Institucionalni okvir

Opcina Stubicke Toplice u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zako-
nom dodijeljeni drzavnim tijelima: Uredenje naselja i stanovanje; Prostorno i urba-
nisticko planiranje; Komunalno gospodarstvo; Briga o djeci; Socijalna skrb; Primarna
zdravstvena zastita; Odgoj i osnovno obrazovanje; Kultura, tjelesna kultura i sport;
Zastita potroSaca; Zastita i unapredenje prirodnog okoliSa; ProtupoZarna zastita i ci-
vilna zastita; Promet. Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Stu-
bicke Toplice utvrdenih zakonom i Statutom te obavljanje poslova drzavne uprave
koji su zakonom prenijeti na Opéinu odgovoran je Jedinstveni upravni odjel Opcine.

Tijela Opcine Stubicke Toplice su Opcinsko vijece i Opéinski nacelnik. Opéinsko vi-
jece predstavnicko je tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi odluke i
akte u okviru prava i duznosti Op¢ine. Ono prati financijske tokove lokalne samou-
prave i obavlja nadzor nad izvr§avanjem proracuna i svrsishodnom uporabom sred-
stava. Opcinsko vijece se sastoji od 13 ¢lanova. Op¢inski nacelnik nositelj je izviSne
vlasti Opéine i njegov mandat traje Cetiri godine. Nacelnik osigurava izvrSenje opcih
akata koje donosi Op¢insko vijece te, u obavljanju poslova iz samoupravnog djelo-
kruga, ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt Opcinskog vijeca ako ocijeni da je
tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis. Nacelnik nadzire i usmjerava rad Jedin-
stvenog upravnog odjela te nadzire zakonitost rada JUO.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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SWOT ANALIZA

GEOPROMETNI POLOZA), PRIRODNI RESURSI | OKOLIS
- Bogatstvo termalnih izvora

- Bogata prirodna (Park prirode Medvednica) i kulturna bastina (kupali$ni kompleks u naselju Stubicke
Toplice koji se nalazi u sklopu Registra kulturnih dobara Ministarstva kulture Republike Hrvatske)

- Povoljan geoprometni polozaj (blizina Zagreba)

. Zasti¢eni spomenik prirode hrast GalZenjak smjeSten na brdu i istoimenoj Sumi Kamenjak.

- Tisa - zasti¢eni spomenik prirode pri vrhu Horvatovih stuba - podru¢je Medvednice

- Visoka kvaliteta zraka

- Podrucje oCuvanog krajolika

- Razvijena ekolo3ka svijest zajednice (dugogodi$nji dobitnik Zelenog cvijeta)

- Tlo pogodno za razvoj vinogradarstva i vocarstva.
- Velik dio Opcme pokriven je sustavom odvodnJe (85%)

STANOVNISTVO, LJUDSKI RESURSI | DRUSTVENE DJELATNOSTI
Kontinuirani rast stanovnistva od 1971. godine zahvaljujuéi poja¢anoj imigraciji stanovnika na podrucje
Opcme Stubicke Toplice

- Povoljna obrazovna struktura i visok udio visokoobrazovanog stanovnistva

- Kontinuitet ulaganja u obrazovnu strukturu (obrazovna struktura Opcine Stubicke Toplice povoljnija od
svih susjednih JLS osim Grada Zagreba)

- Kvalitetnim stipendiranjem ucenika dobiva se kvalitetna i obrazovana radna snaga

- Poticanje visokog obrazovanja kroz dodjelu stipendija

- Adekvatan broj i kapacitet ustanova za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

- Vedi broj kulturno-umjetnickih i sportsko-rekreacijskih manifestacija koje se odrzavaju na podrucju Opc¢ine

- Ulaganje u oCuvanje kulturno-povijesnog nasljeda

- Udruge civilnog drustva koje aktivno djeluju na podru¢ju opcine

- Velik broj aktivnih organizacija civilnog drustva na podru¢ju Opcine

- Tradicija zdravstveno-ljeciliSnog turizma
- Razvijen sustav socijalne skrbi na podru¢ju Opéine

INFRASTRUKTURA
- Dobra cestovna i Zeljezni¢tka prometna povezanost (Zagreb, Zabok)

- Razvijena prometna infrastruktura (uz prometnice se u svim naseljima nalaze nogostupi, ulicna rasvjeta i
adekvatna prometna signalizacija)

- Izraden plan gospodarenja otpadom

- Zadovoljavajuca pokrivenost mobilnom mrezom na podrucju Opcine

- Postojanje infrastruktura potrebna za razvoj cikloturizma

- Uvodenje mjera energetske ucinkovitosti u ku¢anstva
- Sva naselja na podrucju Opcine pokrivena su plinskom mrezom i javnom rasvjetom

GOSPODARSTVO
- Znatan potencijal za razvoj turizma (vrijedna kulturna bastina i prirodne vrijednosti)

- Pruzanje visokokvalitetnih fizioterapijskih i medicinskih usluga

- Porast broja poduzetnika i zaposlenih u poduzetnistvu

- Turisticki potencijal na koji se veZu obiteljska gospodarstva koja se bave poljopriviedom

- Poticanje realizacije ulaganja kroz subvencioniranje kamata za poduzetnicke kredite iz proracuna Opcine

- Razvijena ugostiteljsko-turisticka djelatnost
- Preduvjeti za ekoloSku proizvodnju hrane

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

- Povecana svijest o dostupnosti i sve vedi broj projektnih prijedloga mogudéih za financiranje iz sredstava
koja su dostupna kroz europske fondove

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



SLABOSTI

GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI | OKOLIS
- Nedovoljno iskoristen turisticki potencijali (Park prirode Medvednica)

- Zapustenost i usitnjenost obradivih poljoprivrednih povrsina

- Nepostojanje lokacije za odlaganje otpada

- Mali udio koriStenja energije iz obnovljivih izvora energije

- Promet kroz sam centar Stubickih Toplica

- Usitnjenost poljoprivrednih Cestica ogranicava profitabilnu i u¢inkovitu poljoprivrednu proizvodnju

- Nedostatak edukacije u poljoprivrednoj proizvodnji

- Nedostatak poljoprivredne mehanizacije, sustava za navodnjavanje, pravilno skladistenje (hladnjaca)

- Nedostatak plastenika ili staklenika sa zagrijavanjem za cjelogodisnju proizvodnju

- Nemoguénost manjih OPG-a za koristenje europskih fondova zbog ve¢inom njihove premale ekonomske
vrijednosti (OPG-a)

STANOVNISTVO, LJUDSKI RESURSI | DRUSTVENE DJELATNOSTI
- Dugogodisnja depopulacija i negativan prirodni prirast

- Starenje stanovniStva i visok udio starijeg stanovniStva u odnosu na ukupno stanovnistvo, Sto utjece na
smanjenje radnog kontingenta

- Nepovoljan omjer umirovljenika i broja zaposlenih osoba (nize od Zupanijskog i drzavnog prosjeka)

- Nedovoljno koristenje kulturne bastine za razvoj turizma

- Kontinuirano smanjenje broja zaposlenih osoba

- Nedostatak adekvatnog sportsko - rekreacijskog i kulturno - umjetnickog prostora kao mjesta za
provodenje kvalitetnog slobodnog vremena

- Nedostatak knjizevno- informaticko - medijskog centra (prostor u kojem bi se ujedinile knjiznica,
edukacijski programi za mlade te medijski programi)

INFRASTRUKTURA

- Zastarjelost vodoopskrbne mreze

- Nerazvijenost elektroenergetske infrastrukture

- Zastarjelost odvodnje oborinskih i otpadnih voda kao i nepostojanje priklju¢ka na kanalizacijsku mrezu u
pojedinim naseljima

- Manjak financijskih sredstava Op¢ine za asfaltiranje nerazvrstanih cesta

- Nacini zbrinjavanja otpadnih voda u pojedinim dijelovima Op¢ine su prijetnja za okolis (septicke jame)

- U pojedinim naseljima pokrivenost mobilnom mrezom nije zadovoljavajuéa

- Prvenstveno u dane vikenda i praznikom slaba prometna povezanost javnim prijevozom — nedostatak
Zeljeznickih i autobusnih linija

- Zastarjelost Zeljeznicke infrastrukture Sto uzrokuje manju sigurnost za putnike kao i smanjenu
zainteresiranost za koriStenje ovog oblika prijevoza

GOSPODARSTVO

- Trend smanjenja zaposlenih na podrucju Opcine Stubicke Toplice odnosno povecanje broja nezaposlenih
osoba

- Nejednolika razvijenost Opcine (koncentracija gospodarskih i drustvenih sadrzaja u op¢inskom sredistu)

- Nedovoljno privlacenje tehnolosko-inovacijski orijentiranih poduzeéa

- Nepovoljna financijska situacija Sto uzrokuje nedostatak investicija u razvoj poduzetnickih zona Stubaki i
Strmec

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

- Manjak educiranosti i iskustva u pripremi i provedbi razvojnih projekata koji se mogu financirati iz
europskih fondova

- Nedovoljan interes organizacija civilnog drustva za pripremu i provodenje razvojnih projekata. Veéina
pripremljenih projekata odnosi se na uredenje prometne i komunalne infrastrukture
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SWOT ANALIZA

GEOPROMETNI POLOZA), PRIRODNI RESURSI | OKOLIS
- Energetska ucinkovitost u podrucju zastite okoli3a i obnovljivih izvora energije koriStenjem europskih
sredstava iz podrucja zaStite okolisa i energetske ucinkovitosti

- Zakonska regulativa koja potice zastitu okolisa i oCuvanje prirodnih vrijednosti

- Alternativni izvori financiranja za poticanje razvoja vocarstva i vinogradarstva (Program ruralnog razvoja)

- Mogucnost koristenja ocuvanih prirodnih vrijednosti kao temelja turisticke ponude

- Ocuvan okoli$ i visoka kvaliteta zraka povoljna za razvoj turizma

- Stvaranje jedinstvenog turistickog “brenda” od Op¢ine Stubicke Toplice (“povratak na staru slavu”)

- Poboljsanje turistickih rezultata ponovnim otvaranjem vanjskog kupalista

- Jacanje ekoloSke komponente odrzivog razvoja Sumama

- Kontinuirane investicije u uredenje prostora i okolisa

- Valorizacija sporta i kulture kroz turizam

- Mogucnost koristenja termalnih izvora za zagrijavanje plastenika

STANOVNISTVO, LJUDSKI RESURSI | DRUSTVENE DJELATNOSTI

- Blizina kvalitetnih obrazovnih srediSta (Zabok, Zagreb) koji omogucuju konkurentno visoko obrazovanje
zalokalno stanovnistvo

- Osiguravanje viSe razine socijalne usluge kroz programe EU i nacionalne programe

- Programi Unije koji omogucuju ve¢u mobilnost u¢enika / studenata kako bi se steklo znanje i radno
iskustvo

- Sve veciinteres za obnovom i o¢uvanjem starinskih obicaja i kulturne bastine

- Mogucnost financiranja rada civilnih udruga kroz europske fondove
- Ukljucivanje kulturno-umjetnickih manifestacija u turisticku ponudu

INFRASTRUKTURA

- Financijska sredstva dostupna iz europskih fondova za razvoj komunalne i prometne infrastrukture

- Rekonstrukcija pojedinih dijelova sustava vodoopskrbe i odvodnje u dijelovima Op¢ine gdje je to potrebno
uz pomoc¢ financijskih sredstava iz europskih fondova

GOSPODARSTVO
- Prirodni resursi i kulturna dobra koja mogu biti iskoriStena u turisticke svrhe

- Otvaranje radnih mjesta kroz razvoj turisticke djelatnosti

- Otvaranje fondova EU za male i srednje poduzetnike

- Promoviranje mjera energetske ucinkovitosti u gospodarstvu na nacionalnoj razini

- Razvoj vinskih cesta u funkciji razvoja turizma

- PoloZaj i dobra prometna povezanost sa susjednim gradovima i opinama je dobar preduvjet
gospodarskog razvoja

- Povezivanje gospodarskih subjekata u klastere

- Usmijeravanje poljoprivredne proizvodnje (proizvodnja zdrave ekoloske hrane) poticajima iz EU

- Poticanje integriranog oblika turisti¢ke ponude u ukupnu strukturu prostora Opc¢ine

- Mogucnost jacanja poduzetnicke i tehnoloske infrastrukture te razvoja lokalne zajednice kroz nacionalne i
europske fondove

- Postojanje dvije poduzetnicke zone koje mogu doprinijeti razvoju poduzetnistva na podrucju Opéine

- lzgradnja autokampai turisticke kuée ¢ime bi se znacajno povecala turisticka ponuda Op¢ine Stubicke
Toplice

UPRAVLJANJE RAZVOJEM
- Revitalizacija podruc¢ja Opcine kroz pripremu i provedbu kvalitetnih razvojnih projekata koji se mogu
financirati iz europskih fondova

- Stvaranje jedinstvenog i prepoznatljivog identiteta cijele jedinice lokalne samouprave

- Mogucnost povecanja sposobnosti za pripremu kvalitetnih razvojnih projekata na lokalnoj razini pomoc¢u
edukacija

- Medusobna suradnja i koordinacija udruga s ciljem poboljSanja rada i zajednickih projekata
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GEOPROMETNI POLOZA), PRIRODNI RESURSI | OKOLIS

Neprovodenje mjera zastite i odrZzavanja zasti¢enog krajobraza $to moze dovesti do njegove zapustenosti
i propadanja

Nedovoljna valorizacija prirodnih izvora (vode, zraka, tla i Sume)

Devastacija prirodnih vrijednosti (narusavanje prirodnog krajolika, smanjenje stanista biljnih i
Zivotinjskih vrsta)

Neplansko kréenje Suma i njena $to moze dovesti do devastacije na podrucju parka prirode Medvednica
Daljnje poveéanje prometa u samom centru Opc¢ine §to moze uzrokovati dodatno snizenje kvalitete zraka
te povecanu razinu buke

STANOVNISTVO, LJUDSKI RESURSI | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Nastavak smanjenja broja radno sposobnog stanovnistva radi starenja populacije

Ograniceno djelovanje udruga radi smanjenih financijskih i materijalnih resursa

Nepovoljan omjer zaposlenika i osiguranika mirovinskog sustava $to negativno utjece na odrzivost
mirovinskog sustava

Iseljavanje mlade populacije u urbana sredista radi kvalitetnijih radnih mjesta i boljih Zivotnih uvjeta
Neuskladenost pronatalitetne politike na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Nastavak smanjenja radno sposobnog stanovnistva radi starenja populacije

Prevelika ovisnost o turizmu kao djelatnosti

Neuskladenost potreba poslodavaca i trzista rada s obrazovnim sustavom

INFRASTRUKTURA

NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi

GOSPODARSTVO

Neuskladenost obrazovnog sustava s potrebama trzista rada

Vedi broj konkurenata domacim poslovnim subjektima iz europskih drzava

Nastavak poveéanja stope nezaposlenosti i daljnje smanjenje broja obrtnika uslijed nepovoljnih
gospodarskih kretanja

Neadekvatan razvoj turisti¢ke infrastrukture i neukljucivanje Opéine u turisti¢ku ponudu Krapinsko-
zagorske Zupanije

Blizina Tuheljskih i Krapinskih Toplica te Termi Jezercica kao konkurenata

Neuskladenost trzista rada sa potrebama gospodarstva

Nerazumijevanje drzave i nedovoljna zainteresiranost za razvoj kontinentalnog turizma
Nemoguénost postizanja konkurentnih cijena OPG-a $to moZe dovesti do njihovog propadanja

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Manjak financijskih sredstva na nacionalnoj, Zupanijskoj razini za provodenje razvojnih projekata
Neprovodenje sustavne decentralizacije kojom bi se osigurala financijska sredstva za provodenje razvojnih
projekata u manjim sredinama

Velika konkurencija za razvojne potpore sufinancirane s nacionalne i europske razine
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CILJEVI | PRIORITETI
RAZVOJA

Postavljanje strateSkih ciljeva podrazumijeva njihovo definiranje i kontrolu usklade-
nosti. Za definiranje ciljeva i prioriteta vazne su sljedece stvari:

. Strateski ciljevi proizlaze iz vizije razvoja i definiranih strateSkih fokusa,
oni predstavljaju prvu transformaciju i konkretizaciju vizije i fokusa;

« Predstavljaju glavne pravce dostizanja vizije i izraZavaju krajnje rezultate
koje namjeravamo postici do kraja planiranog perioda (programsko raz-
doblje 2015. - 2020. godina).

Kontrola uskladenosti obuhvaca horizontalnu dimenziju (medusobna, intersektor-
ska uskladenost ciljeva) i vertikalnu dimenziju (uskladenost sa ciljevima i orijentaci-
jama nadredenih strategija i planova).

Planiranjem lokalnog ekonomskog razvoja unapreduje se ekonomski kapacitet te
konkurentnost Opc¢ine Stubicke Toplice ¢ime se osigurava ekonomska buduénost i
kvaliteta za sve mjeStane. UspjeSnost planiranja ekonomskog razvoja i ostvarenje
plana podrazumijeva aktivno uesce i suradnju partnera iz javnog, privatnog i nevla-
dinog sektora i vodi stvaranju boljih uvjeta za ekonomski rast i zaposljavanje.

Vizija, misija i strateski ciljevi Opcine Stubicke Toplice sadrZe opis planiranog i
odrZivog sustava sveobuhvatnog buduceg postignuca u razvoju. Strateski ciljevi sa-
drZe konzistentan i saZet opis namjeravanih ishoda s jasno izraZzenim i mjerljivim
postignucima koja proizlaze iz vizije.

Ciljevi razvoja odredeni su na nacin da su:

«  Mjerljivi - kako bi se mogla procijeniti njihova ostvarivost;

«  Ostvarivi - definiran je minimum prihvatljive razine izvodivosti;

+  Jasno formulirani - maksimalno su izbjegavane opcenite formulacije;
« Sodredenim rokom ostvarenja;

«  Medusobno sukladni - ne preklapaju se;

«  Sveobuhvatni;

«  DruStveni iokoliSno prihvatljivi;

- Takvida pridonose razvoju Zupanije koji je odreden vizijom;

+  Sukladni ciljevima Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske, statisti¢-
ke regije te Krapinsko - zagorske Zupanije.
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Prioriteti proizlaze iz vizije i razraduju strateske ciljeve. Predstavljaju intervencije
i aktivnostima u nekom sektoru/podrudju te okvir za pripremu i izradu konkretnih
razvojnih projekata. Opis i sadrzaj projekata ukljucuje:

Naziv;

Povezanost sa strateSkim ciljem;

Svrhu, cilj i obrazloZenje;

Nositelje, korisnike i ciljne skupine;
Mehanizme provedbe;

Okvirna financijska sredstva i njihove izvore;
Razdoblje provedbe;

Pokazatelje za pracenje rezultata i razvojnih ucinaka.

U nastavku je prikazan raspis pojedinih ciljeva i prioriteta postujuci gore navedena
nacela. Svaki od tri postavljena cilja nosi jednaku teZinu i vaznost. Ciljevi su medu-
sobno uvjetovani i odnose se na podrucja gospodarskog rasta, ekoloske odrZivosti i
drusStvene stabilnosti.

VIZIJA

Termalna oaza u Parku prirode Medvednica

MISIJA

Ocuvanjem trajnih vrijednosti prostora, kulturne bastine i tradicije, Opcina
Stubicke Toplice postati ce prepoznatljiva termalna oaza unutar Parka prirode
Medvednica, isticuci se uvazavanjem nacela zastite okolisa i kvalitetnog
planiranja prostora.

Uz angazman cjelokupne zajednice, provodenjem uravnotezenog razvoja,
koriStenjem bogatstva termalnih izvora, ruralnog i ljeciliSnog turizma,
poduzetnistva i ucinkovite ekoloske poljoprivredne proizvodnje, stvoriti ¢e se
prostor koji o¢arava svojim izgledom, kulturnom bastinom, tradicijom i povijes¢u
te preduvjetima perspektivnog Zivota svih njegovih zZitelja.
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| CILJEVI I PRIORITETI RAZVOJA

U nastavku je prikazan raspis pojedinih ciljeva i prioriteta poStujuci gore navedena
nacela. Svaki od Cetiri postavljena cilja nosi jednaku teZinu i vaznost. Ciljevi su me-
dusobno uvjetovani i odnose se na podrucja gospodarskog rasta, ekoloske odrzivosti
i drusStvene stabilnosti.

PRIORITETNI CIL) 1.
RAZVO) GOSPODARSTVA, KONKURENTNO |
VISOKO RAZVIJENO PODUZETNISTVO

Mjera 1.1 ,,Brendiranje” i razvoj turisticke destinacije
Mjera1.2. Razvoj i afirmacija poduzetnistva i obrta
Mjera1.3. Prepoznatljiva destinacija ljeciliSnog turizma
Mjera 1.4. UravnoteZzen ruralni razvoj, ekoloska i ekonomski

odrziva poljoprivredna proizvodnja

PRIORITETNI CILJ 2.
PROSTOR UGODNOG ZIVLJENJA
ZA CJELOKUPNO STANOVNISTVO

Mjera 2.1. Zastita okolisa i o¢uvanje prirodnih vrijednosti i dobara

Mjera 2.2. Osvjescivanje, ozivljavanje i unapredenje
kulturnog naslijeda

Mjera 2.3. Obrazovanost stanovnistva sukladno trzistu rada
Mjera 2.4. Drustveno socijalna odgovornost i osjetljivost

Mjera2.5.  Jacanje institucionalnih kapaciteta javne uprave

PRIORITETNI CIL) 3.
MODERNIZACIJA 1 RAZVO) PROMETNE |
KOMUNALNE | INFRASTRUKTURE

Mjera 3.1. Unapredenje i daljnje osuvremenjivanje
prometne infrastrukture

Mjera 3.2. Osiguranje adekvatne komunalne infrastrukture
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PRIORITETNICIL) 1.
% RAZVO) GOSPODARSTVA, KONKURENTNO |
VISOKO RAZVIJENO PODUZETNISTVO

MJERA1.1.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

,,Brendiranje” i razvoj turisticke destinacije

Razvoj turisticke destinacije i brendiranje podrucja kao prepoznatljive
destinacije u cijelom turistickom sektoru. Objedinjivanjem prirodnih
ljepota, ruralnog nacina zivota i prirodne i kulturne bastine podrucja,
kreirali bi se turisticki sadrzaji karakteristi¢ni za ovo podrugje te bi

se poticao viSednevni izletnicki turizam. Potrebno je kontinuirano
razvijati postoje¢u ponudu novim selektivnim programima. Osim
toga, pristupilo bi se boljoj organizaciji i medusobnom povezivanju
turistickih djelatnika kako bi se osigurao koordinirani razvoj turisticke
destinacije. Aktivnosti bi takoder bile usmjerene na povecanje
smjestajnih kapaciteta i razvoj turisticke infrastrukture Sto bi u
konacnici potaknulo turiste da se duze zadrze.

Definiranje programa za razvoj gastroturizma, cikloturizma, kulturnog i
kongresnog turizma te agroturizma i ruralnog turizma.

Potpora Turistickoj zajednici Opcine Stubicke Toplice i ostalim
institucijama i udrugama koje pridonose razvoju turizma.

KoriStenje prirodne bastine (Medvednica) za razvoj izletnickog i
sportsko rekreacijskog turizma.

Program viSednevnih manifestacija i programa koje bi duze zadrzale
turiste.

Edukacija turistickih djelatnika sa ciljem jacanja kapaciteta za daljnji
razvoj turizma. Ulaganja u modernizaciju i primjenu novih tehnologija
vezanih za turisticku infrastrukturu.

StanovniStvo Republike Hrvatske, stanovnistvo Krapinsko-zagorske
Zupanije, stanovnistvo Opc¢ina Stubicke Toplice, svi posjetitelji
destinacije

Ministarstvo turizma, Krapinsko - zagorska Zupanija, Turisti¢ka
zajednica Krapinsko — zagorske Zupanije, Opcina Stubicke Toplice,
Turisti¢ka zajednica Opc¢ine Stubicke Toplice

Broj turistickih dolazaka, broj turistickih nocenja, broj poslovnih
subjekata u djelatnosti turizma, prihodi od turizma, izdaci za razvoj
turizma, broj i kapacitet objekata za smjestaj turista, broj osmisljenih
turisti¢kih programa i novih usluga
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PRIORITETNI CILJ 1.
% RAZVO) GOSPODARSTVA, KONKURENTNO |
VISOKO RAZVIJENO PODUZETNISTVO

MJERA1.2.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

Razvoj i afirmacija poduzetniStva i obrta

Ovom mjerom Zeli se olak3ati poslovanje postojecih poduzetnika te
privuci nova ulaganja i poslovne subjekte. Razvoj poslovnog okruzenja
podrazumijeva zdravu poduzetnicku klimu baziranu na educiranoj
radnoj snazi. Educiranjem postojecih i potencijalnih poduzetnika te
stavljanjem u funkciju postojece poslovne infrastrukture omoguciti ¢e
se zapoSljavanje lokalnog stanovnistva. Ovom mjerom je obuhvaéeno
privlacenje novih ulaganja u gospodarstvo i popunjavanje slobodnog
prostora poduzetnickih zona Stubaki i Strmec Stubicki koje nisu u
funkciji.

Pruzanje savjetodavnih usluga postojec¢im i novim poduzetnicima
putem centara za podrsku

Organizacija edukacija za poduzetnike (nove poslovne prilike, trendovi,
umrezavanje)

Uspostava fizicke potpore za poduzetnike u obliku info to¢aka, centra
za razvoj poduzetniStva i poslovnog inkubatora

Smanjenje visine komunalnog doprinosa i komunalne naknade za nova
poduzetnicka ulaganja

Organizacija savjetovanja i edukacija za privlacenje sredstava iz EU
fondova i potpora ministarstava

Financijska potpora poduzetnicima (sufinanciranje kamata za
poduzetnicke kredite, osmisljavanje modela / programa potpore za
poduzetnike)

Uredenje i modernizacija postojecih proizvodnih pogona radi
privlacenja investitora

Provodenje marketinskih aktivnosti radi privlacenja investitora
(brosure, sajmovi, internet)

Postojeci poduzetnici i obrtnici, potencijalni poduzetnici i obrtnici,
potencijalni domacdi i strani investitori

Ministarstvo poduzetnistva i obrta, Ministarstvo gospodarstva,
Krapinsko - zagorska Zupanija, Op¢ina Stubicke Toplice, Zagorska
razvojna agencija d.o.o.

Broj poduzetnika, broj obrtnika, broj sudionika na edukacijama

za poduzetnike, broj novorealiziranih investicija, produktivnost
poduzetnika koji posluju na podrucju Op¢éine Stubicke Toplice mjerena
omjerom ukupnog prihoda i ukupnog broja zaposlenih, broj zaposlenih
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PRIORITETNICIL) 1.
% RAZVO) GOSPODARSTVA, KONKURENTNO |
VISOKO RAZVIJENO PODUZETNISTVO

MJERA 1.3.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

Prepoznatljiva destinacija kontinentalnog
i ljeciliSnog turizma

Cilj ove mjere jest da se kroz razvoj zdravstvenog turizma podigne
konkurentnost turizma Opcine Stubicke Toplice. Ovom mjerom se Zeli
sustavno poticati razvoj medicinskog, dentalnog i ljeciliSnog turizma,
ane samo wellness turizam. Unaprijediti kvalitetu pruzanja usluga,
profilirati zdravstveni turisticki proizvod kao i njegovu promociju

na domacem i stranom trzistu. Postojecu Specijalnu bolnicu za
medicinsku rehabilitaciju potrebno je trziSno specijalizirati te razviti
kvalitetne medicinske programe kako bi se smanijili korisnici usluga
na teret HZZO sustava i privukli domadi i inozemni osiguranici
zdravstvenog osiguranja.

Ulaganja i razvoj u sektoru zdravstvenog turizma (medicinske usluge i
fizikalna terapija)

Daljnji razvoj zdravstvenih usluga — poboljsanje kvalitete smjeStaja

u Specijalnoj bolnici, opremanje Specijalne bolnice, moderniziranje
dijagnostike i podizanje kvalitete smjestajnih kapaciteta
Osmisljavanje i ponuda preventivnih programa u sektoru zdravstvenog
turizma

Razvoj medicinskog turizma

Ulaganje u materijalnu imovinu bolnice

Povezivanje dijagnostike, lijeenja, rehabilitacije, wellnessa i
kupalisnog centra u jednu kompletnu uslugu

Razvoj dentalnog turizma

Povezivanje s medunarodno poznatim pruzateljima zdravstvenih i
medicinskih usluga u konkurentskim zemljama kao $to su Slovenija,
Austrija, Italija i Njemacka

Svi korisnici turistickih proizvoda (stanovniStvo Republike Hrvatske,
Krapinsko- zagorske Zupanije i Op¢ine Stubicke Toplice) te zdravstveni
djelatnici

Ministarstvo turizma, Ministarstvo zdravlja, Krapinsko - zagorska
Zupanija, Opcina Stubicke Toplice i Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice, pruzatelji dentalnih usluga

Broj turistickih nocenja, iznos investicija u opremanje i modernizaciju
opreme u medicinskim ustanovama, broj korisnika medicinskih usluga
na teret HZZO - a i korisnika koji sami pla¢aju smjestaj i usluge, broj
kreveta i broj projekata vezanih uz zdravstveni turizam i medunarodnu
suradnju, broj korisnika dentalnih usluga, broj turistic¢kih noéenja
korisnika dentalnih usluga
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PRIORITETNI CILJ 1.
% RAZVO) GOSPODARSTVA, KONKURENTNO |
VISOKO RAZVIJENO PODUZETNISTVO

MJERA 1.4.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

Uravnotezen ruralni razvoj, ekoloSka i ekonomski odrziva
poljoprivredna proizvodnja

Ruralni razvoj Op¢ine Stubicke Toplice prije svega bi se temeljio na
ekoloskoj poljoprivrednoj proizvodnji. Provodenjem okrupnjivanja
zemljiSta, uzgojem tradicionalnih sorta i koriStenjem suvremene
proizvodne tehnologije koja ne zagaduje okoli$ proizvele bi se dostatne
koli¢ine autohtonih poljoprivrednih proizvoda ovoga kraja. Kako
bi se ojacala konkurentnost poljoprivrednika na trzistu, poticalo

bi se njihovo udruzivanje ¢ime bi se stvorila skupina konkurentnih
poljoprivrednika. Takoder bi se pristupilo daljnjem brendiranju
poljoprivrednih proizvoda vezanih uz kraj. Ruralni razvoj postici

¢e se ulaganjem u objekte i infrastrukturu namijenjenu ekoloskoj
poljoprivrednoj proizvodnji.

Osmisljavanje i provodenje mjera za okrupnjivanje poljoprivrednog
zemljiSta.

Organiziranje edukacija o ekoloskoj poljoprivrednoj proizvodnji medu
poljoprivrednicima.

Poticanje koriStenja zapustenog poljoprivrednog zemljista.
Potpomaganje novih i postojecih proizvodaca ekoloskih
poljoprivrednih proizvoda.

Modernizacija i ulaganje u suvremene tehnologije namijenjene
ekoloskoj poljoprivrednoj proizvodnji.

Povezivanje poljoprivrednika zbog povecanja konkurentnosti na trzistu
i stvaranja poljoprivrednih proizvoda vece dodatne

vrijednosti.

Postojeci poljoprivrednici, trgovacka drustva i zadruge registrirane
za obavljanje poljoprivredne djelatnosti, vlasnici neobradenog
poljoprivrednog zemljiSta

Ministarstvo poljoprivrede, Krapinsko-zagorska Zupanija, Op¢ina
Stubicke Toplice

Broj odrzanih edukacija o ekoloskoj poljoprivrednoj proizvodniji, broj
projekata OPG-a financiranih kroz Program ruralnog razvoja na razini
Republike Hrvatske, broj pripremljenih projekata vezanih uz ruralni
razvoj, broj poljoprivrednih gospodarstava, povrsina obradenog
poljoprivrednog zemljista
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PRIORITETNI CIL) 2.
% PROSTOR UGODNOG I
KVALITETNOG ZIVLJENJA

Zastita okolisa i ocuvanje prirodnih vrijednosti i dobara

MJERA 2.1. o
J ruralnog krajobraza

Ova mjera podrazumijeva identifikaciju i zastitu prirodnih vrijednosti
od posebnog znacaja za Opcinu Stubicke Toplice. Sprjecavanje
negativnih utjecaja gospodarskog rasta na okolis ostvariti ¢e se
cjelovitim sagledavanjem s ekonomskog, socijalnog i ekoloSkog

SVRHA MJERE aspekta. ZaStita i odrzivo upravljanje okoliSem usko su vezani s
prostornim planiranjem pa je zbog toga potrebno ulagati u programe
planiranja na razini Op¢ine Stubicke Toplice. Cilj mjere je odrzavanje
prirodnog nasljeda i bogatstva (i termalnih voda) s ciljem njegove
racionalne eksploatacije.

Edukacija lokalnog stanovniStva o nuznosti zastite okolisa
Potpora udrugama koje brinu o zastiti okolisa
Zastita prirodnih dobara i ugrozenih vrsta
Smanjenje emisije Stetnih tvari u okolis$

AKTIVNOSTI / Azuriranje i revizija dokumenata prostornog planiranja

PROJEKTI Provodenje mjera usmjerenih na povecanje energetske ucinkovitosti

medu kuéanstvima i javnim ustanovama
Poticanje ulaganja u lokalnu infrastrukturu koja ¢e utjecati na
smanjenje onecisc¢enja okoliSa i ocuvanje ruralnog krajobraza
Odrzavanje zasti¢enog okoliSa (NATURA 2000)

CILJNE SKUPINE Stanovnistvo Opcine Stubicke Toplice i gospodarski subjekti

Krapinsko-zagorska Zupanija, Regionalna energetska agencija, Javna
NOSITELJI ustanova za upravljanje zasSticenim vrijednostima prirode Krapinsko-
MJERE zagorske Zupanije i Op¢ina Stubicke Toplice, Javna ustanova Park
prirode Medvednica

Povrsina zasti¢enih dijelova prirode, broj udruga koje promicu zastitu
okolisa, broj odrzanih radionica vezanih za ocuvanje prirodne bastine,

INDIKATORI broj projekata vezanih uz zastitu okolisa, indeks kvalitete zraka, broj
izmjena prostornog plana, broj ku¢anstava / gospodarskih subjekata
koji koriste obnovljive izvore energije
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PRIORITETNI CIL) 2.
PROSTOR UGODNOG I
KVALITETNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.2.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

Osvjeséivanje, ozivljavanje i unapredenje kulturnog naslijeda

Obnovom materijalne kulturne bastine te preno$enjem starinskih
obicaja i tradicije na buduce generacije Zeli se ocuvati bogata kulturna
bastina kojom se promovira Op¢ina Stubicke Toplice. Svrha mjere je
zastita i obnavljanje objekata pokretne i nepokretne kulturne bastine
koji imaju vazan kulturni, turisticki i gospodarski znacaj. Predvidenim
aktivnostima podrzat ¢e se rad tradicijskih obrta i njegovanje kulturne
bastine kroz rad udruga.

Briga o materijalnoj i nematerijalnoj kulturnoj bastini

Potpora udrugama koje brinu i Sire svijest o kulturnoj bastini
Odrzavanje manifestacija radi promicanja kulturnog naslijeda kraja
Stubickih Toplica

Obnova kapelica, crkava i znacajnih lokaliteta

Obnova tradicijskih ruralnih sredina

Poticanje osnivanja kulturno-umjetnickog drustva

Restauracija pokretne bastine

Uredenje i opremanje kulturnog centra

Njegovanje tradicijskog izri¢aja kroz potporu rada kulturno-
umjetnickih udruga

Sudjelovanje na medunarodnim smotrama i razmjena iskustva i
tradicijskih obicaja

Organiziranje radionica / manifestacija sa stanovnicima pobratimljenih
gradova / op¢ina

Kulturni djelatnici i stanovniStvo Opéine Stubicke Toplice, posjetitelji

Opcina Stubicke Toplice, Muzeji Hrvatskog zagorja i udruge, Krapinsko-
zagorska Zupanija, Ministarstvo kulture, Turisticka zajednica Opcine
Stubicke Toplice, Osnovna Skola Stubicke Toplice, Djecji vrti¢ Zvirek,
Javna ustanova Park prirode Medvednica

Obnovljena materijalna bastina, broj manifestacija za ocuvanje
tradicijskih obicaja, broj obnovljenih tradicijskih ku¢a, sudjelovanje
na medunarodnim smotrama
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PRIORITETNI CIL) 2.
% PROSTOR UGODNOG I
KVALITETNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.3.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

Obrazovanost stanovnistva sukladno trzistu rada

Cilj ove mjere je osiguranje adekvatnog obrazovanja lokalnog
stanovnistva i samim time povecanje njegove konkurentnosti na
trzistu rada. S obzirom na stalne promjene na trzistu rada, mlade je
potrebno usmijeriti prema zanimanjima za kojima postoji potraznja

i koja ¢e im omogucditi ugodan Zivot. Konkurentnost postojece

radne snage na trzistu rada potrebno je povecati poticanjem
kontinuiranog obrazovanja i usvajanjem novih vjestina. Suradnjom
javnog, civilnog i poslovnog sektora potrebno je poboljsati postojece
pedagoske standarde i osigurati uskladenost obrazovnog sustava s EU
standardima te razviti nove formalne i neformalne oblike obrazovanja.

Ulaganje u adaptaciju i adekvatno opremanje obrazovnih ustanova.
Sufinanciranje dodatnih nastavnih programa u sklopu predskolskog i
osnovnoskolskog obrazovanja

Inkluzija djece s tesko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovni program
Uvodenje suvremenih tehnologija u nastavne programe
Sufinanciranje prijevoza ucenika

Usmjeravanje mladih prema zanimanjima za kojima postoji potraznja
na trzistu rada

Stipendiranje ucenika strukovnih skola i deficitarnih zanimanja
Stipendiranje studenata

Poticanje prekvalifikacija i cjelozivotnog uc¢enja

Djeca, odgajatelji, studenti, ucitelji i profesori i odraslo stanovnistvo

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Krapinsko-zagorska
Zupanija, Opc¢ina Stubicke Toplice, odgojno obrazovne ustanove &iji
je osnivac¢ Opcina Stubicke Toplice ili Krapinsko-zagorska Zupanija,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Izdaci namijenjeni modernizaciji i opremanju odgojno obrazovnih
ustanova, broj u¢enika kojima se stipendira prijevoz, broj ucenika koji
su se opredijelili za deficitarna zanimanja, broj stipendiranih studenata,
broj osoba ukljuc¢enih u obrazovanje odraslih, broj novih programa

za obrazovanje odraslih, broj projekata namijenjenih razvoju ljudskih
potencijala financiranih kroz EU fondove

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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%

PRIORITETNI CIL) 2.
PROSTOR UGODNOG I
KVALITETNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.4.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

Drustveno socijalna odgovornost i osjetljivost

Provodenjem aktivnosti predvidenih u sklopu ove mjere Zele se
smanjiti druStvene nejednakosti i omoguditi jednake moguénosti svim
stanovnicima. Uspostavom i provodenjem raznih oblika pomoci Zeli se
pomodi socijalno ugrozenim osobama i marginaliziranim skupinama
drustva. Suradnjom s medijima potrebno je senzibilizirati drustvo o
problemima marginaliziranih i socijalno ugrozenih skupina. Pored
toga, promocijom i aktivnim mjerama potrebno je ¢itavo drustvo
aktivnije ukljuciti u sustav volontiranja. Budud¢i da negativan prirodni
prirast predstavlja veliki problem, potrebno je osmisliti skup mjera
pronatalitetne politike kojima bi se suzbio nastavak ovog negativnog
trenda.

Uredenje javnih objekata kako bi se osigurao pristup osobama s
invaliditetom.

Dodjela potpora udrugama koje zastupaju interese socijalno ugrozenih
skupina.

Dodjela potpora za novorodencad i ostalih naknada s ciljem povecanja
nataliteta.

Sufinanciranje programa za djecu s teSko¢ama u razvoju.
Osmisljavanje programa institucionalne i izvaninstitucionalne pomoci
za stare i nemocne.

Organizacija programa i aktivnosti namijenjenih ukljucivanju
marginaliziranih i socijalno ugrozenih skupina u drustvo.

Stavljanje u funkciju zapustenih objekata u drzavnom vlasnistvu

Novorodencad, djeca, osobe sa invaliditetom, osobe kojima prijeti
socijalna iskljucenost, samohrani roditelji, umirovljenici

Ministarstvo socijalne politike i mladih, Krapinsko-zagorska Zupanija,
Crveni kriz, Centar za socijalnu skrb, Opc¢ina Stubicke Toplice, Lokalne
organizacije civilnog drustva

Broj javnih objekata s uredenim pristupom za osobe s invaliditetom,
broj lokalnih udruga koje zastupaju interese socijalno ugrozenih
skupina, broj programa namijenjenih socijalno ugrozenim skupinama,
broj pomoc¢nika u nastavi, broj korisnika socijalne pomoci, broj osoba
uklju€enih u sustav volonterstva, broj projekata socijalne inkluzije
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PRIORITETNI CIL) 2.
% PROSTOR UGODNOG I
KVALITETNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.5.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITEL)I
MJERE

INDIKATORI

Jacanje institucionalnih kapaciteta javne uprave

Provedbom ove mjere Zeli se povecati u¢inkovitost javne uprave.
Ulaganjem u kontinuirano osposobljavanje djelatnika podiéi ¢e se
ucinkovitost javne uprave i osigurati transparentnost njezinog rada.
Osim toga, potrebna je dodatna edukacija djelatnika o pripremi i
provedbi EU projekata kako bi se iskoristila financijska sredstva iz
raspolozivih fondova.

Povezivanje i uspostava suradnje s jedinicama lokalne i regionalne
samouprave unutar i izvan Hrvatske.

Provodenje kontinuirane edukacije djelatnika u javnim institucijama.
Uvodenje sustava e-poslovanja u javne institucije.

Ustanove javne uprave, stanovnici Opcine Stubicke Toplice

Ministarstvo uprave, Op¢ina Stubicke Toplice, javne ustanove

Broj educiranih sluzbenika i djelatnika javnih ustanova, broj sluzbenih
prigovora na rad djelatnika javnih ustanova, broj korisnika e-Uprave
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PRIORITETNI CIL) 3.
% MODERNIZACIJA | RAZVO) PROMETNE |
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

MJERA 3.1.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

Unapredenje i daljnje osuvremenjivanje
prometne infrastrukture

Potrebno je kontinuirano ulaganje u modernizaciju, izgradnju i
odrzavanje prometne infrastrukture. Odrzavanje i obnova kolnika,
opreme na cestama te modernizacija i rekonstrukcija najkriti¢nijih
dionica podici ¢e ukupnu razinu kvalitete cestovne mreze te samim
time povecati kvalitetu Zivota.

Ulaganje u daljnji razvoj cestovne infrastrukture

Rekonstrukcija dotrajalih cestovnih pravaca i nogostupa

Sanacija nerazvrstanih cesta

Izrada potrebne dokumentacije za sanaciju klizista

Sanacija klizista

Obnova i modernizacija postojece Zeljeznicke pruge

Izgradnja zaobilaznice Opcina Stubicke Toplice - spoj petlja Zabok
(Mokrice)

Stanovnici Opcine Stubicke Toplice, prolaznici, turisti

Opcina Stubicke Toplice, Krapinsko-zagorska Zupanija, Hrvatske ceste,
Zupanijska uprava za ceste

Duzina novoizgradenih cesta (lokalne, Zupanijske, drzavne), duzina
saniranih i moderniziranih cesta (lokalne, Zupanijske, drzavne), duzina
saniranih nerazvrstanih cesta, broj saniranih klizista, duZina sanirane
Zeljeznicke mreze, duZina izgradenog nogostupa, broj pravilno
oznacenih pruznih prijelaza
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PRIORITETNI CIL) 3.
MODERNIZACIJA | RAZVO) PROMETNE |
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

MJERA 3.2.

SVRHA MJERE

AKTIVNOSTI /
PROJEKTI

CILJNE SKUPINE

NOSITELJI
MJERE

INDIKATORI

Osiguranje adekvatne komunalne infrastrukture

Koristenjem bespovratnih sredstava dodatno bi se uredio sustav
odvodnje otpadnih voda, vodoopskrbe, prikupljanja i odlaganja otpada
na mjestima gdje je to potrebno. Modernizacijom bi se osigurala
zastita podzemnih i povrsinskih voda, tla i zraka, te bi se smanjili
gubici vode u vodoopskrbnom sustavu i time bi se povecala kvaliteta
Zivota lokalne zajednice. Bespovratnim sredstvima rekonstruirala

bi se i prosirila javna rasvjeta i to prvenstveno prilagodavanjem iste
energetski uc¢inkovitoj.

Izgradnja i rekonstrukcija postoje¢e mreze odvodnje u

pojedinim dijelovima Op¢ine koja su potencijalno prijetnja za okolis
(septicke jame)

Utvrdivanje postojeceg stanja i identifikacija kriti¢nih tocaka
komunalne infrastrukture

Izgradnja i rekonstrukcija vodoopskrbne mreze do svih naselja — u svim
naseljima

Uspostava cjelovitog sustava gospodarenja otpadom

Uredenje zelenih otoka

Izgradnja mjesnog groblja

Izgradnja reciklaznog dvorista

Prosirenje mreze javne rasvjete i prilagodavanje iste energetski i
ekoloski ucinkovitoj i prihvatljivoj ,

Rekonstrukcija i modernizacija telekomunikacijske infrastrukture

Komunalna tvrtka, stanovnici Opéine Stubicke Toplice, javne ustanove,
gospodarski subjekti

Opcina Stubicke Toplice, Krapinsko-zagorska Zupanija, Hrvatske ceste,
Zupanijska uprava za ceste, Hrvatske vode d.o.o., Telekomunikacijske
tvrtke, Zagorski vodovod d.o.o.

Duzina magistralnog cjevovoda (vodoopskrba), duljina izgradene/
rekonstruirane kanalizacijske mreZze, broj ku¢anstava prikljuc¢enih

na kanalizacijsku mrezu, broj ku¢anstava uklju¢enih u organizirano
prikupljanje otpada, koli¢ina prikupljenog i preradenog otpada, duljina
novoizgradene i obnovljene telekomunikacijske mreZze, broj Stednih
rasvjetnih tijela, duljina vodovodne mreze
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USKLADENOST CILJEVA
RAZVOJA S EUROPSKIM,
NACIONALNIM | REGIONALNIM
STRATESKIM DOKUMENTIMA

Temeljem pretpostavki strateSkog planiranja za podrucje Opcine Stubicke Topli-
ce izradena je lokalna razvojna strategija. Prilikom izrade Strategije, primijenilo se
osnovno nacelo koje odrazava koncept solidarnosti. Time se izrazava moralna di-
menzija druStvenog sustava, koncept odrZivosti te koncept konkurentnosti jedini-
ca lokalne samouprave. S relevantnim dokumentima na svim razinama planiranja
uskladeni su prioritetni ciljevi razvoja sa svrhom osiguranja vertikalne kohezije
razvojnih ciljeva i prioriteta i ispunjenja zadanih prioriteta. Vremenski period za
koje se strategija izraduje odnosi se na programsko razdoblje na razini Europske
unije - period 2014. - 2020. godina.

Izrada Strategije namijenjena je prvenstveno za potrebe proaktivnog i odgovornog
upravljanja lokalnim razvojem. To podrazumijeva stvaralacko oblikovanje buduc¢-
nosti i sistematicno upravljanje aktivnostima u cilju ostvarenja zadanih ciljeva.
Odgovorno upravljanje podrazumijeva odgovornost spram gradana, ukljucujuci i
buduce generacije. Sve aktivnosti poduzete tijekom izrade Strategije odnose se za
osiguranje sukladnosti dokumenta s vaznim strateSkim dokumentima na europ-
skoj, nacionalnoj i regionalnoj razini.

Na razini Europske unije, Lokalna razvojna strategija Op¢ine Stubicke Toplice
uskladena je sa:

1. Europa 2020 - Strategija Europa 2020. sadrZi viziju europske socijalne trzisne
ekonomije za 21. stoljece. PredlaZu se tri prioriteta koji se medusobno nadopunju-
ju: pametan rast - razvijanjem ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji; odrziv
rast - promicanje ekonomije koja ucinkovitije iskoristava resurse, koja je zelenija
i konkurentnija te ukljuciv rast - njegovanje ekonomije s visokom stopom zapo-
slenosti koja donosi drustvenu i teritorijalnu povezanost. U toj namjeri Europska
komisija predlaZe sljedece glavne ciljeve EU: 75 % populacije u dobi izmedu 20- 64
godina trebalo bi biti zaposleno; 3% BDP-a EU treba investirati u istraZivanje i ra-
zvoj; treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve ,,20/20/20” (ukljucujuciipoveca-
nje do 30% smanjenja emisije ukoliko okolnosti dozvoljavaju); postotak osoba koje
rano napuste Skolovanje trebao bi biti ispod 10%, a najmanje 40% mlade generacije
trebalo bi zavrsiti tercijarni stupanj obrazovanja te bi 20 milijuna manje ljudi tre-
balo biti u opasnosti od siromastva.

2. Promocija kulturnih i kreativnih sektora za rast i poslove u EU - odnosi se
na niz politi¢kih inicijativa i promociju modernog nadzornog okruZenja. Komisija
ovom Strategijom takoder Zeli potaknuti jace partnerstvo izmedu razlicitih politi-
ka, osobito kulture, obrazovanja, industrije, ekonomije, turizma, urbanog i regio-
nalnog razvoja te prostornog planiranja. Ujedno, planira pokrenuti EU financiranje
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da poveca podrsku za sektore, posebice kroz predloZeni program Kreativna Europe
2014. - 2020., koji iznosi 1.8 milijarde €, te kroz fondove Kohezijske politike.

3. CLLD - Community-Led Local Development —-smjernice za planiranje lokal-
nog razvoja dane su od strane Europske unije s ciljem maksimalnog iskoriStavanja
strukturnih fondova. Metodologija koja se primjenjuje fokusira se na lokalne razi-
ne, urazvoj se ukljucuju lokalne razvojne grupe (LAG), ciljevi se planiraju u odnosu
na lokalne potrebe i potencijale te razvoj ukljucuje inovativne pristupe lokalnom
kontekstu, umreZavanje i suradnju.

Na razini Republike Hrvatske, Strategija je uskladena sa:

1. Strategija razvoja turizma - glavni ciljevi ove Strategije usmjereni su na su-
stavno podizanje razine znanja, obogacivanje postojecih i generiranje novih turi-
stickih sadrZaja i doZivljaja, vjeStina i obrazovanja turistickih djelatnika, ¢ime ce
se kontinuirano unaprjedivati postojeca kvaliteta i izvrsnost usluge, stvaranje pre-
duvjeta za jacanje poduzetni$tva, Cime e se omoguciti ulazak u novi investicijski
ciklus, stvaranje novih radnih mjesta i samozaposljavanje, u¢inkovito brendiranje
Hrvatske i njenih turistickih regija. Time se Zeli postici postici kvalitativno diferen-
ciranje od konkurencije i osiguranje trziSne prepoznatljivosti.

2. Sporazum o partnerstvu i Nacionalni program reformi (2014. godina) u Re-
publici Hrvatskoj formulira prioritete Vlade za smanjenje nezaposlenosti i uoca-
vanje neuskladenosti i manjkavosti, o¢uvanje radnih mjesta i sprjecavanje daljnje
nezaposlenosti, te daljnjem radu na fleksibilnom i mobilnom trziStu rada, povezu-
juci obrazovanje i trziSte rada putem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO), te
poboljsanje djelotvornosti institucija trZista rada.

3. Program ruralnog razvoja 2014.-2020. - definira nacin na koji ¢e se dostici ci-
ljevi Zajednicke poljoprivredne politike, a odnose se konkurentnost poljoprivrede,
odrzivo gospodarenje resursima i uravnoteZen razvoj ruralnih podrudja.

4. Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. - glavni ci-
ljevi ovog programa odnose se na promicanje odrzivog i kvalitetnog zaposljavanja
1 podrSke mobilnosti radne snage, promicanje socijalne ukljucenosti, borbe protiv
siromastva i svake diskriminacije, ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i stru-
kovno osposobljavanje za vjeStine i cjeloZivotno ucenje, jacanje institucionalnih
kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih strana te ucinkovite javne uprave.
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5. Industrijska strategija Republike Hrvatske 2014.-2020. - procjena je kako
Ce se stopa zaposlenosti 2020. godine povecati za 5 postotnih bodova. Naglasak se
pritom stavlja na srednje visoke tehnologije proizvodnje, komunikaciju i informa-
tiku, u skladu s pametnim specijalizacijskim okvirima, a imajuci u vidu zahtjeve
rastuceg ,zelenog gospodarstva”. To zahtijeva znatna ulaganja u razvoj nastavnih
planova i programa, atraktivnost i kvalitetu strukovnog obrazovanja i naukova-
nja, uz zadrzavanje ljudskog kapitala starijih radnika vec zaposlenih radnika, kao i
sustav koordinacije i suradnje izmedu poslovnog, obrazovnog sustava i znanstve-
no-istrazivackog sektora.

6. Pametna specijalizacija je novi koncept politike inovacija osmisljen kako bi se
promicalo ucinkovito djelotvorno koriStenje investicija u istraZivanje. Cilj je po-
taknuti regionalne inovacije u cilju postizanja gospodarskog rasta i prosperiteta,
omogucujuci da se regije usredotoce na njihove prednosti. Strategija pametne spe-
cijalizacije treba biti izgradena na ¢vrstim analizama regionalnih sredstava i teh-
nologije Sto bi takoder trebalo ukljucivati analizu potencijalnih partnera u drugim
regijama.

7. Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja poduzetnistva Zena u Repu-
blici Hrvatskoj. 2014.-2020. - akcijski plan predstavlja niz mjera i aktivnosti koje
¢e se provoditi za postizanje zadanih ciljeva: poboljSanje uskladenosti i umreZe-
nosti javnih politika, poboljSanje sustavne podrsSke poduzetniStvu Zena, uvodenje
poduzetnistva Zena u cjelokupnu institucionalnu infrastrukturu te promocija po-
duzetnistva Zena.

8. Strategija razvoja poduzetniStva u Republici Hrvatskoj 2013.-2020. do-
neSena je u skladu s Ekonomskim programom Republike Hrvatske 2013. s ciljem
jacanja poduzetnickog potencijala i unapredenja kulture poduzetniStva. Strateski
ciljevi odnose se na unapredenje ekonomske uspjesnosti maloga gospodarstva u
sektorima proizvodackih iusluznih djelatnosti, ve¢im razvijanjem raznih financij-
skih mogu¢nosti za subjekte maloga gospodarstva i uklanjanje financijskog jaza za
malo gospodarstvo, pruZanje potpore osnivanju novih poduzeca, rast broja aktiv-
nih poduzeca i jacanje institucija koje pruzaju potporu poduzetnicima kako bi se
na taj nacin pridonijelo ravhomjernijem i uravnoteZenom razvoju hrvatskih regija,
pruZanje potpore vecem razvoju subjekata maloga gospodarstva ja¢anjem njihove
uprave, uvodenjem i djelovanjem veceg broja visokokvalificiranih zaposlenika te
podupiranjem cjeloZivotnog ucenja zaposlenih u subjektima maloga gospodarstva.

9. Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj
2008.-2013. - izazovi brzog razvoja novih znanja i tehnologija, ¢estih promjena
na trzistu rada i sve vece potraznje za visoko kvalificiranom radnom snagom, de-
mografskog starenja stanovnistva, procesa globalizacije i pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj Uniji kao srediSnji prioritet namecu razvoj drustva temeljenog
na znanju i procesu cjeloZivotnog ucenja. Strategija razvoja sustava strukovnog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008. - 2013. oslanja se i na nacela i ciljeve Li-
sabonske deklaracije Obrazovanje i stru¢no usavrSavanje do 2010. godine iz 2000.
godine koja poziva zemlje ¢lanice na osuvremenjivanje obrazovnih sustava kako bi
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Europska unija postala najkonkurentnija i najdinamicnija ekonomija utemeljena
na znanju. Europski prioriteti i strategije razvoja strukovnog obrazovanja potvrde-
ni su i u Kopenhaskoj deklaraciji (2002.), Izjavama iz Maastrichta (2004.) i Helsin-
kija (2006.). Ciljevi donosSenja Strategije razvoja sustava strukovnog obrazovanja
u Republici Hrvatskoj 2008. - 2013. su: odrediti pravce razvoja strukovnog obrazo-
vanja i naCine njihove realizacije, utvrditi parametre promjena strukovnog obrazo-
vanja, uspostaviti mehanizme sustavnog pracenja i ostvarivanja ciljeva, promicati
jednaka prava i uvjete ucenja za sve, promicati strukovno obrazovanje i osposo-
bljavanje, unaprijediti kvalitetu strukovnog obrazovanja te izgraditi mehanizme
usporedivosti i priznavanja hrvatskih strukovnih kvalifikacija u Europi (Europski
kvalifikacijski okvir).

10. Operativni program ,Konkurentnost i kohezija 2014-2020” - obuhvaca
ulaganja Republike Hrvatske iz europskih strukturnih i investicijskih (ESI) fondova
u sedmogodiSnjem razdoblju od 2014.-2020. Financijska alokacija iz ESI fondova za
navedeni Operativni programa iznosi 6,881 milijardi, a obuhvaca sljedece prioritetne
osi:

1. Jacanje gospodarstva primjenom istraZivanja i inovacija

2. Koristenje informacijske i komunikacijske tehnologije

3. Poslovna konkurentnost

4. Promicanje energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije
5. Klimatske promjene i upravljanje rizicima

6. Zastita okoliSa i odrZivost resursa

7. Povezanost i mobilnost

8. Socijalno ukljucivanje i zdravlje

9. Obrazovanje, vjestine i cjeloZivotno ucenje

10. Tehnic¢ka pomoc¢

11. Strategija prometnog razvitka Republike Hrvatske - predstavlja smislen i
planski razvoj prometnog sektora u Republici Hrvatskoj, a obuhvaca 6 prethodno
izradenih sektorskih prometnih strategija od kojih su za Lokalnu razvojnu strate-
giju Opcine Stubicke Toplice bitne - ceste, javni prijevoz i regionalna mobilnost.

12. Operativni programi za razdoblje 2007.-2013. godine - uskladuju investi-
cijske prioritete i mjere Republike Hrvatske u proSlom programskom razdoblju
u sektorima prometa, okoliSa, regionalne konkurentnosti i ljudskih potencijala.
Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice uskladena je s mjerama u operativnim
programima i fokusira se na pobolj$anje komunalne infrastrukture, uspostavu odr-
Zivog prometnog sustava, razvoj ljudskih potencijala i ustanova za obrazovanje te
promice ucinkovitu javnu upravu.
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13. Strateski plan ministarstva uprave za 2014.-2016. - glavni ciljevi ovog stra-
teSkog podrucja su: unaprijediti strucnost i kvalitetu pruzanja upravnih usluga,
unaprijediti sustav javne uprave, izgraditi korisni¢ki usmjerenu upravu, unaprede-
nje kvalitete javnih usluga kroz djelotvornu primjenu ICT-a u radu javne uprave.

14. Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti Republike Hr-
vatske (2014.-2020.) - bazira se na osiguravanju uvjeta za ostvarenje tri glavna
cilja: borba protiv siromastva i socijalne iskljucenosti te smanjenje nejednakosti u
drustvuy; sprjecavanje nastanka novih kategorija siromasnih, kao i smanjenje broja
siromasnih i socijalno iskljucenih osoba; uspostava koordiniranog sustava potpore
skupinama u riziku od siromastva i socijalne iskljuc¢enosti. Pritom je potrebno ista-
knuti da je anti diskriminacijska politika polazni princip u ostvarenju navedenih
prioriteta i ciljeva. StrateSka podrucja sadrze nekoliko glavnih strateskih aktivno-
sti te nacine njihove provedbe koje Ce se detaljnije razraditi u okviru trogodiSnjeg
programa provedbe na nacionalnoj razini, a koji ¢e zahtijevati izradu odgovarajucih
dokumenata na regionalnoj i lokalnoj razini. Dokument zastupa aktualnu europ-
sku i medunarodnu politiku i sadrZi poveznice s europskim i medunarodnim doku-
mentima ovoga karaktera te planira koriStenje europskih i medunarodnih fondova
za realizaciju dijela predvidenih strateskih aktivnosti.

Na regionalnoj razini, Strategija je uskladena sa strateskim dokumentima:

1. Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2011. - 2015. - Zupanijska
razvojna strategija je temeljni planski dokument namijenjen planiranju odrzivog
drustveno-gospodarskog razvoja svake Zupanije. Smjernice poboljSanja kvalitete
Zivota 1 poticanje zaposljavanja, obrazovanja i socijalnog ukljucivanja, predoceni
su u sva 4 cilja razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije.

2. Zupanijski program djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije
2012.-2016. - ovim programom djelovanja za mlade definiraju se aktivnosti usmje-
rene na podupiranje razvoja u podrucju obrazovanja i informatizacije, zaposljava-
nja i poduzetniStva, socijalne politike, zdravstvene zastite, aktivnog sudjelovanja
mladih u druStvu, izgradnja civilnog drustva i volonterskog rada, kulture mladih i
slobodnog vremena te mobilnosti, informiranja i savjetovanja. Aktivnosti se ovim
programom usmjeravaju u socijalno poduzetnistvo, ekologiju, kulturu i ravnoprav-
nost te odrzivi razvoj.

3. Strategija odrZivog koriStenja energije Krapinsko-zagorske Zupanije -
odnosi se na koncept odrzivog razvitka Zupanije u cilju zastite njezinih ljudskih i
prirodnih resursa; usmjerena je na strateSko poticanje koriStenja obnovljivih izvo-
ra kao domacih, sigurnih i ¢istih izvora energije; pruza kontinuiranu podrsku ucin-
kovitom koriStenju energije u svim sektorima ljudskog djelovanja - zgradarstvu,
prometu, industriji, poljoprivredi te se usuglasava s institucionalnim i zakonskim
okvirima na nacionalnoj i EU razini.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



4. Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova za razdoblje 2011.-2015. godine na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije - ovim se planom promice ravnopravnost spolova kao temeljna ustavna
vrednota te se u skladu s tim osmiSljavaju aktivnosti koje Ce rezultirati podizanjem
znanja i svijesti o lJjudskim pravima Zena i ravnopravnosti spolova s naglaskom na
projekte usmjerene na pruzanje pomoci Zenama Zrtvama nasilja, Zenama s invali-
ditetom i pripadnicama nacionalnih manjina. U dijelu trzi$ta rada i poduzetnistva,
potpomagat Ce se aktivnosti usmjerene na unapredenje konkurentnosti Zena na
trZiStu rada te ojacati poduzetniStvo Zena. Poticat Ce se vece sudjelovanje muska-
raca u brizi oko djece i ojacati institucionalna skrb za djecu te starije i nemocne
¢lanove/ice obitelji.

5. Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije
2014.-2020. - osnovni cilj strategije je dostizanje vece zaposlenosti uz konku-
rentno drustveno i odgovorno gospodarstvo. Strategija razvoja Opcine Stubicke
Toplice uskladena je sa Strategijom razvoja ljudskih potencijala utoliko $to dopri-
nosi postizanju navedenih ciljeva: Unapredenje znanja, vjeStina i kompetencija u
funkciji konkurentnog gospodarstva; razvoj i uskladivanje programa obrazovanja s
potrebama trziSta rada te povecanje razine zaposljivosti, produktivnosti i socijalne
kohezije.

6. Akcijski plan socijalnih usluga za 2014. godinu za Krapinsko-zagorsku Zu-
paniju - akcijski plan usmjeren je na pruzanje socijalnih usluga za djecu i mlade u
riziku kroz aktivnosti udomiteljstva, te osnivanje mobilnih timova za ranu inter-
venciju te edukacijsko-rehabilitacijskih skupina za djecu predskolske dobi. Uspo-
redno s ovim aktivnostima, osmisljene su aktivnosti i za stare i nemocne u vidu
osnivanja savjetovaliSta za oboljele, dnevnih centara te promicanje volonterstva
pri pruzanju socijalnih usluga. Plan predvida i aktivnosti za dugotrajno nezaposle-
ne osobe u vidu osnivanja klubova podrske, osmisljavanja novih oblika zaposljava-
nja i promoviranje socijalnog poduzetnistva.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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Mjesni trg

INSTITUCIONALNI OKVIR
UPRAVLJANJA STRATEGIJOM

Kvalitetno upravljanje lokalnim razvojem pretpostavlja uspostavu lokalnog par-
tnerstva koje odgovara realnostima lokalnog konteksta. Za potrebe izrade Lokal-
ne razvojne strategije Opcine Stubicke Toplice osnovano je Partnersko vijece koje
predstavlja lokalne dionike, sugerira smjernice razvoja, osmisljava predvidene ak-
tivnosti unutar prioriteta poStujuci nacela jednakosti i partnerstva. Partnersko vi-
jece dio je institucionalnog okvira provedbe Strategije te njegovi ¢lanovi predstav-
ljaju i glavno tijelo za pracenje i provedbu Strategije. Uspostavljen institucionalni
okvir nuzan je za maksimiziranje prilika vezanih uz koriStenje sredstava te osigu-
ravanje odgovarajuceg administrativnog kapaciteta kako bi se osigurala u¢inkovi-
ta provedba, nadziranje i procjena Strategije sa stajaliSta upravljanja i financijske
kontrole. Institucionalni okvir Strategije predstavljaju svi glavni dionici lokalnog
razvoja koji svojim usmjerenim djelovanjem i koncentracijom sredstava doprinose
ostvarenju postavljenih ciljeva. Glavni dionici, njihova uloga u pripremi, provedbi i
pracenju Strategije prikazana je u tablici u nastavku.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



DIONIK

OPCINSKO
VIJECE

NACELNIK

OPCINSKA
UPRAVA

PARTNERSKO
VIJECE

GOSPODARSKI
SUBJEKTI

OBRAZOVNE
USTANOVE

ORGANIZACIJE
CIVILNOG
DRUSTVA

ULOGA U PRIPREMI

Redovito prima izvjeséa o
tijeku pripreme Strategije,
sudjeluje u procesu javne
rasprave te potvrduje i usvaja
dokument

Sudjeluje na sastancima
Partnerskog vijeca, usvaja
predloZene mjere razvoja,
predlaze potrebne izmjene

i nadopune. Komunicira s
opcinskim vije¢em i upoznaje
¢lanove vijeca s tijekom izrade
i provedbe Strategije.

Organizira i sudjeluje na
sastancima Partnerskog
vijeca, prikuplja potrebne
podatke za situacijsku i SWOT
analizu, prikuplja podatke o
indikatorima te u suradnji s
Partnerskim vijecem izraduje
plan razvojnih prioriteta i
ostale dijelove Strategije.

Sudjeluje naradionicama za
izradu Strategije, ukazuje na
mogucénosti razvoja i otvorene
prijetnje. Identificira snage i
slabosti lokalnog podrugja,
usmjerava razvoj, daje
prijedlog sadrzaja strateskih
ciljeva i mjera.

Ove tri skupine predstavljaju
glavne dionike izrade
Strategije. Sudjeluju u procesu
javne rasprave, daju prijedloge
i komentare.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.

ULOGA U PROVEDBI

Provodi aktivnosti
komunikacijskog plana,
diseminira postignute
rezultate, animira ciljne
skupine za usmjerenoi ciljano
djelovanje, inicira i sudjeluje u
provedbi projekata, potvrduje i
usvaja akcijski plan.

Potvrduje akcijski i
komunikacijski plan Strategije
i priprema za usvajanje na
sjednici op¢inskog vijeca,
inicira i sudjeluje u pripremi i
provedbi razvojnih projekata
te usvaja predloZene projekte.
Provodi aktivnosti zadane
komunikacijskim planom.

Zadaci u provedbi su:

- redoviti pregledi stanja
prema zadanim indikatorima
i ocjenjivanje utjecaja
provedenih mjera na razvoj

- pregled, pracenje i ocjena
napretka Strategije u skladu
s utvrdenim ciljevima
Strategije i Akcijskim planom

- priprema akcijskog plana za
svaku godinu

Razmatra otvorena pitanja,
daje misljenje i prijedloge

o znacajnim pitanjima iz
podrucja strucnosti njegovih
¢lanova. Sudjeluje u provedbi
komunikacijskog plana.

Svojim djelovanjem i
provedbom aktivnosti
doprinose ostvarenju zadanih
ciljeva.

ULOGA U PRACENJU
1 OCJENI PROVEDE

Prima i usvaja izvjesca o
provedbi, nadzire i kontrolira
provedbu, razmatra rezultate
i u¢inke provedbe u odnosu na
postavljene ciljeve te inicira

i priprema dopune i izmjene
akcijskog planaiizmjene
Strategije.

Daje prijedloge za izradu
Akcijskog plana, inicira
projekte i realizaciju projektnih
ideja, promovira postignute
rezultate, vr§i monitoring

nad ispunjavanjem zadanih
ciljeva te predlaze dodatne
mjere u slu¢aju neispunjavanja
zadanog cilja.

Priprema izvjeS¢a o provedbi
strategija, prikuplja potrebne
podatke, daje kvantitativnu i
kvalitativnu ocjenu provedbe.

Prati rezultate i razvojne
ucinke predlozenih mjera te
priprema podloge za izradu
izvjesca o provedbi Strategije.

Dostavljaju podatke o
provedenim aktivnostima,
iznosima ulaganjai sl. u skladu
s postavljenim indikatorima.
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PROVEDBA
STRATEGIJE

Provedba Strategije temelji se na implementaciji predloZenih aktivnosti / projekata
unutar zadanih ciljeva i prioriteta razvoja. Glavni dionici provedbe Strategije su: Op-
¢ina Stubicke Toplice, privatni i civilni sektor te ostali dionici javnog sektora. Suklad-
no glavnim nositeljima aktivnosti, provedba Strategije vr3i se kroz tri kanala:

1. Provodenjem aktivnostiiakcija koje inicira i implementira Op¢ina Stubicke To-
plice u skladu s definiranim ciljevima razvoja u razdoblju do 2020. godine (pro-
gramsko razdoblje);

2. Implementacijom projekata, programa i akcija kojima su nositelji jedinica regi-
onalne samouprave, javna (drzavna tijela) i ustanove izvan ingerencije lokalne
samouprave - dionici javnog sektora;

3. Akcijama ostalih glavnih dionika razvoja (civilnog sektora, gospodarski subje-
kata) koji su u skladu s postavljenim ciljevima i doprinose ostvarenju zadanih
indikatora.

Provedba Strategije vr$i se pomoéu Akcijskog plana provedbe Strategije te
jedinstvene Baze projekata Opcine Stubicke Toplice.

Akcijski plan implementacije daje pregled prioritetnih projekata i mjera, ukljucu-
jucinjihove veze sa strateSkim i sektorskim ciljevima, kao i najbitnije elemente za
njihovu implementaciju. Akcijski plan provedbe Strategije izraduje se jednom go-
diSnje 1 usvaja zajedno s proracunom za narednu fiskalnu godinu, a prema obrascu
u PRILOGU 1. Za aktivnosti i mjere cija realizacija zapoc€inje u prvoj godini, u od-
govarajucem formatu saZeto se navode elementi vazni za planiranje i pracenje nji-
hove implementacije: naziv programa / aktivnosti, proracunska klasifikacija, plan
financijskih sredstava za narednu godinu te projekcije za naredne dvije, pokazatelji
rezultata, polazne vrijednosti u baznoj godini (godini sastavljanja Akcijskog plana)
te ciljane vrijednosti za tri godine. Akcijski plan preuzima ulogu Plana razvojnih
programa sukladno Zakonu o prorac¢unu i predstavlja strateSko-planski dokument
koji stvara dobru pretpostavku za povezivanje svih strateSkih dokumenata jedini-
ce sa proracunskim planiranjem.

Osnova za pripremu Akcijskog plana je koordinacija medu glavnim dionicima lo-
kalnog razvoja koji su navedeni u institucionalnom okviru. Nositelj pripreme Ak-
cijskog plana su sluZbenici opéinske uprave uz intenzivnu suradnju sa Partnerskim
vijeCem i predstavnickim tijelom Opcine. Akcijski plan usvaja se zajedno sa usvaja-
njem prijedloga proracuna na sjednici Opc¢inskog vijeca.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



Drugi i tre¢i segment provedbe (od gore navedena tri segmenta - razina lokalne
samouprave, javni sektor te privatni i civilni sektor) prati se kroz stvaranje jedin-
stvene Baze projekata putem otvorenog poziva za dostavu projekata. Baza sadr-
Zi klju¢ne podatke o planiranim investicijama, projektima i aktivnostima koje se
planiraju provesti od strane Sireg kruga dionika, a doprinijet ce direktno postiza-
nju navedenih indikatora. Pregled obrasca kojim ce se prikupljati projekti dan je u
PRILOGU 3, a sistematicni pregled Baze projekata koja se vodi u Excel dokumentu
prikazan je u PRILOGU 4.

Baza projekata uspostavit e se po usvajanju Strategije od strane op¢inskog vijeca
te ¢e kontinuirano pratiti i nadopunjavati tijekom cijelog programskog razdoblja.
Baza se ne uspostavlja radi financiranja navedenih projekata, vec se provodi isklju-
¢ivo s ciljem sustavnog pregleda aktivnosti na podrucju Opcine Stubicke Toplice, a
vlasni$tvo nad projektnim idejama ce se u potpunosti postivati. Preporucljivo je da
projektni prijedlozi imaju veci krug korisnika, odnosno Siru ciljanu skupinu te veci
utjecaj na razvoj zajednice.

Baza projekata analizira se s obzirom na:

« Vrstu prijavitelja projekta (privatna osoba, pravna osoba, OCD, javni sektor)
« Vrijednost projekta

« Sektor projekta

» Fazu u kojoj se projekt nalazi

Ovako pripremljena analiza Baze projekata sastavni je dio godiSnjeg izvjesca o pro-
vedbi projekta.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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PRACENJE
PROVEDBE STRATEGIJE

Osim operativnog sustava provedbe i osmisljavanja alata kojima funkcionalno i ko-
ordinirano provodimo Strategiju, potrebno je uspostaviti sustav pracenja i izvjesta-
vanja koji se temelji na bazi u kojoj se nalaze podaci o ostvarenim rezultatima te na
izvjeStajima koji na saZet i jasan nacin pruZaju informacije o ostvarenim rezultati-
ma. Svrha sustava pracenja i izvjeStavanja je osigurati dovoljno informacija za no-
sitelje provedbe Strategije za donoSenje ocjena o sljedec¢im klju¢nim elementima:

« uspjeSnosti postizanja postavljenih ciljeva za tekuce razdoblje,
« razlozima za eventualno nedostizanje postavljenih ciljeva i mogucim rjeSenjima,

. adekvatnosti planiranih resursa (materijalnih, ljudskih, financijskih) za dosti-
zanje planiranih ciljeva, odnosno prijedlozima za eventualnim realokacijama
resursa,

« relevantnosti planiranih prioriteta i mjera s obzirom na eventualne promije-
njene okolnosti odnosno temeljem iskustava iz provedbe,

« financijskoj u¢inkovitosti provedbe mjera, i
« uspjeSnosti procesa partnerstva s klju¢nim socio-ekonomskim dionicima.

Iskustvo i istraZivanja pokazuju da mnogi strateski planovi nisu implementirani
upravo zbog toga $to nisu uloZeno kvalitetni napori da bi se oni operacionalizirali.
Stoga, kako bi se maksimalno umanjila pojavnost ovog rizika, Strategija propisuje i
nacine provedbe i pracenja:

1. Pracenje financijskog u¢inka provedenih mjera.
2. Pracenje kvalitativhog ucinka provedenih mjera putem zadanih indikatora.

Pracenje financijskog i kvalitativnog uc¢inka provedenih mjera vrsi se putem pri-
preme godiSnjeg IzvjeSca o provedbi Strategije. IzvjeSce se sastoji od financijskog
1 narativnog dijela (PRILOG 5). U financijskom izvjeStaju se ukratko opisuje koje
su sve razvojne mjere poduzete u izvjeStajnom razdoblju te se daje kratak izvje-
$taj o financiranju provedbe skupine razvojnih mjera u izvjesStajnom razdoblju. To
znaci da se opisuju ukupno planirana sredstva za ostvarivanje skupine razvojnih
mjera u izvjeStajnom razdoblju te utroSena sredstva za provedbu skupine mjera u
izvjeStajnom razdoblju prema izvorima financiranja (drzavni proracun, Zupanijski

' Pokazatelj rezultata najcesce mjeri konkretno postignuce u fizi¢kim ili monetarnim jedinicama
kao npr., broj osoba koje su prosle trening.

2 Ukoliko prijavitelj ne posjeduje gradevinsku dozvolu/potvrdu glavnog projekta mora dokazati da je

kod ovlastenog tijela podnio zahtjev za njeno izdavanje. Prijavitelj navedeno dokazuje zahtjevom
za izdavanje gradevinske.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



Zupna crkva
sv.Katarine
i perivoj

proracun, lokalni proracun, pomoci Europske unije, javna poduzeca, ostali izvori
(javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog sektora), ukupno. Drugi
dio financijskog izvjeSca sastoji se od izvjeStaja o pokazateljima rezultata - opisni
i tabli¢ni dio. U opisnom se dijelu ukratko opisuju postignuti konkretni rezultati
provedenih razvojnih mjera u izvjeStajnom razdoblju pomocu pokazatelja rezul-
tata. Za svaku mjeru koja je identificirana u Strategiji odabrani su pokazatelji re-
zultata. Tabli¢ni dio sumarno prikazuje pokazatelje rezultata, njegov opis, jedinicu
mjere, izvor podatka, polaznu vrijednost u baznoj godini te trenutnu vrijednost u
izvjeStajnom razdoblju i ciljanu vrijednost za naredno razdoblje.

Narativni dio izvje$c¢a o provedbi sastoji se od sumarnog prikaza provedenih mjera i
ocjeni izvrSenja planiranih sredstava. U narativhom dijelu opisuju se glavni dionici
koji su sudjelovali u provedbi i sastavljanju izvjesca te realizacija planiranih sred-
stava i postignuti zadani pokazatelji rezultata prema grupama razvojnih mjera.
Narativnom dijelu dodaje se iizvjeSce o statusu projekata unutar Baze projekata.

U sljedecoj tablici dan je pregled indikatora po pojedinim prioritetima - tablica
je sastavni dio narativnog izvjesca. IzvjeSce (financijsko i narativno) se sastavlja
temeljem izvrSenja proracuna za godinu za koju se sastavlja se temeljem priku-
pljenih podataka o investicijama i pokazateljima rezultata, a ne kasnije od 30.09.
tekuce godine za prethodnu godinu. IzvjeSce usvaja Partnersko vijece za pripremu
i provedbu Strategije te opéinsko vijece.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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RAZVO) GOSPODARSTVA, KONKURENTNO I VISOKO RAZVIJENO PODUZETNISTVO

PRIORITET

1.1.
Brendiranje
i razvoj
turisticke
destinacije

1.2.
Razvoj i
afirmacija

poduzetniStva i

obrta

1.3.
Prepoznatljiva
destinacija

kontinentalnog

i ljecilisSnog
turizma

1.4.
Uravnotezen
ruralni razvoj,
ekoloska i
ekonomski
odrziva
poljoprivredna
proizvodnja

INDIKATOR

Smjestajni kapaciteti

Broj nocenja

Broj posjetitelja
manifestacija

Broj manifestacija

Broj obnovljenih
objekata kulturne
bastine ukljucenih u
turisticku ponudu
Broj turistickih
proizvoda uvrstenih u
ponudu KzZ

Broj novih investitora

Broj novoregistriranih
tvrtki

Broj nezaposlenih
osoba

Broj poduzetnika u
Op¢ini

Iznos investicija
u opremanje
/ adaptaciju /
modernizaciju
(nabavu opreme)
u zdravstvenim
ustanovama

Broj korisnika
zdravstvenih
ustanova na teret
HZZO-a

Broj korisnika
usluga zdravstvenih
ustanova koji
sami placaju
uslugu

Broj kreveta u
medicinskim
ustanovama
Broj zajednickih
projekata u dijelu
medunarodne
suradnje
zdravstvenih ustanova

Prosjecna veli¢ina
zemljista po kucanstvu

Povrsina obradenog
poljoprivrednog
zemljista

Broj projekata u
sektoru poljoprivrede i
promocije

JEDINICA
MJERE

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

IZVOR
PODATKA

Op¢ina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

Opc¢ina Stubicke
Toplice

Opc¢ina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice, HZZ

Op¢ina Stubicke
Toplice

Specijalna bolnica za

medicinsku

rehabilitaciju
Stubicke
Toplice

Specijalna bolnica za

medicinsku
rehabilitaciju
Stubicke
Toplice, privatne
prakse

Specijalna bolnica za

medicinsku

rehabilitaciju
Stubicke

Toplice, privatne

prakse
Opcina,

zdravstvene
ustanove

Opcina,
zdravstvene
ustanove

APRRR

APRRR

Op¢ina Stubicke
Toplice, HZZ

TRENUTNA
VRIJEDNOST
(2014.)

4

3.703

1.000

15

172

124

2.416.365,00

20.563,00

1.923

235

1,03

95,62

CILJANA
VRIJEDNOST
(2020.)

5.000

5.000

18

16

100

140

51.200.000,00

21.000,00

2.020

260

1,06

110,00

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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2.3.
Obrazovanost
stanovnistva
sukladno
potrebama
trzista rada

INDIKATOR

Broj projekata
u sektoru zastite
okolisa

Broj dokumenata
prostornog planiranja

Broj obnovljenih
objekata kulturne
bastine

Broj novo-
uspostavljenih
kulturno-umjetnickih
institucija
Broj turistickih paketa
koji ukljucuju posjet
uspostavljenim
kulturnim objektima
Broj projekata
udruga u sektoru
kulture

Broj kulturnih
manifestacija

Broj posjetitelja
kulturnih
manifestacija

Veli¢ina knjiznog fonda

Broj ¢lanova knjiZnice

Broj danih pomodi
za ucenike
srednjih Skola

Broj danih pomodi
za studente

Visina materijalnog
ulaganja u osnovnu
skolu

Broj djece u vrticu i
jaslicama

Broj kracih
programa u vrticu
Broj ucenika kojima

se sufinanciraju
troskovi prijevoza

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.

JEDINICA
MJERE

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj grade

Broj

Broj

Broj

000 kuna

Broj

Broj

Broj

IZVOR
PODATKA

Opcina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice, TZ Opcine
Stubicke Toplice,
Specijalna bolnica
zamedicinsku
rehabilitaciju
Stubicke Toplice

TZ Op¢ine Stubicke
Toplice

TZ Opdine Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice, TZ Opcina
Stubicke Toplice
Op¢ina Stubicke
Toplice, TZ Opcina
Stubicke Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

TZ Op¢ine Stubicke
Toplice

TZ Op¢ine Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice, KZZ, 0OS

Opcina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

TRENUTNA
VRIJEDNOST
(2014.)

15

1.000

37

21

146.000,00

78

163

CILJANA
VRIJEDNOST
(2020.)

17

5.000

500

800

50

25

3.400.00,00

100

163
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PROSTOR UGODNOG |

2]
=

MODERNIZACIJA | RAZVO) PROMETNE

L

~

KVALITETNOG ZIVLJENJA

| KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

PRIORITET

2.4.

Socijalna
kohezija i razvoj
civilnog drustva

2.5.

Jacanje
institucionalnih
kapaciteta javne
uprave

PRIORITET

3.1

Unapredenje i
daljnje
osuvremenjivanje
prometne
infrastrukture

3.2.
Osiguranje
adekvatne
komunalne
infrastrukture

INDIKATOR

Broj korisnika
socijalnih usluga

Broj mobilnih timova

Broj pomocnika /
asistenata u nastavi

Broj udruga koje pruzaju

pomoc u sektoru
socijalne potpore

Broj osoba u domovima

za starije i nemocne
osobe

Broj polaznika
edukacija za
javnu upravu

Broj sluzbenih
prigovora narad
javne uprave

Brzina izlaska na
intervenciju DVD-a

INDIKATOR

Broj saniranih klizista

Duzina moderniziranih

/ saniranih
Zupanijskih cesta
Duzina sanirane /

modernizirane
drzavne ceste
Duzina izgradene
/ modernizirane
nerazvrstane ceste

Duzina nogostupa

Broj zelenih otoka
Broj prikljucaka na
kanalizacijsku mrezu

Duzina
kanalizacijske mreze

Duljina
vodovodne mreze

Broj Stednih
rasvjetnih tijela

JEDINICA
MJERE

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

Broj

JEDINICA
MJERE

Broj

km

km

km

km

Broj

Broj

km

km

Broj

IZVOR
PODATKA

Opc¢ina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice

IZVOR
PODATKA

Op¢ina Stubicke
Toplice

Opcina Stubicke
Toplice, ZUC

Op¢ina Stubicke
Toplice, ZUC

Op¢ina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

Opc¢ina Stubicke
Toplice

Opc¢ina Stubicke
Toplice, Zagorski
vodovod d.o.o.

Op¢ina Stubicke
Toplice, ZUC

Op¢ina Stubicke
Toplice

Op¢ina Stubicke
Toplice

TRENUTNA
VRIJEDNOST
(2014.)

183

82

TRENUTNA
VRIJEDNOST
(2014.)

17,5

13

25

10,2

1.350

42

22

480

CILJANA
VRIJEDNOST
(2020.)

183

160

CILJANA
VRIJEDNOST
(2020.)

12

22

2]

40

15

1.800

57

30

900

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



KOMUNIKACIJSKI
AKCIJSKI PLAN

Komunikacijski akcijski plan sastavni je dio Strategije, a odnosi se na koordinirane
aktivnosti promocije i Sirenja svijesti o strateSkim ciljevima razvoja Op¢ine Stu-
bicke Toplice. Zajednickim djelovanjem, koncentracijom sredstava, partnerstvom,
suradnjom te ukljucivanjem cjelokupne zajednice, osigurat e se postizanje zada-
ne misije i vizije razvoja Opcine Stubicke Toplice.

Kako bi se diseminirali rezultati Strategije te ojacala svijest o samom postojanju
strateSkog okvira razvoja, osmisljen je Komunikacijski akcijski plan. Glavni nosi-
telj aktivnosti unutar Akcijskog plana je Opcina Stubicke Toplice i op¢inska uprava.
Osnovna svrha ovog Akcijskog plana je davanje informacija i promoviranje progra-
ma i operacija. Informacije su upucene lokalnoj zajednici, glavnim dionicima i no-
siteljima razvoja.

Komunikacijski akcijski plan izraden je sa svrhom:
« podizanja svijesti u javnosti o izradenoj Strategiji;
- informiranja nositelja razvojnih mjera o njihovoj ulozi u provedbi Strategije;

« razvijanja administrativne sposobnosti za uc¢inkovitu komunikaciju u okviru
Strategije;

+ osiguranja transparentnosti u provedbi Strategije;

« povezivanja osoba koje rade na informiranju i promidzbi programa i projeka-
ta kako bi se informacije Sto kvalitetnije kanalizirale kao 1 definirati ovlasti i
odgovornosti osoba zaduZenih za isto u pojedinim institucijama, a sukladno
ulogama koje te institucije imaju u strukturi provedbe projekata.

Sve aktivnosti koje Ce se poduzimati u okviru Komunikacijske strategije pridrzavat
¢e se naCela transparentnosti u komunikaciji:

« informacije Ce biti prezentirane u jasnom, pristupa¢nom i razumljivom obliku

« aktivnosti Ce se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljanim
skupinama

« ciljane skupine bit Ce uzete u obzir vec prilikom razvijanja i koriStenja komu-
nikacijskih alata

« sve Ce aktivnosti biti komplementarne i konzistentne, te Ce teZiti uspostavlja-
nju dopunjujucih komunikacijskih alata i odasiljanju cjelovite poruke;

« uspostavit e se sistem pracenja i aZuriranja informacija, kako bi iste bile u tije-
ku s viemenom i potencijalnim promjenama situacije.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.
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| KOMUNIKACIJSKI AKCIJSKI PLAN

Ciljne skupine na koje su usmjerene komunikacijske aktivnosti su dionici koji
imaju aktivnu ulogu u ostvarenju ciljeva i mjera razvoja podrucja Opcine Stubicke
Toplice, a to su:

Javnost — vazno je javnost upoznati sa predvidenim ciljevima razvoja te doda-
nom vrijednosti koja e se stvoriti implementacijom predvidenih aktivnosti.
Ova interesna skupina bit ¢e upoznata sa Strategijom putem internetskih stra-
nica Opcine, drustvenih mreZza i medija.

Mediji ¢e takoder imati znacajnu ulogu u prijenosu informacija ciljnoj sku-
pini, posebno kroz objavu u regionalnom i lokalnom tisku te putem emisija
1 promidzbi na radiju i televiziji. Mediji predstavljaju komunikacijski kanal za
prijenos informacija, ne samo $iroj javnosti, nego i potencijalnim korisnicima.
Komunikacija s medijima bit ¢e proaktivna i ukljucivat e priopéenja za novi-
nare, brosure, letke i obavijesti za novinare, za ¢iju pripremu Ce biti zaduZen
tim unutar op¢inske uprave.

Sira zajednica / potencijalni korisnici - osim institucija izravno ukljucenih u
upravljanje i provedbu Strategije, potrebno je u provedbu ukljuciti Siru zajed-
nicu: privatni sektor i poslovne organizacije, sindikate, obrazovni, znanstveni
1 istrazivacki sektor, nevladin sektor. Ovo je ciljna skupina ¢iji ¢lanovi mogu
imati znacajnu ulogu kod odredivanja uspjeha provodenja Strategije. Za svaku
podgrupu koja je ukljucena u ovaj segment ciljne skupine, razvija se prilagode-
na metoda komunikacije.

Partneri u provedbi - partneri u provedbi su obrtnicka i gospodarska komora,
Zavod za zaposljavanje, Regionalna energetska agencija sjeverozapadne Hr-
vatske, Zagorska razvojna agencija d.o.o., Centar za socijalnu skrb, Crveni kriz,
Javna ustanova za upravljanje zaStiCenim prirodnim vrijednostima Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Krapinsko-zagorska Zupanija te svi ostali nosioci mjera
definirani unutar pojedinog prioritetnog cilja.

Aktivnosti koje Ce se provoditi unutar Komunikacijskog akcijskog plana prikazane
su u nastavku.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



AKTIVNOST

Uspostava
komunikacijske
strukture koja
doprinosi Sirenju
informacija

Predstavljanje
Strategije

Osigurati da sva
tijela ukljucena
u provedbu
Strategije
posjeduju
potrebne alate
kako bi mogla
odgovoriti na sve
komunikacijske
i promidzbene
zahtjeve

Kreirati sazetak
strategije kako
bi bila citljivija

i dostupnija
javnosti

CILJANA SKUPINA

Javnost, mediji,
Sira zajednica,
potencijalni korisnici,
partneri u provedbi

Javnost, mediji,
Sira zajednica,
potencijalni korisnici,
partneri u provedbi

Javnost, mediji,
Sira zajednica,
potencijalni korisnici,
partneri u provedbi

Javnost, mediji,
Sira zajednica,
potencijalni korisnici,
partneri u provedbi

METODA

Definirati vizualni
identitet Strategije u
skladu s brandingom

Opcine, implementirati
ga na Internet stranicu,
imenovati osobu za
kontakt u slucaju upita

Organizirati javno
predstavljanje strategije
nakon njezina usvajanja,

jednom polugodisnje
organizirati sastanak vije¢a
za izradu radi utvrdivanja
potrebe za izmjenama

Osigurati kanale
komunikacije sa
partnerima u provedbi
Strategije koji ¢e
osigurati protok svjezih
informacija vezanih
zarazvoj i postizanje
ciljeva, prioriteta i mjera
navedenih u Strategiji,
organizirati jednu
radionicu godidnje za
predstavnike partnera
kako bi ih se informiralo
o novim metodama i
komunikacijskim alatima

Kreirati saZetak strategije
s glavnim ciljevima razvoja
koja ce se lako diseminirati
prema krajnjim korisnicima
¢ime ce se direktno utjecati

na jacanje svijesti o
zajednickim ciljevima

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.

TROSAK

8.500,00

0,00

0,00

5.000,00

1ZVOR
TROSKA
(KN)

n/a

n/a

n/a

Lokalni
proracun

VRIJEME
IMPLEMENTACIJE

prosinac 2015.
- sijecanj 2016.

kontinuirano

kontinuirano

sije¢anj— ozujak
2015.
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PRILOG |
Partnersko vijeCe zaizradu Strategije razvoja Opcine Stubicke Toplice

Clanovi Partnerskog vijeca za izradu strategije razvoja Op¢ine Stubicke Toplice:
1. Vladimir Bosnar

2. Ljubica Bozi¢

3. Maja Ivacevic

4. Melita Sari¢

5. Dubravka Spicek

6. Nedjeljko Cuk

7. Damir PavrliSak

8. Ivan Sokac

9. Silvio Tomi¢

10. Zeljko Javorscak

11. Tomislav Mlinari¢
12. Radmil Pavali¢

13. Marija Komin

14. Josip Beljak

15. Dejan Hrastinski

16. Ivana Klenkar

17. Katarina Oremus
18. Stjepan Sokac

19. Adrijana Meric¢

20. Gjurgjica Franjkovic¢
21. Mato Zrinski
22. Zrinka Kosi¢ Bosnar
23. Davor Oremus
24. Krunoslav Sokac
25. Kristijan Oremus
26. Brigitte Gmaz
27. Kristina Ljubic¢

28. Mirna Domitrek Avirovié

Strucno vodstvo u izradi Strategije pruZzila
Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020. 101
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| PRILOG Il - Prijedlog obrasca za prikupljanje projekata

1. OSNOVNE INFORMACIJE O PROJEKTU

NAZIV PROJEKTA:

LOKACIJA PROJEKTA:

OCEKIVANO TRAJANJE PROJEKTA:

PROCJENA VRIJEDNOSTI PROJEKTA U HRK:

2. INFORMACIJE O PRIJAVITELJU

NAZIV PRIJAVITELJA:

OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE:
KONTAKT OSOBA:

ADRESA:

TELEFON/FAX KONTAKT OSOBE:
E-MAIL KONTAKT OSOBE:

WEB STRANICA:

3. OPIS PROJEKTNE IDEJE

KRATAK OPIS PROJEKTNIH AKTIVNOSTI:

CILJEVI PROJEKTA:

OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA (KVANTIFICIRATI):
CILJANE SKUPINE:

KRAJNJI KORISNICI PROJEKTA:

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



4. SEKTOR PROJEKTA

SEKTOR PROJEKTA: GOSPODARSTVO
(odaberite jedno od ponudenog)
POLJOPRIVREDA
TURIZAM
INFRASTRUKTURA
OBRAZOVANJE

ZASTITA PRIRODE | OKOLIS
KULTURA

SPORT

RAZVO) CIVILNOG DRUSTVA

OSTALO (navesti $to):

5. PROJEKTNI PARTNERI

NAZIV PARTNERA:

ULOGA PARTNERA U PROJEKTU:

6. SUFINANCIRANJE PROJEKTNE IDEJE

PLANIRANA VLASTITA SREDSTVA ( %)
STRUKTURA

FINANCIRANJA

PROJEKTA: GRADSKI/OPCINSKI PRORACUN (%)

(odaberite jedno

od ponudenog)

ZUPANIJSKI PRORACUN (__ %)

SREDSTVA IZ DRZAVNOG PRORACUNA | DRZAVNIH USTANOVA USTANOVA (___ %)

EU FONDOVI( %)

SREDSTVA IZ DRUGIH INOZEMNIH IZVORA ( %)

ZAJAM/KREDIT ( %)

ZAKLADE (%)

OSTALI IZVORI (

%) (navesti koji)

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020. 105
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| PRILOG Il - Prijedlog obrasca za prikupljanje projekata
7. TEHNICKA PRIPREMLJENOST PROJEKTNE PRIJAVE

FAZA ZRELOSTI PROJEKTA: PROVEDBA PROJEKTA JE U TIJEKU

(odaberite jedno od ponudenog)
U TIJEKU JE PRIPREMA ZA PROVEDBU PROJEKTA

PROJEKT JE U POTPUNOSTI PRIPREMLJEN ZA PRIJAVU NA
1ZVORE FINANCIRANJA | PROVEDBU

PROJEKT JE TEK U FAZI IDEJNOG
RJESENJA - PRIJEDLOG

DA
NE

ZEMLJISTE/OBJEKT JE U VLASNISTVU PRIJAVITELJA AKO NIJE, OBJASNITI:

PROJEKTNA DOKUMENTACIJA - OZNACITI SA ,,DA“ UKOLIKO POSTOJI,
OZNACITI SA ,,NE” AKO NE POSTOJI ILI SA ,,N/P“ UKOLIKO NIJE POTREBNA

PROJEKTNI ZADATAK
IDEJNO RJESENJE
IDEJNI PROJEKT
LOKACIJSKA DOZVOLA

GLAVNI PROJEKT

GRADEVINSKA DOZVOLA/POTVRDA GLAVNOG
PROJEKTA'

IZVEDBENI PROJEKT
TEHNICKE SPECIFIKACIJE
TROSKOVNIK ZA RADOVE

2-5 NACRTA

ZAHTJEV ZA IZDAVANJE GRADEVINSKE DOZVOLE/
POTVRDE GLAVNOG PROJEKTA

STUDIJA IZVEDIVOSTI
ANALIZA TROSKOVA | KORISTI

PROCJENA UTJECAJA ZAHVATA NA OKOLIS

AKT NADLEZNOG TIJELA O PROVEDENOM POSTUPKU
OCJENE PRIHVATLJIVOSTI ZA EKOLOSKU MREZU

DOKUMENT KOJIM SE DOKAZUJE DA JE KOD
NADLEZNOG TIJELA POKRENUT POSTUPAK OCJENE
PRIHVATLJIVOSTI

ZA EKOLOSKU MREZU

MISLJENJE KONZERVATORA

Ukoliko prijavitelj ne posjeduje gradevinsku dozvolu/potvrdu glavnog projekta mora dokazati da je kod ovlaStenog tijela podnio
zahtjev za njeno izdavanje. Prijavitelj navedeno dokazuje zahtjevom za izdavanje gradevinske dozvole/potvrde glavnog projekta
kojeg je podnio ovlastenom tijelu iz kojeg mora biti jasno vidljivo da je zahtjev zaprimljen kao i datum zaprimanja zahtjeva.

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



NAPOMENE

«  Prilikom ispunjavanja ovog obrasca koristite elektronski format

« Obrazacje nuZno popuniti za svaku projektnu ideju (jedan prijavitelj moze pri-
javiti viSe projektnih ideja)

« PoZzeljnoje da projektni prijedlozi ukljucuju Siri krug dionika i pozitivno utjecu
na razvoj zajednice

« Popunjene obrasce poslati na e-mail:

| PRILOG IV - Minimalni sadrzaj Baze projekta

Procijenjena S
REDNI . . Lo vrijednost Izvori Pr?cuen.Jenl. Uskladenost
Naziv projekta Nositelj . . . pocetakikraj sa Faza
BROJ projektau financiranja A -
kunama projekta strategijom

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020. 107
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Narativno izvjeSce o provedbi
Lokalne razvojne strategije Opcine
Stubicke Toplice sadrzi:

1. Uvod

« Razdoblje za koje se izvjeStava
« Metodologija pripreme izvjesca
« Izvori podataka

2. Sazetak financijskog ucinka provedenih mjera

«  Kratak prikaz financijskog u¢inka provedenih mjera / aktivnosti u izvjesStajnom
razdoblju prema grupama razvojnih mjera i izvorima financiranja

«  Opis odstupanja od definiranog financijskog okvira

«  Preporuke za drugo financijsko razdoblje

3. Sazetak izvjeSca o pokazateljima rezultata provedbe aktivnosti

«  Ocjena provedbe obzirom na postavljeni akcijski plan te aktivnosti koje
provode glavni dionici (definirani institucionalnim okvirom)

+  Odnos zadano / ostvareno - u odnosu na postavljene indikatore

+  Preporuke za naredno financijsko razdoblje

4. Ocjena potrebe za revizijom strateSkog dokumenta

« Identifikacija odstupanja u financijskoj i kvalitativnoj provedbi Strategije

«  Opis glavnih prepreka u provodenju Strategije i prijedlog otklanjanja prepreka
«  Obzirom na postignute indikatore, ocjena potrebe promjene Strategije

5. Ocjena suradnje glavnih dionika

«  Provedene aktivnosti glavnih dionika definiranih Institucionalnim okvirom

«  Osvrt na odrZane sastanke / radionice

- Popis provedenih aktivnosti / mjera sukladno Komunikacijskom akcijskom
planu

6. lzvjeSce o Bazi projekata prema zadanim parametrima analize
« IzvjeSce o statusu Baze projekata u izvjeStajnom razdoblju sukladno

definiranim parametrima u Strategiji

7. Popisimenai prezimena osoba koje su sastavile izvjeSce
« Navesti osobe koje su sudjelovale u pripremi izvjeSca

Strategija razvoja Opcine Stubicke Toplice 2015.-2020.



