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NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

OPĆINE STUBIČKE TOPLICE 

na radno mjesto višeg stručnog suradnika za pravne poslove – 

jedan izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme 

 

Oglas je objavljen kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 25. siječnja 2017. godine. 

Rok za podnošenje prijava je (8) osam dana. Stoga je posljednji dan za podnošenje prijava 02. 

veljače 2017.  

Nepravodobne i nepotpune prijave se neće razmatrati. 

 

Sukladno članku 19. st. 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (Nar. nov. br. 86/08, 61/11– dalje ZSN), u nastavku su navedeni  opis 

poslova i podaci o plaći za radno mjesto viši stručni suradnik za pravne poslove: 

 

Opis poslova: 

 vodi upravni postupak i rješava upravne i ostale predmete iz nadležnosti Jedinstvenog 

upravnog odjela 

 rješenjem odlučuje o prijmu u službu, i prestanku službe, rasporedu na radno mjesto te 

o drugim pravima i obvezama službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela, 

 vodi postupak prisilne naplate dugovanja 

 izrađuje i provodi akte iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela 

 izrađuje ugovore koje sklapa Općina Stubičke Toplice 

 izrađuje nacrte svih akata koje donosi načelnik i Općinsko vijeće 

 prati propise s područja koja su u nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela 



 obavlja poslove pravnog zastupanja Općine, po punomoći načelnika, pred pravosudnim 

i upravnim tijelima 

 obavlja postupke vezane uz provođenje javne nabave 

Podaci o plaći: 

 

• koeficijent složenosti poslova radnog mjesta 2,0, uz osnovicu za izračun plaće u iznosu 

od 4.373,64 kn kuna bruto.  

• plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik 

raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i 

intervjua. 

 

Pravni izvori iz kojih će se vršiti prethodna provjera znanja su: 

Ustav Republike Hrvatske (Nar. nov. br. 56/1990, 135/1997, 113/2000, 28/2001, 76/2010 

5/2014) 

Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Nar. 

nov. br. 86/08 i 61/11) 

Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Nar. nov. br. 33/01, 60/01 – 

vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12) 

Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (Nar. nov. br. 

117/1993, 92/1994, 69/1997, 33/2000, 73/2000, 127/2000, 59/2001, 107/2001, 117/2001, 

150/2002, 147/2003, 132/2006, 26/2007, 73/2008, 25/2012, 147/2014, 100/2015, 115/2016) – 

samo dio koji se odnosi na jedinice lokalne samouprave 

Zakon o lokalnim izborima (Nar. nov. br. 144/2012 i 121/2016) 

Zakon o općem upravnom postupku  (Nar. nov. br. 47/09) 

Zakon o komunalnom gospodarstvu (Nar. nov. br. 36/1995, 109/1995, 21/1996, 70/1997, 

128/1999, 57/2000, 129/2000, 59/2001, 82/2004, 110/2004, 178/2004, 38/2009, 79/2009, 

153/2009, 153/2009, 49/2011, 84/2011, 90/2011, 144/2012, 56/2013, 94/2013, 153/2013, 

147/2014, 36/2015) 

Zakon o prostornom uređenju i gradnji (Nar. nov. br. 76/07, 38/09, 55/11, 90/11, 50/12) 

Zakon o prostornom uređenju (Nar. nov. br. 153/13) 

Zakon o gradnji (Nar. nov. br. 153/13) 



Zakon o grobljima (Nar. nov. br. 19/98, 50/12) 

Zakon o predškolskom odgoju i naobrazbi (Nar. nov. br. 10/97, 107/07, 94/13) 

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Nar. nov. br. 87/2008, 86/2009, 

92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014) 

Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Nar. nov. br. 91/1996, 68/1998, 137/1999, 

22/2000, 73/2000, 114/2001, 79/2006, 141/2006, 146/2008, 38/2009, 153/2009, 90/2010, 

143/2012, 152/2014) 

Opći porezni zakon (Narodne novine br. 115/2016) 

Ovršni zakon (Nar. nov. br. 112/2012, 25/2013, 93/2014, 55/2016) 

Zakon o javnoj nabavi (Nar. nov. br. 120/2016). 

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će biti zatraženo 

predočavanje identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.  

Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete 

natječaja te osobe koje nisu podnijele prijavu na natječaj za radno mjesto za koje se provodi 

prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri. 

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena trajanja 

odustane od iste, smatrati će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 20 minuta. Kandidati su 

se dužni pridržavati utvrđenog vremena testiranja. 

 

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopušteno: 

 koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, 

 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

 napuštati prostoriju u kojoj se provodi provjera, 

 razgovarati s ostalim kandidatima tijekom provjere. 

 

Kandidati koji se ponašaju neprimjereno i/ili prekrše neko od prethodno opisanih pravila, biti 

će zamoljeni da se udalje sa testiranja, a ostvareni rezultat im se neće bodovati. 

Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadržava 10 pitanja te se za svaki točan odgovor 

dodjeljuje 1 bod, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 10 bodova.  

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 

testiranja. 

Intervju se boduje kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje određeni broj 

bodova od 1 do 10. 

Kroz intervju Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje interese i motivaciju kandidata. 



Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu natječaja 

utvrđuje rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:  

Pisano testiranje provesti će se 03. veljače 2017. godine u 10,00 sati, u Vijećnici Općine 

Stubičke Toplice, Viktora Šipeka 16, Stubičke Toplice, te mu mogu pristupiti svi kandidati 

koji su podnijeli prijave na natječaj. Dodatni pozivi neće se slati. 

Rezultati pismenog dijela testiranja odmah će biti priopćeni kandidatima te će se u nastavku 

provesti intervju sa kandidatima koji ostvare 50% iz pisanog testiranja. 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata biti će dostavljeno kandidatima prijavljenim na 

natječaj u roku od 15 dana od dana zatvaranja natječaja. 

P R O Č E L N I K 

 

Ljubica Božić, dipl.iur. 

 

 

 

DOSTAVITI: 

1. Oglasna ploča 

2. web stranica www.stubicketoplice.hr  

3. Arhiva, ovdje 

http://www.stubicketoplice.hr/

