[image: ]
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA
OPĆINA STUBIČKE TOPLICE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
                  
KLASA: UP/I-112-01/25-01/16
URBROJ: 2140-27-4-25-1
Stubičke Toplice, 21. studenoga 2025.

	Na temelju čl. 5. st. 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 – dalje: ZSN), u postupku prijma u službu na neodređeno vrijeme Željka Bezika, OIB: 32041969444, na radno mjesto komunalnog redara, na puno radno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stubičke Toplice, OIB: 15490794749, pokrenutom po službenoj dužnosti, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Stubičke Toplice, donosi

RJEŠENJE
o prijmu u službu

1. [bookmark: _Hlk530988483]Željko Bezik, OIB: 32041969444, viša stručna sprema – upravni pravnik, s više od 23 godina ukupnog radnog staža, od toga više od 20 godina radnog staža na odgovarajućim poslovima, s poznavanjem rada na osobnom računalu i položenim vozačkim ispitom B kategorije, prima se u službu na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu u Jedinstveni upravni odjel Općine Stubičke Toplice na radno mjesto komunalnog redara (III. kategorija, potkategorija - referent, klasifikacijski rang 11).
2. Imenovani je dužan položiti državni ispit I. razine u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
3. Imenovanom se utvrđuje probni rad u trajanju od 3 (slovima: tri) mjeseca od dana stupanja na rad.
4. Po izvršnosti ovog Rješenja donijet će se Rješenje o rasporedu na radno mjesto kojim će se utvrditi datum početka rada te podaci o plaći.

Obrazloženje

	Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Stubičke Toplice raspisao je Javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu u Jedinstveni upravni odjel Općine Stubičke Toplice na radno mjesto komunalni redar.
	Javni natječaj je bio objavljen 8. listopada 2025. u Narodnim novinama broj 127/2025 i mrežnim stranicama Općine Stubičke Toplice. Rok za prijavu na javni natječaj bio je 8 (slovima: osam) dana od dana objave u Narodnim novinama, odnosno do 16. listopada 2025.  
U natječaju je navedeno da kandidati, pored općih uvjeta za prijam u službu iz čl. 12. ZSN-a, moraju ispunjavati i slijedeće posebne uvjete: srednja stručna sprema: gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko obrazovanje, jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit I. razine, poznavanje rada na računalu i položen vozački ispit B kategorije.
	U natječaju je također navedeno da se u službu ne može primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u službu iz čl. 15. i 16. ZSN-a te da se na natječaj može prijaviti osoba koja nema položen državni ispit propisane razine, uz uvjet da ga polože u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto, sukladno odredbi čl. 14. ZSN-a. Također je navedeno da se mogu prijaviti osobe oba spola te da kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima su dužni pri prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze za ostvarenje tog prava.
Sukladno čl. 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam u službu (dalje: Povjerenstvo) koje je otvorilo sve pristigle zamolbe i konstatiralo kako su na natječaj u roku pristigle 3 (slovima: tri) molbe preporučeno u neoštećenim omotnicama. Nakon provjere dokumentacije, Povjerenstvo je utvrdilo da je 1 (slovima: jedna) molba potpuna i uredna te zadovoljava formalne uvjete propisane javnim natječajem, i to Željka Bezika. 
[bookmark: _Hlk214462687]Molbi Doroteje Glavač nije priložen dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine, iz kojeg je vidljivo da je kandidatkinja obavljala poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljala te poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), a koje radno iskustvo je evidentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj, a o čemu je istoj poslana Obavijest KLASA: 112-01/25-01/03, URBROJ: 2140-27-3-25-11 od 24. listopada 2025.
Molbi Leona Volodera iz priložene dokumentacije (ugovor o radu od 15. svibnja 2025.) nije razvidno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine u traženoj stručnoj spremi i struci, a kao što je propisano javnim natječajem. Budući da isti nije prijavi priložio dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (preslik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, o čemu je istom poslana Obavijest KLASA: 112-01/25-01/03, URBROJ: 2140-27-3-25-12 od 24. listopada 2025.
	Sukladno tome, Povjerenstvo je donijelo Listu kandidata te je objavljen poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje), KLASA: 112-01/25-01/03, URBROJ: 2140-27-3-25-10 od 24. listopada 2025. Dana 3. studenoga 2025. u 08,00 sati pismenom testiranju pristupio je 1 (jedan) kandidat, i to: Željko Bezik.
Povjerenstvo, prije provedenog testiranja kandidata, utvrdilo je mjerila ocjenjivanja testa, odnosno bodovanje pisanog testa. Test se sastoji od 10 pitanja. Pitanja su  koncipirana u dvije vrste. 
Bodovanje pisanog testa:
- svaki odgovor boduje se jednim bodom,
- odgovor mora biti u potpunosti točan da bi se ostvario bod.
Intervju (razgovor s kandidatima) ocjenjuje se od 1 do 10 bodova.
Nakon provedenog pismenog testiranja, Povjerenstvo je izvjesilo na Oglasnoj ploči Općine Stubičke Toplice popis kandidata javnog natječaja koji su ostvarili najmanje 50% i/ili više bodova iz provjere znanja i sposobnosti i koji mogu pristupiti na intervju, KLASA: 112-01/25-01/03, URBROJ: 2140-27-3-25-13 od 3. studenoga 2025.
Nakon testiranja i intervjua s kandidatom provedeno je bodovanje cjelokupnog postupka i  sastavljena je rang lista kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova koja je zaključena s rednim brojem 1 (slovima: jedan), i to Željko Bezik, s ukupno ostvarenih 17 (slovima: sedamnaest) bodova od mogućih 20 (slovima: dvadeset), a sve prema Izvješću o provedenom postupku KLASA: 112-01/25-01/03, URBROJ: 2140-27-3-25-14. 






[bookmark: _Hlk214462830]Na temelju uvida u natječajnu dokumentaciju, Izvješće o provedenom postupku i dostavljenu rang listu, za prijam u službu na radno mjesto komunalni redar izabran je Željko Bezik, kao jedini kandidat na rang listi na 1. mjestu s ostvarenih 17 (slovima: sedamnaest) bodova od ukupno 20 (slovima: dvadeset) bodova.
 	Jedinstveni upravni odjel Općine Stubičke Toplice po službenoj je dužnosti sukladno čl. 23. c st. 3. ZSN-a provjerio pred nadležnim institucijama postoji li zapreka za prijam u službu Željka Bezika iz čl. 15. i 16. ZSN-a te je iz uvjerenja Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije KLASA: 740-02/25-03/403381, URBROJ: 514-05-02-01/02-25-02 od 12. studenoga 2025. razvidno da zapreke ne postoje. Sukladno čl. 23.c st. 1. ZSN-a, ovaj Odjel dostavio je obavijest Željku Beziku o izboru, te je navedeni pozvan da u roku 8 (slovima: osam) dana od primitka obavijesti dostavi ovom upravnom tijelu uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta komunalnog redara te izravno na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na javni natječaj. Uvidom u Uvjerenje Općinskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-292515/2025  od 20. studenoga 2025. utvrđeno je da se protiv Željka Bezika ne vodi kazneni postupak. Na provjeri zdravstvene sposobnosti utvrđeno je da je kandidat Željko Bezik sposoban za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta, a što proizlazi iz Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti radnika Broj:3950-2025-RA2 od 20. studenoga 2025. koju je izdala Ustanova za zdravstvenu skrb za medicinu rada i sporta dr. Dobrić. Dana 21. studenoga 2025. izvršenim uvidom u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, koje je kandidat Željko Bezik dostavio, utvrđeno je da odgovaraju preslicima priloženim uz prijavu. 
Na temelju uvida u dokumentaciju priloženu uz prijavu na natječaj i Izvješća o provedenom postupku Povjerenstva, sukladno rang-listi kandidata te prema dostavljenoj dokumentaciji, za prijam u službu je izabran toč. 1. izreke imenovani, budući ispunjava sve uvjete iz javnog natječaja.
Probni rad u trajanju od 3 (slovima: tri) mjeseca utvrđen je sukladno čl. 26. st. 1.  ZSN-a i čl. 53. st. 1. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).
Sukladno čl. 27. st. 1. ZSN-a, raspored na radno mjesto, datum početka rada i podaci o plaći utvrdit će se rješenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvršnosti ovog Rješenja.
Slijedom prethodno iznijetog, riješeno je kao u dispozitivu ovog Rješenja.

Uputa o pravnom lijeku:

[bookmark: _Hlk102387708]Protiv ovog Rješenja može se izjaviti žalba načelniku Općine Stubičke Toplice u roku od 15 dana od dana dostave Rješenja. Žalba se može predati ovom Odjelu u pisanom obliku neposredno, poslati poštom, dostaviti elektroničkim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. 
[bookmark: _Hlk102383347]Stranka se ima pravo odreći prava na žalbu od dana primitka ovog Rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe.

PROČELNIK
Vinko Bajzek, mag. iur.




DOSTAVITI:
1. Javna objava na mrežnoj stranici Općine Stubičke Toplice (stubicketoplice.hr),
2. Personalni spis,
3. Spis, ovdje.
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