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REPURLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA STUBICKE TOPLICE
NACELNIK

KLASA:612-01/18-01/07
URBROJ:2113/03-03-18-3
Stubicke Toplice, 13.12.2018.

Na temelju &lanka 46. st. 2. t. 23. Statuta Op¢ine Stubicke Toplice (SluZbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije br. 16/09, 9/13 i 15/18), nacelnik Op¢ine Stubicke Toplice donosi

ODLUKU

Clanak 1.

Utvrduje se prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o placama i organizaciji rada u Op¢inskoj
knjiznici Stubi¢ke Toplice (SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br. 15/18).

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je tekst prijedloga Pravilnika o izmjeni Pravilnika o pla¢ama i
organizaciji rada u Op¢inskoj knjiZnici Stubicke Toplice i ObrazloZenje.

Clanak 3.

Prijedlog se upucuje na usvajanje Opc¢inskom vije¢u Opéine Stubicke Toplice.

'OPCINSKI NACELNIK

'j:orsfip Beljak, dipl.ing.agr.

DOSTAVITI:
( 1. Opéinsko vijece Opéine Stubicke Toplice
2. Arhiva, ovdje



ObrazloZenje uz tekst prijedloga Pravilnika o izmjeni Pravilnika o pla¢ama i
organizaciji rada u Op¢inskoj knjiZnici Stubic¢ke Toplice

PRAVNA OSNOVA: ¢&l. 26. Zakona o radu (NN 93/14 i 127/17) odredeno je da poslodavac
koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duZan je donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se
ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zadtitu dostojanstva radnika te mjere
zadtite od diskriminacije i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene kod toga poslodavca, ako
ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

Opéinska knjiznica Stubicke Toplice je javna ustanova, ali Op¢inska knjiznica Stubicke Toplice
nije javna sluzba u smislu ¢l. 2. Zakona u placama o javnim sluzbama (NN 27/01 i 39/09):
Javne sluzbe u smislu ovoga Zakona jesu: javne ustanove i druge pravne osobe kojima se
sredstva za place osiguravaju u driavnom proracunu, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i javhe ustanove
kojima se sredstva za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje*

Opéinsku knjiznicu Stubi¢ke Toplice osnovala je Opéina Stubicke Toplice, sredstva za place
osiguravaju se u Proradunu Op¢ine Stubicke Toplice te osniva¢ odreduje osnovicu za obracun
place.

Stoga je trebalo urediti ¢lanak 14. Pravilnika o placama i organizaciji rada u Opéinskoj knjiZnici
Stubicke Toplice, na na¢in da se odredi osnovica za obracun place, ali bez upucivanja na
osnovicu za obracun plaée u javnim sluzbama.

U ostalim odredbama, Pravilnik ostaje neizmijenjen.

OPCINSKI NACELNIK

Josip Beljak, dipl.ing.agr.




PRIJEDLOG

KLASA:612-01/18-01/07
URBROJ:2113/03-01-18-
Stubi¢ke Toplice, . .2018.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Nar. nov. br. 93/14 1 127/17) i ¢lanka 25. t. 16. Statuta
Opéine Stubitke Toplice (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br. 16/09, 9/13 1
15/18), Opéinsko vijeée Opéine Stubicke Toplice na svojoj __. sjednici, odrzanoj dana _ .
2018. godine donosi

PRAVILNIK O 1ZMJENI PRAVILNIKA O PLACAMA I ORGANIZACIJI RADA
U OPCINSKOJ KNJIZNICI STUBICKE TOPLICE

Clanak 1.

U Pravilniku o plaéama i organizaciji rada u Op¢inskoj knjiZnici Stubi¢ke Toplice (SluZbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br. 15/18) ¢lanak 14. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,Osnovica za obracun place iznosi 5.421,54 kuna.*

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Op¢ine Stubicke Toplice

Nedjeljko Cuk

DOSTAVITI:
1. Ured drzavne uprave u KZZ (2X)
2. Op¢inska knjiZnica Stubicke Toplice
3. Arhiva, ovdje






@"g Strana 1392 - Broj 15

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLIE

Ponedjeljak, 9. travnja, 2018.

psima te napu$tenim i izgubljenim Zivotinjama (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije 11/07 i 14/08).
KLASA:322-01/18-01/05
URBROI:2113/03-03-18-2
Stubigke Toplice, 16.03.2018.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Nedjeljko Cuk, v.r.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Nar. nov. br.
93/141127/17) 1 &lanka 25. t. 16. Statuta Op¢ine Stubicke
Toplice (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br.
16/09 i 9/13), Opéinsko vijeée Opéine Stubicke Toplice
na svojoj 7. sjednici, odrZanoj dana 16. oZujka 2018.
godine donosi

PRAVILNIK O PLACAMA I ORGANIZACIJI
RADA U OPCINSKOJ KNJIZNICI
STUBICKE TOPLICE

I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se plade, organizacija
rada, postupak i mjere za zatitu dostojanstva radnika te
mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vaZna za
radnike zaposlene u Opéinskoj knjiZnici Stubitke Toplice
(dalje: KnjiZnica).

II. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 2.

Utvrduju se sljedeéa radna mjesta i koeficijenti
sloZenosti poslova u KnjiZnici;

Struéna |Koeficijent
sprema |sloZenosti poslova

VSS
vSss

Knjiznidar Vv§s 1,018

Naziv radnog mjesta

Ravnatelj KnjiZznice 1,406

Radna mjesta u KnjiZnici razvrstavaju se u sljedece
kategorije:

1. radna mjesta I. kategorije ukljuéuju ovlastenja i
odgovornosti za upravljanje Knjiznicom;

2. radna mjesta II. kategorije uklju€uju izvrSavanje
nistrativnih i struénih poslova radnika.

U 1. kategoriji radnih mjesta utvrduje se radno
mjesto ravnatelja KnjiZnice.

U IL kategoriji radnih mjesta utvrduje se radno
mjesto knjiznidar.

Clanak 3.

KnjiZnica ima obvezno zaposlenog ravnatelja na
puno radno vrijeme.

Ravnatelj organizira i vodi struéni rad i poslovanje
KnjiZnice, a obavlja i druge poslove odredene Statutom
Knjiznice, Zakonom o knjiZnicama i Zakonom o usta-
novama.

Clanak 4.

Ravnatelj moZe, uz suglasnost Op¢inskog vije¢a, na
neodredeno, odnosno, uz ispunjenje uvjeta iz Zakona o
radu, na odredeno vrijeme, zaposliti osobu koja ispunjava
uvjete za radno mjesto II. kategorije, kao i vjeZbenika za
radno mjesto L. i II. kategorije.

Ravnatelj moZe, uz suglasnost Opéinskog vijeca,

sklopiti ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.
Clanak 5.

Stru¢ne poslove u Knjiznici obavljaju: ravnatelj i
knjiZniar prema vaZeéim propisima Zakona o knjizni-
cama.

KnjiZznicom upravlja ravnatelj, koji ujedno rukovo-
di, organizira, vodi rad i poslovanje KnjiZnice.

Radnik Knjiznice koji obavlja strune knjizni¢arske
poslove, a nije poloZili struéni ispit svog zvanja, duZan
ga je poloZiti u zakonskom roku propisanom Zakonom o
knjiZznicama i podzakonskim propisima.

Osoba moZe biti primljena na radno mjesto knjiz-
da ga je duZna poloZiti u zakonskom roku.

Radunovodstvene, kadrovske, pravne poslove i
poslove otpreme poste te poslove CiS¢enja prostorija
Knjiznice, za KnjiZznicu obavljaju sluZzbenici i namjeStenici
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Stubitke Toplice
u sklopu redovnih zadataka radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

Clanak 6.

Ugovor o radu sa ravnateljem Knjiznice sklapa,

ispred Op¢ine Stubicke Toplice, opéinski nacelnik.
Clanak 7.

Ugovor o radu sa drugim zaposlenikom KnjiZnice,
osim ravnatelja, sklapa ravnatelj KnjiZnice.

Zaposljavanje osobe iz st. 1. ovog ¢lanka provodi se
nakon objavljivanja oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapo-
§ljavanje. Rok za prijavu na oglas je najmanje osam dana.

U oglasu se navodi naziv radnog mjesta, vrsta
radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebni uvjeti
koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju
prijave i rok u kojem ¢ée prijavljeni kandidati biti obavi-
jesteni o izboru.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj Knjiz-
nice.

Clanak 8.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugo-
varati probni rad.

Odluku o potrebi za probnim radom donosi rav-
natelj.

Probni rad moZe trajati najvie tri mjeseca.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj
odnosno ovlastena osoba zaposleniku izdaje pisanu
potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s
obrazloZenjem.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu,
ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana.

Clanak 9.

Zaposlenik KnjiZnice je duZan u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe KnjiZnice zapo-
sleniku pripadaju sva prava kao da je radio, u skladu sa
Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika
koji je upuéen na obrazovanje i KnjiZnice ureduju se
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ugovorom o radu.
Clanak 10.

KnjiZnica moZe osobu koja se prvi put zapo$ljava u
zanimanju za koje se 3kolovala zaposliti kao pripravnika.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za
koje se traZi vi3a i visoka struéna sprema.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno,
pripravnicki staZ moZe trajati najvi$e godinu dana.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, tra-
janje i nain provodenja pripravni¢kog staZa i polaganje
struénog ispita, pripravnik polaZe struéni ispit sukladno
tim propisima.

Pripravnik polaZe struéni ispit o vlastitom trosku.

Clanak 11.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, posebnim
zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, Knjiznica
moZe osobu koja je zavriila odgovarajuce $kolovanje
primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o struénom
osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1.0vog &lanka mora se sklopiti u
pisanom obliku.

Stru¢no osposobljavanje iz stavka 1.ovog Clanka
moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki staz.

Razdoblje struénog osposobljavanja iz stavka I.
ovog &lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo
propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta.

Clanak 12.

KnjiZnica mora biti otvorena za korisnike najmanje
40 sati tjedno.

Radno vrijeme u kojem je KnjiZnica otvorena ko-
risnicima predlaZe, u sklopu prijedloga programa rada za
narednu godinu, ravnatelj KnjiZnice.

III. PLACE ZAPOSLENIKA KNJIZNICE

Clanak 13.

Pla¢u zaposlenika u Opéinskoj knjiZnici Stubitke
Toplice ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na kojem zaposlenik radi i osnovice za
obradun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrienu godinu
radnog staZa.

Clanak 14.

Osnovica za obradun plaée jednaka je visini osnovici
za obradun pla¢e u javnim sluZbama i iznosi 5.421,54
kuna.

Opéinsko vijeée daje suglasnost na povisenje
osnovice.

Clanak 15.

Koeficijenti za obraéun place zaposlenika odreduju

se na sljede¢i nadin:

; ; Strué¢na | Koeficijent
Naziv radnog mjesta ;
sprema sloZenosti poslova
iz ! VSS
Ravnatelj KnjiZnice V&S 1,406
KnjiZni¢ar Vv§s 1,018

Clanak 16.

Za vrijeme trajanja vjeZbenitkog staZa, vjeZbenik
ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove struéne spreme.

Clanak 17.

Plaéa se ispla¢uje jednom mjeseéno za prethodni
mjesec.

Zaposlenik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e
mu se isplaéivati plaa. Poslodavac je duZan na zahtjev
zaposlenika uplatiti obustavu (kredita, uzdrzavanja i sl.).

Zaposlenik u KnjiZnici ima pravo na naknadu place
kada ne radi zbog:

- godi$njeg odmora

- pla¢enog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposo-
bljavanja na koje je upucen od strane KnjiZnice/Osnivata

- zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez njegove
krivnje i

- drugih slu¥ajeva utvrdenih zakonom i pravilnikom.

Clanak 18.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad
te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom
za koji je zakonom odredeno da se ne radi, zaposlenik
KnjiZnice ima pravo na uveéanu placu.

Osnovna placa zaposlenika u KnjiZnici uvecat e se:

- za rad subotom ako je subota neradni dan 25%

- za rad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad nedjeljom 35%.

Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi iz
stavka 2. ovog &lanka zaposlenik moZe koristiti jedan
ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada uz pripadajuce uveéanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do
42 dana, pripada mu naknada place u visini 85% od nje-
gove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je zapo&eo bolovanje.

IV.OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLE-
NIKA KNJIZNICE

Clanak 19.

Zaposleniku se moZe isplatiti regres za koriStenje
godi$njeg odmora u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak, ako su sredstva osigu-
rana u proraunu Opéine Stubicke Toplice.

Regres se ispladuje jednokratno najviie jednom
godi$nje najkasnije do kraja lipnja tekuée godine, a
zaposlenicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg
bolovanja, rodiljnog dopusta i sl. nisu u to vrijeme na
poslu, regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije poCetka
kori§tenja godiSnjeg odmora.

Regres se moZe isplatiti i zaposleniku koji u tekuéoj
godini koristi razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 20.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo
na otpremninu prema vaZe¢im odredbama Pravilnika o
porezu na dohodak.
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Clanak 21.

Zaposlenik Knjiznice ili njegova obitelj imaju
pravo na pomo¢ u sluéaju u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, u slu¢aju:

- smrti zaposlenika

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja

- bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana

- rodenja djeteta

- nastanka tefke invalidnosti zaposlenika, djeteta
ili supruznika (u godini u kojoj je invalidnost nastala).

Clanak 22.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova dola-
ska na posao i odlaska s posla u visini cijene mjesecne
autobusne karte prema cjeniku preteZitog prijevoznika
na podru&ju Zupanije, ukoliko je udaljenost od mjesta
stanovanja do mjesta rada vise od tri kilometra.

U sludaju da udaljenost od mjesta stanovanja do
mjesta rada iznosi do tri kilometra, zaposlenici imaju
pravo na naknadu u iznosu od 150,00 kuna mjese¢no.

Naknada troskova prema stavku 1.1 2. ovog ¢lanka
isplaéuje se za jedanaest mjeseci u kalendarskoj godini.

U sluéaju odsutnosti s posla zbog bolovanja, place-
nog dopusta i drugih zakonom utvrdenih razloga, naknada
troskova prijevoza iz stavka 1. i 2. ovog €lanka utvrduje
se na nadin da se iznos cijene mjeseéne autobusne karte
odnosno mjeseéne naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka
podijeli s brojem radnih dana i pomnoZi brojem dana
provedenim na radu.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se zaposleni-
cima u teku¢em mjesecu.

Clanak 23.

Ako zaposlenik Knjiznice mora koristiti privatni
automobil u sluZbene svrhe, naknadit ¢e mu se tro§kovi
prema propisu koji vaZi za zaposlenike Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Stubicke Toplice.

Clanak 24.

Pravo na jubilarnu nagradu, dar za djecu, dodatak za
bozi¢ne/uskrsne blagdane ostvaruju se jednako kao prava
zaposlenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Stubicke Toplice.

Ako sredstva za materijalna prava svih zaposlenih
KnjiZnica ne ostvaruje u proratunu Opc¢ine Stubicke
Toplice, prava iz stavka 1. ovog ¢lanaka ostvarivat ¢e se
ako KnjiZnica osigura sredstva za tu namjenu.

Clanak 25.

Ostala materijalna prava zaposlenika KnjiZnice,
osim prava na troskove dolaska na posao i koriStenja
privatnog automobila u sluZbene svrhe, moZe ostvariti
samo osoba koja je zaposlena u KnjiZnici na neodredeno
vrijeme, te ravnatelj.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 26.

Pravo na stanku uredit ¢e svojom odlukom ravnatelj

Knjiznice, sukladno Zakonu o radu.
Clanak 27.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset
Cetiri sata, zaposlenik KnjiZnice ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 28.

Pravo na tjedni odmor zaposlenik KnjiZnice ostva-

ruje sukladno Zakonu o radu.
Clanak 29.

Zaposlenik KnjiZnice ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjed-
na, odnosno najmanje 20 dana, a ona se uvecava prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenicima VSS 5 dana
- zaposlenicima V8S 4 dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staZza 1 dan
- 0od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staZza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staZza 6 dana
- od 30 1 vife godina radnog staZa 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
- za svako daljnje dijete jo§ po 1 dan

Ukupno trajanje godiinjeg odmora odreduje se na
naéin da se Cetiri tjedna (20 radnih dana) uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 3. stavka 1.
ovog ¢lanka.

Zaposlenik Knjiznice mozZe koristiti godi¥nji odmor
bilo u dijelovima, bilo u cijelosti, ako to omogucuju radne
obveze. Prvi dio godi$njeg odmora zaposlenik KnjiZnice
¢e koristiti u trajanju od dva tjedna, a preostali dio godis-
njeg odmora, sukladno moguénostima i radnim obvezama,
mora iskoristiti do 30. lipnja sljedeée godine.

Za zaposlenika KnjiZnice ravnatelj donosi odluku
kojom mu odreduje razdoblje koriitenja godi3njeg odmo-
ra, nakon dostave njegovog prijedloga.

Ravnatelj KnjiZznice duZan je pisanim putem obavi-
jestiti opéinskog nadelnika o koritenju svojeg godisnjeg
odmora.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, u sljedeéim
slu¢ajevima:

- zaklju€ivanje braka

- rodenje djeteta

- smrti supruznika,
roditelja, ofuha, macehe, djeteta, pastoréadi,

5 radnih dana
5 radnih dana

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako

dobrovoljno davanje 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put 5 radnih dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo
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u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust,

VI. NAKNADA STETE

Clanak 31.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno
ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu Knjiznici, duZan je
§tetu naknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposle-
nik odgovara za dio 3tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio
Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi zaposle-
nici podjednako odgovorni i tetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Visina §tete utvrduje se uvidom u cjenik ili ponudu
dobavljaca takve stvari.

Clanak 32.

Ako zaposlenik KnjiZnice pretrpi $tetu naradu iliu
svezi s radom, KnjiZnica je duZna zaposleniku naknaditi
§tetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odnosi se i na §tetu koju je KnjiZznica uzrokovala zaposle-
niku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

VIL ZASTITA OD DISKRIMINACIE I ZASTITA
DOSTOJANSTVA RADNIKA KNJIZNICE

Clanak 33.

Poslodavac ¢ée zastititi dostojanstvo zaposlenika za
vrijeme obavljanja posla tako da mu osigura uvjete rada
u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskri-
minaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zadtita ukljutuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
zaposlenika na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, porodiénih obveza, dobi,
jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacional-
nog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj
stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili
dusevnih potekoca.

Clanak 34.

Zaposlenik je duZan, prigodom obavljanja poslova
svojega radnog mjesta, ponaSati se i postupati na nacin
kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti, spri-
jediti uznemiravanje od drugih zaposlenika i tre¢ih osoba.

Clanak 35.

Postupak zastite dostojanstva zaposlenika koji je
podnio prijavu zbog uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaprimanje i rje$avanje prituZaba vezanih uz postu-
pak zatite dostojanstva zaposlenika nadleZan je ravnatelj
ili osoba koju on ovlasti (dalje u tekstu: ovlastena osoba).
Ime i broj telefona ovlastene osobe mora biti izvje$eni na
svim oglasnim ploéama Poslodavca.

Radnik podnosi prituzbu ovlastenoj osobi iz st.
2. ovog ¢lanka Pravilnika. Prituzba se moZe napisati ili
podnijeti usmeno.

O usmenoj prituZbi ovlastena osoba sastavlja biljes-
ku koju potpisuje radnik koji podnosi prituzbu.

Clanak 36.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja,

ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje zaposle-
nika postoji, predlaZe neku od sljedecih mjera o zadtiti
dostojanstva:

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvrsio
uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvriio
uznemiravanje, uz najavu moguénosti pokretanja postupka
za otkaz ugovora o radu;

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad
uznemiravanoga i zaposlenika koji je izvr§io uznemira-
vanje;

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

U tekstu ovoga pravilnika pod pojmom visoka struc-
na sprema (VSS) podrazumijeva se zavr$en preddiplomski
i diplomski sveu¢ili¥ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilini studij ili specijalistiéki diplomski
struéni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je zapo-
slenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i viso-
kom obrazovanju (Narodne novine 123/03,105/04,174/04,
2/07- Odluka Ustavnog suda RH, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13 1101/14 —Qdluka Ustavnog suda RH).

Pod pojmom vida struéna sprema (VSS) podra-
zumijeva se zavrien preddiplomski sveudiliini studij ili
stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno
vi$a stru€na sprema koju je zaposlenik stekao sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 38.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuje se Zakon o radu ili propisi koji se primjenju-
ju na sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Stubi¢ke Toplice, ovisno §to je povoljnije
za radnika Knjiznice.

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u SluZbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije.

KLASA:612-01/18-01/07
URBROIJ:2113/03-01-18-2
Stubi¢ke Toplice, 16.03.2018.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Nedjeljko Cuk, v.r.

Na temelju &lanka 34, st. 3. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Nar. nov. br. 10/97, 107/07,
94/13) i &lanka 25. t. 13. Statuta Opéine Stubic¢ke Toplice
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br. 16/09,
9/13), Opéinsko vijeée Opéine Stubigke Toplice na svojoj
7. sjednici, odrzanoj dana 16. oZujka 2018. godine donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANOVA UPRAVNOG
VIJECA DJECJEG VRTICA “ZVIREK”
I.

U Upravno vijeée Djegjeg vrti¢a “Zvirek” ispred
osnivaca imenuju se:

1. mr. STANISLAVA ERDELIJA, dipl.soc.radnica,




