vt

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA STUBICKE TOPLICE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA:112-01/24-01/05
URBROJ:2140-27-4-24-4
Stubicke Toplice, 03.04.2024.

- UPUTE ZA KANDIDATE -

prijavljene na
JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Stubicke Toplice
na radno mjesto referent — komunalni redar — 1 (jedan) izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca

L Sukladno ¢lanku 19. st. 6. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), u nastavku su navedeni opis poslova i

podaci o pladi:

PribliZzan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA: vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla
Provodi poslove nadzora nad primjenom opéinskih propisa kojima se ureduje 60%

komunalni red, nerazvrstane ceste te uvjeti i na¢in drZanja kuénih ljubimaca i nagin

postupanja sa izgubljenim i napustenim Zivotinjama, autotaxi prijevozu, grobljima i

priklju¢ivanju na komunalnu infrastrukturu.

Sastavlja zapisnike o utvrdenim nelegalnim gradnjama, o udinjenim prekrSajima

komunalnog reda, vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrugja

komunalnog redarstva.

Prati zakonske i druge propise u kojima je propisana nadleZnost komunalnog redara, 30%
poljoprivrednog redara te osigurava njihovu primjenu u suradnji s pro&elnikom,

predlaZe odluke i mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika Opéine. Obavlja tehnicke

radnje u svezi s odrZavanjem priredbi i manifestacija.

Suraduje s komunalnim izvidnikom u obavljanju komunalnih djelatnosti na podrugju 5%
Opcine.
Obavlja i druge poslove po nalogu pro&elnika. 5%

Placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden i
osnovice za izratun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je 1,75 uz osnovicu za izradun plaée u iznosu od 766,24
EURA.



1R Nadin i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata /
kandidatkinja, podrudja proviere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata /
kandidatkinja za tu provjeru.

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisani test odrZat ée se | u utorak, 09. travnja 2024. godine s pofetkom u 11:00 sati | u prostorijama
Opéine Stubitke Toplice, Viktora Sipeka 16.

Dodatni pozivi nece se slati.

Pravni izvori iz kojih ¢e se vriiti prethodna provjera znanja su:

» Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 — vjerodostojno

tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/09 1 110/21)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18, 110/18 i 32/20)

Zakon o gradevinskoj inspekceiji ( NN br. 153/13) - ¢€lanci 1.-4., 42.-61.

Odluka o komunalnom redu (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br. 33/19)

Odluka o uvjetima i na&inu drZanja pasa i macaka te na¢inu postupanja s napustenim i izgubljenim

psima i ma¢kama te slobodno Zivuéim Zivotinjama na podrudju opéine Stubicke Toplice (Sluzbeni

glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br. 42/18 i 48/22)

» Odluka o nerazvrstanim cestama na podru¢ju Opéine Stubicke Toplice (Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Jupanije br. 3/13 i 48/22).
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Napomena: izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja su i sve moZebitne izmjene i dopune navedenih izvora, a koje ¢e biti na snazi u vrijeme
odrzavanja pisanog testiranja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ée biti zatraZeno predo€avanje
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te
osobe koje nisu podnijele prijavu na natjeéaj za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera
znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena trajanja odustane od
iste, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 20 minuta. Kandidati su se duZni
pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:
koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje§kama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

— razgovarati s ostalim kandidatima tijekom provjere.
Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno i/ili prekre neko od prethodno opisanih pravila, biti e
zamoljeni da se udalje sa testiranja, a ostvareni rezultat neée im se bodovati.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZava 10 pitanja te se za svaki to€an odgovor dodjeljuje 1
bod, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 10 bodova.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
Intervju se boduje kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1
do 10.
Kroz intervju Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje interese i motivaciju kandidata.



Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrduje
rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Rezultati pismenog dijela testiranja odmah ée biti priopéeni kandidatima te ¢e se u nastavku provesti
intervju sa kandidatima koji ostvare 50% iz pisanog testiranja.

III.  Rjelenje o prijmu u sluZbu za izabranog kandidata donijet ée se u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava, a dostavit ¢e se kandidatima prijavljenim na natjeaj.

PROCELNICA
Mijadvadevié, dipliur.
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DOSTAVITL
1. Oglasna ploca, ovdje
2. www stubicketoplice.hr

3. Arhiva, ovdje






