REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA STUBICKE TOPLICE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/24-01/10

URBROIJ:2140-27-4-24-8
Stubicke Toplice, 16.05.2024.

- UPUTE ZA KANDIDATE -
prijavljene na

JAVNI NATJECAJ)

za imenovanje proc¢elnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Stubicke Toplice

(1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca)

L Sukladno €lanku 19. st. 6. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), u nastavku su navedeni opis poslova i

podaci o pladi:

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom i Vlastitim pogonom, organizira i uskladuje
rad Jedinstvenog upravnog odjela i Vlastitog pogona sa zakonom i drugim propisima,
rasporeduje poslove i zadatke, daje sluZbenicima i namjeStenicima upute za rad,
suraduje s drugim upravnim tijelima, ustanovama i drugim subjektima, vr§i stalnu
komunikaciju unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela te nadzire obavljanje
pravnih, struénih, administrativnih i pomoéno-tehni¢kih poslova. Zastupa Opéinu pred
pravosudnim i upravnim tijelima.

Sudjeluje u pripremi nacrta i prijedloga najsloZenijih opéih akata te nadzire njihovu
uskladenost sa zakonom, Statutom i drugim propisima. Donosi akte iz svoje
nadleZnosti. Utvrduje kona¢ni tekst ugovora, natje¢aja i javnih poziva, prati propise i
stanje iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela, osigurava i nadzire provedbu svih
odluka, zakljuaka i drugih akata Opéinskog vijeéa i opéinskog nacelnika. Vodi
upravni i neupravni postupak i donosi rjeSenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog
odjela.

Vodi postupak javne nabave i koncesija. Sudjeluje u poslovima pripreme i provodenja
projekata financiranih iz EU fondova i drugih izvora. Nadzire poslove pripreme i
realizacije projekata iz djelokruga Opdine.

PribliZan postotak
vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla
30%

30%

20%



Prisustvuje sjednicama Opéinskog vijea i po potrebi sjednicama radnih tijela 10%
Opéinskog vijeé¢a. PruZa pravnu, struénu i savjetodavnu pomo¢ opéinskom nacelniku,

predsjedniku i ¢lanovima Opéinskog vijeca te €lanovima njihovih radnih tijela, u

obavljanju njihovih poslova.

PomaZe sluZbenicima Jedinstvenog upravnog odjela u radu na najsloZenijim 5%
predmetima, planira razvoj i odrZavanje informati¢kog sustava i planira edukaciju

zaposlenika.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu opéinskog nadelnika. 5%

Placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izraun place, uveéan
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta procelnika Jedinstvenog upravnog odjela je 2,65, uz
osnovicu za izra¢un place u iznosu od 828,00 eura bruto.

I Nadin i vrijeme obavljanja prethodne provijere znanja i sposobnosti kandidata /
kandidatkinja. podrudja provijere te pravmni i drugi izvori za pripremanje kandidata /
kandidatkinja za tu provjeru.

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ée biti zatraZeno predo¢avanje
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te
osobe koje nisu podnijele prijavu na natjeaj za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera
znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena trajanja odustane od
iste, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 30
minuta. Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje§kama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

— razgovarati s ostalim kandidatima tijekom provjere.
Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno i/ili prekr§e neko od prethodno opisanih pravila, bit e
zamoljeni da se udalje sa testiranja, a ostvareni rezultat neée im se bodovati.

Za pisano testiranje kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova. Smatra se da
su kandidati uspje$no poloZili test ako su ostvarili najmanje 50% bodova (5 bodova) na testiranju.

Rezultati pisanog testiranja odmah ¢e biti priopéeni kandidatima te ¢e Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja pozvati kandidate koji su uspje$no poloZili testove da pristupe razgovoru (intervju), kojim
Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Opéini Stubicke
Toplice. Na intervjuu je moguée ostvariti do 10 bodova.



Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu natjetaja utvrduje
rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Pravni izvori za pisano testiranje - provjeru poznavanja osnova djelokruga i ustrojstva te natina rada

jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Opéine Stubitke

Toplice:

» Zakon o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

> Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,

61/11,4/181112/19)

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrugne (regionalne) samouprave (NN br. 127/17, 138/20,

1517221 114/23)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN broj 68/18, 110/18 i 32/20)

Zakon o gradnji (NN br. 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19)

Zakon o prostornom uredenju (NN br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23)

Zakon o javnoj nabavi (NN br. 120/16 i 114/22)

Zakon o pravu na pristup informacijama (NN br. 25/2013, 85/2015 i 69/2022)

Zakon o opem upravnom postupku (NN br. 47/09 i 110/21)

Uredba o uredskom poslovanju (NN br, 75/21)

Statut Opcine Stubitke Toplice (SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije br. 16/09, 9/13,

15/18i 7/21).
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Provjera znanja i sposobnosti odrzat ¢e se u ponedjeljak, 27. svibnja 2024, godine, s pofetkom u
09:30 sati u prostorijama Op¢ine Stubitke Toplice, Viktora Sipeka 16. Dodatni pozivi neée se slati.

II.  Opcinski nafelnik donosi rjeSenje o imenovanju izabranog kandidata. RjeSenje e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjetaj. Protiv rjeSenja o imenovanju prodelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od dana dostave rje$enja o imenovanju. '

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru u
roku od 8 dana, a prije dono$enja rjeSenja o imenovanju progelnika.

7 PROCELNICA

Majd FvadeWié, dipl.iur.
o\ T ;
EWl

!
/!

DOSTAVITI:
1. Oglasna ploga, ovdje
2. www,stubicketoplice.hr

3. Arhiva, ovdje






