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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA STUBICKE TOPLICE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KILLASA:112-01/22-01/04
URBROJ:2140-27-4-22-3
Stubicke Toplice, 24.10.2022.

prijavljene na
JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Stubike Toplice na radno
mjesto visi struéni suradnik za opce i pravne poslove — 1 (jedan) izvrSitelj
na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

L Sukladno ¢lanku 19. st. 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), u nastavku su navedeni opis poslova i

podaci o plaéi:

— Samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne predmete u prvom stupnju iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu i donosi rjeSenje za utvrdivanje opéinskih poreza, naknada
i ostalih prihoda iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, te na temelju dostavljenih podataka
izraduje rjelenja i provodi postupke naplate. Obavlja upravne poslove koji se odnose na podrudje
pred8kolskog odgoja i brige o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno
obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i sport, vodi postupke financiranja udruga i drugih
organizacija civilnog drustva, obavlja poslove dodjele uéeni¢kih i studentskih stipendija. Vodi
evidencije o primljenim i danim sredstvima osiguranja plaéanja.

—> Obavlja pravne i struéne poslove vezane za pripremu sjednica i akata Opéinskog vijeéa Opéine
Stubitke Toplice i njegovih radnih tijela, pravne poslove u vezi organiziranja i provedbe izbora i
konstituiranja vije¢a mjesnih odbora i pruZa pravnu pomo¢ u izradi akata mjesnih odbora. Sudjeluje
u izradi nacrta opéih i posebnih akata, programa, ugovora, sporazuma i drugih dokumenata iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

— Sudjeluje u postupcima javne nabave i koncesija. Vodi evidenciju opéinskih ugovora. Izraduje plan
nabave i statistiCko izvjeSc¢e za postupke jednostavne nabave. Sudjeluje u poslovima pripreme i
provodenja projekata financiranih iz EU fondova i drugih izvora.

— Obavlja poslove sredivanja vlasnickih i drugih imovinsko-pravnih odnosa na opéinskim
nekretninama, vodi evidenciju op¢inskih nekretnina. Obavlja poslove zastupanja Opéine pred
pravosudnim i upravnim tijelima.

— Obavlja i druge poslove po nalogu progelnika.

Pla¢u €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i
osnovice za izratun place, uveéan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staZa.



Sukladno odredbi ¢lanka 12. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 28/10), za vrijeme trajanja vjeZbenitkog staZa vjezbenik ima pravo na 85% plade
poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove struéne spreme.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je 1,9 uz osnovicu za izraGun plaée u iznosu od 4.811,00
kuna.

IL. Nadin i vrijeme obavljanja prethodne proviere znania i sposobmosti kandidata /
kandidatkinja, podrucja provijere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata /
kandidatkinja za tu provjeru.

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisani test odrzat ée se dana | o g p |u prostorijama Opéine
Stubitke Toplice, Viktora Sipeka 16.

Dodatni pozivi nece se slati.

Pravni izvori iz kojih ée se vriti prethodna provjera znanja su:

» Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11,04/181112/19)

» Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 — vjerodostojno

tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/09 1 110/21)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18, 110/18 i 32/20)

Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (NN br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01,

79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 90/10, 143/12, 152/14, 81/15 1 94/17)

Op¢i porezni zakon (NN br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/201 114/22)

Ovrsni zakon (NN br: 112/12,25/13; 93/14, 55/16, 73/171131/20y ~—

Zakon o provedbi ovrhe na nov¢anim sredstvima (NN 68/18, 02/20, 46/20, 47/20)

Zakon o javnoj nabavi (NN br. 120/16)

Zakon o koncesijama (NN br. 69/17 1 107/20)

Statut Opéine Stubicke Toplice (SluZbeni glasnik krapinsko-zagorske Zupanije br. 16/09, 09/13,

15/1817/21).
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Napomena: izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja su i sve moZebitne izmjene i dopune navedenih izvora, a koje ¢e biti na snazi u vrijeme
odrZavanja pisanog testiranja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata Ce biti zatraZeno predofavanje
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te
osobe koje nisu podnijele prijavu na natjeaj za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera
Znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena trajanja odustane od
iste, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 20 minuta. Kandidati su se duZni
pridrZavati utvrdenog vremena testiranja.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje§kama,

—  Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,



— razgovarati s ostalim kandidatima tijekom provjere.
Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno i/ili prekr§e neko od prethodno opisanih pravila, biti ¢e
zamoljeni da se udalje sa testiranja, a ostvareni rezultat nece im se bodovati.
Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZava 10 pitanja te se za svaki to€an odgovor dodjeljuje 1
bod, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 10 bodova.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
Intervju se boduje kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1
do 10.
Kroz intervju Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje interese i motivaciju kandidata.

Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrduje
rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Rezultati pismenog dijela testiranja odmah ce biti priopéeni kandidatima te ée se u nastavku provesti
intervju sa kandidatima koji ostvare 50% iz pisanog testiranja.

III.  RjeSenje o prijmu u sluZbu za izabranog kandidata donijet e se u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, a dostavit e se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
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