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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA STUBICKE TOPLICE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KI.LASA:112-01/19-01/01
URBROJ:2113/03-04/1-19-3
Stubicke Toplice, 11.02.2019.

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Stubicke Toplice na radno mjesto
VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE — 1 (jedan) izvriitelj
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

- UPUTE ZA KANDIDATE -

I Sukladno ¢&lanku 19. st. 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/ 18), u nastavku su navedeni opis poslova i podaci o

plaéi za radno mjesto vi§i stru¢ni suradnik za pravne poslove:

Opis poslova:

— vodi upravni postupak i rje$ava upravne i ostale predmete iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog
odjela

— tjeSenjem odluduje o prijmu u sluZbu, i prestanku sluzbe, rasporedu na radno mjesto te o drugim
pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika J edinstvenog upravnog odjela,

— vodi postupak prisilne naplate dugovanja

— izraduje i provodi akte iz nadleznosti J edinstvenog upravnog odjela

— izraduje ugovore koje sklapa Opéina Stubitke Toplice

— izraduje nacrte svih akata koje donosi na&elnik i Op¢insko vijece

— prati propise s podruja koja su u nadleznosti J edinstvenog upravnog odjela

— obavlja poslove pravnog zastupanja Opéine, po punomoéi nadelnika, pred pravosudnim i
upravnim tijelima

— obavlja postupke vezane uz provodenje javne nabave.

Podaci o plaéi:

Plaéu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i
osnovice za izradun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je 2,0 uz osnovicu za izradun plaée u iznosu od 4.373,64
kuna.



1L Nadin i1 vrijeme obavljanja prethodne provijere znanja i sposobnosti kandidata /

kandidatkinja, podrudja proviere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata /
kandidatkinja za tu provjeru.

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na natjetaj koji ispunj avaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera Znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisani test odrat ée se dana [ 18. veljae 2019. godine s poetkom u 9:00 sﬁl u prostorijama Opéine
Stubicke Toplice, Viktora Sipeka 16.

Dodatni pozivi neée se slati.

Pravni izvori iz kojih ée se vrsiti prethodna provjera znanja su:
> Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10 5/ 14)
» Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11 i 4/18)
» Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17)

» Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN 117/93, 92/94,
69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08,
25/12, 147/14, 100/15, 115/16) — samo dio koji se odnosi na jedinice lokalne samouprave
Zakon o lokalnim porezima (NN 115/16 i 101/ 17)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/09)

Zakon o upravnim sporovima (NN 20/10, 143/12, 152/14, 94/ 16, 29/17)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18)

Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (NN br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 90/10, 143/12, 152/14)

Op¢i porezni zakon (NN br, 115/ 16)

Ovr3ni zakon (NN br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16 i 73/17)

Zakon o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (NN 68/18)

Zakon o javnoj nabavi (NN br. 120/2016)

Statut Opéine Stubitke Toplice (SluZbeni glasnik krapinsko-zagorske Zupanije br. 16/09, 09/13
i15/18).
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Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ée biti zatrazeno predocavanje
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja te
osobe koje nisu podnijele prijavu na natjeCaj za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera
znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena trajanja odustane od
iste, smatrati e se da je povukao prijavu na natjedaj.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 20 minuta. Kandidati su se duni
pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:
—  Koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,
—  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
— Trazgovarati s ostalim kandidatima tijekom provijere.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno i/ili prekrie neko od prethodno opisanih pravila, biti ée
zamoljeni da se udalje sa testiranja, a ostvareni rezultat neée im se bodovati.



Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZava 10 pitanja te se za svaki togan odgovor dodjeljuje 1
bod, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Intervju se boduje kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1
do 10.

Kroz intervju Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje interese i motivaciju kandidata.

Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Rezultati pismenog dijela testiranja odmah ée biti priopéeni kandidatima te ée se u nastavku provesti
intervju sa kandidatima koji ostvare 50% iz pisanog testiranja.

1.  RjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata donijet e se u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava, a dostavit e se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

DOSTAVITTL:
1. Oglasna ploga
2. web stranica www.stubicketoplice.hr

3. Arhiva, ovdje



