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JAVNI NATJECAJ ZA IMENOVANJE PROCELNIKA/CE JEDINSTVENOG UPRAVNOG

L

ODJELA OPCINE STUBICKE TOPLICE

(1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca)

Sukladno ¢lanku 19. st. 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18), u nastavku su navedeni opis poslova i podaci o
plaéi za radno mjesto procelnik:

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela obavlja sljedece poslove:

organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela,

brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze
nacelnika 1 Opéinskog vijeca,

pomaze nacéelniku u donosenju odluka iz njegovog djelokruga,

vrii poslove prijama i razgovora sa strankama s kojima je sprije¢en razgovor obaviti nacelnik,
zastupa, po punomo¢i nacelnika, Opéinu Stubicke Toplice pred pravosudnim i upravnim
tijelima,

vodi brigu o materijalno-tehni¢kim pretpostavkama poslovanja,

provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja,

brine o poslovima koji se odnose na drutveni standard sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela,

koordinira rad sluZbenika i namjeStenika unutar odsjeka, organizira medusobnu suradnju
odsjeka i prema potrebi sa vanjskim tijelima,

rasporeduje radne zadatke unutar Jedinstvenog upravnog odjela te daje upute za rad,

obavlja nadzor nad radom sluZbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela,

donosi akte u okviru svojih ovlastenja,

prati propise s podrudja koja su u nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela, te predlaze i donosi
prijedloge akata u svezi s njegovim radom,

prati stanje cjelokupne problematike u Jedinstvenom upravnom odjelu, vr3i analizu stanja 1 daje
prijedloge za poboljsanje rada,

izraduje sve ugovore koje sklapa Op¢ina,

izraduje nacrte svih akata koje donose nacelnik i Op¢insko vijece,

izraduje opée akte koje donose nacelnik, Opéinsko vijece i radna tijela Opcinskog vijeca,
donosi rjesenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,

rjesenjem odlucuje o prijmu u sluZbu, i prestanku sluzbe, rasporedu na radno mjesto te o drugim
pravima i obvezama sluZbenika i namje$tenika Jedinstvenog upravnog odjela,

obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave.



Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te
osobe koje nisu podnijele prijavu na natjecaj za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera
znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena trajanja odustane od
iste, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidatima ée biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 20 minuta. Kandidati su se duzni
pridrZavati utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:
-~ koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje§kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
— razgovarati s ostalim kandidatima tijekom provjere.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno i/ili prekrSe neko od prethodno opisanih pravila, biti ce
zamoljeni da se udalje sa testiranja, a ostvareni rezultat ne¢e im se bodovati.

Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrzava 10 pitanja te se za svaki todan odgovor dodjeljuje 1
bod, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Intervju se boduje kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1
do 10.

Kroz intervju Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrduje interese i motivaciju kandidata.

Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrduje
rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Rezultati pismenog dijela testiranja odmah ¢ée biti priopéeni kandidatima te ¢e se u nastavku provesti
intervju sa kandidatima koji ostvare 50% iz pisanog testiranja.

III.  RjeSenje o imenovanju procelnika/ice donijet ¢e se u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na natjetaj, a dostavit ¢e se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja:
Nedjeljko Cuk, v.r.
Dubravka Spicek, v.r.

Kristijan Oremus, v.r.

DOSTAVITI:
1. Oglasna ploca, ovdje
2. www.stubicketoplice.hr

3, Arhiva, ovdje



