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Stubicke Toplice, 17.02.2020.

OGLAS
za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Stubike Toplice na radno
mjesto

KOMUNALNI RADNIK - 1 izvr§itelj (m/%)
uz obavezni probni rad od 2 mjeseca.

- UPUTE ZA KANDIDATE -
I Sukladno ¢lanku 19. st. 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18), u nastavku su navedeni opis poslova i podaci o
pladi za radno mjesto komunalni radnik:

Opis poslova:
— obavlja poslove odrZavanja i ¢i$¢enja javnih zelenih povrina,
— obavlja poslove sadnje i odrZavanja zelenila i cvijeéa na javnim povr§inama,
~ obavlja poslove odrZavanja i ¢i§cenja ostalih javnih povrSina,
— obavlja poslove odrZavanja i i§¢enja uredskih prostorija Opéine Stubigke Toplice,
— obavlja poslove ¢iSéenja snijega sa javnih povr§ina,
— obavlja pomoéne gradevinske radove.

Podaci o pladi:

Placu &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je slu¥benik rasporeden i
osnovice za izratun plade, uvedan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je 1,0 uz osnovicu za izradun plaée u iznosu od 4.811,00
kuna.

IL. Nadin i vrijeme obavljanja prethodne proviere zmanja i sposobnosti kandidata /
kandidatkinja, podrucja provijere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata /
kandidatkinja za tu provjeru.

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa, provest ée se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pisani test odrZat ¢e se dana [ 26. veljage 2020. godine s poetkom u 9:00 sati|u prostorijama Opéine
Stubigke Toplice, Viktora Sipeka 16.

Dodatni pozivi neée se slati.




Pravni izvori iz kojih ée se vrSiti prethodna provjera znanja su:
» Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18, 110/18)
» Zakon o odrZivom gospodarenju otpadom (NN 94/13, 73/17, 14/19, 98/19, odredbe koje se
odnose na jedinice lokalne samouprave).
» QOdluka o komunalnom redu Opéine Stubi¢ke Toplice (SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije 33/19).

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatraZeno predofavanje
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa te
osobe koje nisu podnijele prijavu na oglas za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera znanja
i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tijekom njena trajanja odustane od
iste, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 20 minuta. Kandidati su se duni
pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:
— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,
—  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
— razgovarati s ostalim kandidatima tijekom provjere.

Kandidati koji se pona$aju neprimjereno i/ili prekr§e neko od prethodno opisanih pravila, biti ¢e
zamoljeni da se udalje sa testiranja, a ostvareni rezultat nece im se bodovati.

Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrzava 10 pitanja te se za svaki to¢an odgovor dodjeljuje 1
bod, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Intervju se boduje kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1
do 10.

Kroz intervju Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje interese i motivaciju kandidata.

Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Rezultati pismenog dijela testiranja odmah e biti priopéeni kandidatima te ée se u nastavku provesti
intervju sa kandidatima koji ostvare 50% iz pisanog testiranja.

IIT.  RjeSenje o prijmu u sluZbu za izabranog kandidata donijet ¢e se u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava, a dostavit ¢e se kandidatima prijavljenim na oglas.
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